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कद्रीयकत रोजगार सचना 

भारत सरकार, रल मत्रालय 

रलवे भती बोर् 

ें ृ ू

 

कद्रीयकत रोजगार सूचना स. ं 06/2024 गैर तकनीकी लोकप्रिय कोटियों (पूर् व स्नातक) पदों के प्रलए ें ृ

महत्र्परू् प्रव तप्रिया ं 

रलव भती बोर् के वेबसाईट में प्रकाशन की ततथि े े ड 20.09.2024 

आवेदनों के ऑनलाइन पंजीकरण का प्रारभ ं 21.09.2024  
शल्क भगतान सहित आवेदनों के ऑनलाइन पंजीकरण की 
समाप्तत 
ु ु

20.10.2024 को 23.59 बज े 

अंततम ततथि तारीख अिाडत 20.10.2024 को 23.59 बज ेके बाद 
शल्क भगतान की ततथि ु ु

 
 
21.10.2024 से 22.10.2024 

संशोधन शल्क के भगतान के साि आवेदन पत्र में सधार के ललए  
संशोधन ववर्ो के ललए ततथि (कपया नोट कर : ‘खाता बनाए’ं  
फॉम में भर गए वववरण और चन गए आरआरबी  सशंोथधत निीं  
ककय जा सकग) 

ु ु ु
ं ृ ें

ड े ु े
े ें ें

23.10.2024 से 01.11.2024 

सीबीटी और भती िक्रिया के अन्य चरर्ों की तारीख सें मय-समय पर इस नोटटस के परैा डी 20.0 म ें सचीू बद्ध रेलर् ेभती बोडव 

(आरआरबी) की र्ेबसाइटों के माध्यम स से पू्रचत की जाएंगी। 

आरआरबी द्वारा भारतीय रेलर् ेके प्रर्प्रभन्न क्षत्रीे य रेलर् औे र उत्पादन इकाइयों म पाें त्र भारतीय नागटरकों और अन्य नागटरकों स इे स 

सीईएन के परैा डी 4.0 म उप्रें ललप्रखत अनसुार गैर-तकनीकी लोकप्रिय श्रपे्रर्यों (एनटीपीसी) के पदों अिातव   

● र्ाप्रर्प्रययक सह टटकट प्रलप्रपक     ● लखाे  प्रलप्रपक सह टंकक   

● कप्रनष्ठ प्रलप्रपक सह टंकक      ● टे्रन प्रलप्रपक    

 

के प्रलय ेऑनलाइन आर्ेदन आमपं्रत्रत क्रकए जात ेह।ैं  सभी िकार स ेपरू् व आर्दन े पत्र चयप्रनत रेलर् ेभती बोडव को क्रदनाकं 20.10.2024 को 

23.59 बज ते क ऑनलाइन िस्ततु क्रकया जाना चाप्रहए। 

 

 

 

े ं

 कन्द्रीयकत रोजगार सचना (सीईएन) सं. 06/2024  

े ड
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A. एक नज़र म टे रप्रियों का प्रर्र्रर् 

 

B. 12र्ी (+2 स्तर) या उसस से मकक्ष की न्यनूतम शपै्रक्षक योग्यता तिा 01.01.2025 अनसुार (सीईएन म प्रें र्र्रर् अनसुार 3 

र्र्ष ों की छूट सप्रहत) 18 स े33 र्र्ष कव े  बीच की आय ुके परू् व स्नातक पद  

अन ु

स.ं 
पद का नाम 

7र् ें

सीपीसी 

में  स्तर 

िारंप्रभक 

र्तेन  (रू. ) 

प्रचक्रकत्सा 

मानक 

सामान्यतः प्रनर्ाटव रत 

आय (ु 01.01.2025 

अनसुार) 

इस सीइएन के प्रलए 

लाग ूआय ु

(01.01.2025 

अनसुार) 

कुल 

टरप्रिया ं  

(सभी 

आरआरबी) 

   

1 
र्ाप्रर्प्रययक सह 

टटकट प्रलप्रपक 
3 21700 B-2 18-30 र्र्ष व 18-33 र्र्ष व 2022 

2 
लेखा प्रलप्रपक सह 

टकक ं
2 19900 C-2 18-30 र्र्ष व 18-33 र्र्षव 361 

3 
कप्रनष्ठ प्रलप्रपक सह 

टकक ं
2 19900 C-2 18-30 र्र्ष व 18-33 र्र्ष व 990 

4 ट्रन प्रलप्रपक  े 2 19900 A-3 18-30 र्र्ष व 18-33 र्र्ष व 72 

कल योग ु 3445 

आरआरबी-र्ार और रेलर्े जोन-र्ार टरप्रियों का प्रर्स्ततृ प्रर्तरर् अनलुग्नक ‘बी’  म क्रें दया गया ह।ै 

• इसम कोविड-19 महामारी क कारण किल एक बार लाग ननर्ााररत उपरी आय सीमा में 3 िर् की छि शाममल ह। ें े े ू ु ा ू ै

• नोट: अनसुपू्रचत जाप्रत, अनसुपू्रचत जनजाप्रत, अन्य प्रपछडा र्ग (व गरै-िीमी लयेर), ईडब्ललयएूस, पीडब्ललयबीू डी, भतूपरू् सव पै्रनक के प्रलए 

आरक्षर् तिा प्रर्प्रभन्न पात्र श्रपे्रर्यों के प्रलए आय मु  छें ू ट इस सीईएन म प्रें नप्रहत प्रर्र्रर् के अनसुार लाग ूहोगी। 

B.    महत्र्परू् प्रव नदश े – आर्दन काे  ऑनलाइन पजीं करर् और िस्तपु्रत 

1)   उम्मीदर्ारों को यह सुप्रनप्रित करना चाप्रहए क्रक र्े ऑनलाइन पजीं करर् की अपं्रतम प्रतप्रि अिातव  20.10.2024 तक पद(पदों) क 

प्रलए प्रनर्ावटरत सभी पात्रता शतों को िाप्त/पटरपूर्व करते हैं। प्रनर्ाटव रत शपै्रक्षक योग्यता के अपं्रतम पटरर्ाम की ितीक्षा कर रहे उम्मीदर्ारों 

को आर्दन ने हीं करना चाप्रहए। 

े

2)   ऑनलाइन आर्ेदन भरने से पहल, उम्मीदर्ारों को आरआरबी की र्ेबसाइटों पर उपलब्लर् सीईएन में सभी प्रनदेशों और सूचनाओं को 

अच्छी तरह स पढ़ लेने की सलाह दी जाती ह। 

े

े ै

3)   उम्मीदर्ारों को इस सीईएन क पैरा डी 20.0 में बताए अनुसार कर्ल आरआरबी की आप्रर्काटरक र्ेबसाइटों पर ही जाने की तिा 

फजी र्ेबसाइटों और नौकरी क्रदलाने र्ाले जालसाजों से बहुत सार्र्ान रहने की सलाह दी जाती है।  

े े

4)   उम्मीदबारों के पास अपना स्र्यं का मोबाइल नबंर, र्र् औै र सक्रिय व्यप्रिगत ईमले आईडी होना चाप्रहए तिा उस (े अिातव  मोबाइल 

और ई-मले) भती की परूी अर्प्रर् के दौरान सक्रिय रखना चाप्रहए, क्योंक्रक आरआरबी भती परूी तरह समाप्त होन ेतक सभी भती सबंर्ीं  

सचां र केर्ल एसएमएस और ईमले के माध्यम स ेही भेजगें ।े आरआरबी क्रकसी भी स्तर पर मोबाइल नबंर और ईमले पत ेम ें पटरर्तनव  के 

क्रकसी भी अनरुोर् पर प्रर्चार नहीं करेंग।े 

5)   आर्ेदन, कर्ल ऑनलाइन और पैरा डी 20.0 पर सूचीबद्ध क्रकए गये रलर्े भती बोडव की र्ेबसाइटों क माध्यम से िस्तुत क्रकए जान 

होंगे। इस सीईएन में अप्रर्सूप्रचत सभी पदों क प्रलए चयप्रनत रलर्े भती बोडव हतु कर्ल एक आर्ेदन उस चयप्रनत रलर्े भती बोडव में िस्तत 

करन होंगे। उम्मीदर्ार प्रसफव  एक  ही रेलर्े भती बोडव को आर्ेदन कर सकें ग।े एक से अप्रर्क रेलर्े भती बोडव के प्रलए आर्दने  करन पे र सभी 

आर्ेदनों को अस्र्ीकार कर क्रदया जाएगा। इस सीईएन क प्रर्रूद्ध क्रकसी उम्मीदर्ार द्वारा एक स ेअप्रर्क आर्ेदन जमा करन ेके क्रकसी भी 

ियास क पटरर्ामस्र्रूप उसे अयोग्य और र्ंप्रचत घोप्रर्षत कर क्रदया जाएगा। 

े े े े

े े े े े ु

े

े

े

6)   उम्मीदर्ार को अपनी पात्रता क आर्ार पर पद मापदंड ताप्रलका (अनुलग्नक-ए) और टरप्रि ताप्रलका (अनुलग्नक-बी) को अर्श्य पढ़ना 

होगा और अपनी पात्रता सप्रनप्रित करनी होगी । उसक बाद ही, उम्मीदर्ारों को अपनी पात्रता क अनुसार आरआरबी और चुने गए 

आरआरबी क अंतगवत पद(पदों) क प्रलए प्रर्कलप चुनना चाप्रहए। आरआरबी का एक बार क्रकया गया चयन अपं्रतम होगा। 

े

ु े े

े े
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7)   ऑनलाइन आर्ेदन म ें दी गई जानकारी के आर्ार पर ही उम्मीदर्ार की पात्रता पर प्रर्चार क्रकया जाएगा। उम्मीदर्ारों को संबंप्रर्त 

रलर्े भती बोड को डाक क माध्यम से आर्ेदन पत्र या िमार्पत्र या उनक फोटोकॉपी क प्िंटआउट भेजने की आर्श्यकता नहीं ह। यक्रद 

भती की िक्रिया क दौरान अिर्ा उसक पिात, क्रकसी उम्मीदर्ार द्वारा अपने आर्ेदन में दी गई सूचना गलत होने/सही न होने अिर्ा 

संबंप्रर्त सूचना को प्रछपाए जाने अिर्ा उम्मीदर्ार द्वारा पद (पदों) क प्रलए अपेप्रक्षत मानदंड पूर नहीं क्रकए जाने का संज्ञान होता ह, तो 

उसकी पात्रता समाप्त कर दी जाएगी। उम्मीदर्ार तीन मापदंडों अिावत 

े व े े े ै

े े ्

े े ै

• चयप्रनत आरआरबी 

• ई-मले आईडी और  

• मोबाईल नबरं , क अप्रतटरि आर्ेदन जमा करने क बाद भी, लेक्रकन संशोधन ववर्ो कक अंप्रतम प्रतप्रि तक सशोधन शल्क क 
भगतान करक आर्ेदन प्रर्र्रर् को संशोप्रर्त कर सकते हैं। हालााँक्रक संशोथधत आर्ेदन जमा करने की अंप्रतम प्रतप्रि (01.11.2024) के 

बाद आरआरबी आर्ेदन में दी गई जानकारी में संशोर्न क प्रलए क्रकसी भी आवेदन पर प्रर्चार नहीं करगे।  

े े ं ं ु े
ु े

े ें

8)   उम्मीदर्ारों को यह सुप्रनप्रित कर लेना चाप्रहए क्रक र्े आर्ेक्रदत पद (पदों) क प्रलए िस्ताप्रर्त प्रचक्रकत्सा मानकों  को पूरा करते ह। 

उम्मीदर्ारों को यह ध्यान रखना होगा क्रक यक्रद प्रनयपु्रि से परू् व मपे्रडकल परीक्षर् क समय उम्मीदर्ारो को चयप्रनत पद क प्रलए 

प्रचक्रकत्सकीय रूप से अनुपयुि पाये जाने क मामले म, र्ैकप्रलपक प्रनयुप्रि नहीं दी जाएगी। 

े ैं

े े

े ें

9)   सीबीटी क प्रलए कद्र/ शहर का आर्ंटन तकनीकी और तार्कक व्यर्हायवता पर प्रनभवर करगा। उम्मीदर्ारों को सीबीटी म उपप्रस्िप्रत क 

प्रलए अन्य शहरों/राययों की यात्रा करनी पड सकती है। परीक्षा कद्र क पटरर्तवन का अनुरोर् क्रकसी भी पटरप्रस्िप्रत में स्र्ीकार नहीं कीया 

जाएगा ।  

े ें व े ें े

ें े

10)   अप्रतम क्षर् की व्यस्तता स बचने क प्रलए, उम्मीदर्ारों को उनक स्र्यं क प्रहत में सलाह दी जाती ह क्रक र्े अंप्रतम प्रतप्रि से काफी 

पहले पंजीकरर् कराएं और ऑनलाइन आर्ेदन िस्तुत कर, क्योंक्रक ऑनलाइन पंजीकरर् क अंप्रतम क्रदनों क दौरान इटरनेट या र्ेबसाइट 

पर भारी लोड क कारर् सबंप्रर्त आरआरबी की र्ेबसाइट पर लॉग ऑन करने में असमिवता/असफलता की संभार्ना हो सकती है। 

ं े े े े ै

ें े े ं

े ं

उम्मीदर्ार द्वारा अंप्रतम प्रतप्रि तक उपयुवि कारर्ों अिर्ा क्रकसी अन्य कारर्ों से पंजीकरर् करने और/या अपने आर्ेदन िस्तुत न करने की 

प्रस्िप्रत में रलर्े भती बोड द्वारा क्रकसी िकार का उत्तरदाप्रयत्र् स्र्ीकार नहीं क्रकया जाएगा। े व

ऑनलाइन आिेदन क दौरान:- उम्मीदवारों को 'खाता बनान' क ललए किा जाएगा। यहद ककसी उम्मीदवार ने 2024 म 
अथधसथचत सीईएन क ललए पिल िी एक खाता बना ललया ि, तो उन्द्ि लॉग इन करन और इस सीईएन क ललए भी 
आवेदन करने क ललए उसी खाता क्रर्ेंलशयल का उपयोग करना चाहिए। यहद उम्मीदवारों ने पिले कोई खाता निीं बनाया 
िै, तो उन्द्ि इस सीईएन क ललए आवेदन भरने से पिले पिले 'एक खाता बनाना' िोगा। उम्मीदवारों को सलाि दी जाती 
ि कक वे खाता तनमाडण क ललए आवश्यक वववरण अत्यत सावधानी से भर, क्योंकक खाता बनने क बाद ककसी भी प्रकार 
क सधार की अनमतत निी दी जाएगी। 'खाता बनाएं' फॉम म भर गए वववरण (मोबाइल नंबर और ईमेल आईर्ी सहित) 
खाता बनने क बाद ककसी भी चरण म संशोथधत निीं ककए जा सकते ि। 

े े े ें
ू े े ै ें े े

े े
ें े

ै े ं ें े
े ु ु ं ड ें े

े ें ैं

C.        महत्र्परू् प्रव नदशे– परीक्षा िक्रिया 

1)   कदाचार : क्रकसी भी उम्मीदर्ार को परीक्षा/सीबीटी में क्रकसी भी िकार क अनुप्रचत सार्नों का उपयोग करते हुए पाया गया, परीक्षा 

में उपप्रस्ित होने क प्रलए क्रकसी अन्य व्यप्रि को भेजते पाया गया, तो रलर्े भती बोडव/आरआरसी (रलर्े भती िकोष्ठ) की सभी परीक्षाओं म 

उपप्रस्ित होने से आजीर्न र्ंप्रचत कर क्रदया जाएगा। उसे रलर्े में कोई भी प्रनयुप्रि पान से र्ंप्रचत कर क्रदया जाएगा और यक्रद पहल स 

प्रनयुि ह, तो उसे सेर्ा से बर्ावस्त कर क्रदया जाएगा। ऐस उम्मीदर्ार पर कानूनी कारर्ाई भी की जा सकती ह। [आपका ध्यान 

21.06.2024 से िभार्ी अप्रर्प्रनयम “सार्जप्रव नक परीक्षा” (अनपु्रचत सार्नों की रोकिाम) प्रर्र्येक, 2024 की ओर आकर्र्षवत क्रकया जाता 

ह], जो sansad.in>legislation>billsपर उपलब्लर् ह और भारत क राजपत्र dopt.gov.in/whats-newपर भी उपलब्लर् ह। 

े

े े े ें

े े े े

ै े व ै

ै ै े ै

https://dopt.gov.in/whats-new
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(2)   िप्रतबपं्रर्त सामग्री:- परीक्षा हाल क अंदर मोबाइल फोन, ब्ललयूटि, पनै ड्राइर्, लैपटाप, कलकलेटर, हाि घडी जैसे इलेप्रक्ट्रक 

उपकरर् अिर्ा अन्य कोई संचार उपकरर् अिर्ा पैन/ पेंप्रसल, र्ालेट/ पस, बेलट, जूते और र्ाप्रत्र्क कपडे या आभूर्षर् इत्याक्रद लाना सख़्त 

मना ह। इन प्रनदेशों क िप्रत क्रकए जाने र्ाले उललंघन क पटरर्ामस्र्रूप उम्मीदर्ारी रद्द करने क साि-साि कानूनी कारर्ाई की जाएगी, 

प्रजसमें आगे की परीक्षाओं में बैठने क प्रलए िप्रतबंर् लगाया जाना भी शाप्रमल ह।उम्मीदर्ारों को उन्हीं क प्रहत में परीक्षा स्िल पर मोबाइल 

फोन सप्रहत की िप्रतबंप्रर्त र्स्तुए साि न लाने का परामशव क्रदया जाता ह, क्योंक्रक इनकी सरुक्षा की व्यर्स्िा के प्रलए क्रकसी िकार का 

आश्वासन क्रदया जाना सभर्ं  नहीं ह।ै 

े ू ै ु

व

ै े े े व

े ै े

ाँ ै

3)   परीक्षा के चरर् : दो चरण क कतयटर आधाररत टस्ट (सीबीटी) िोंग और उसक बाद "कतयटर आधाररत टाइवपग 
प्स्कल टस्ट (टीएसटी) जिा भी लाग िो" िोगा। 

े ं ू े े े ं ू ं
े ं ू

● लेखा प्रलप्रपक सह टकक, कप्रनष्ठ प्रलप्रपक सह टकक क प्रलए टकर् कौशल परीक्षा ं ं े ं

● तत्पिात, दस्तार्ेज़ सत्यापन और प्रचक्रकत्सा परीक्षा होगी। ्

● र्ाप्रर्प्रययक सह टटकट प्रलप्रपक और ट्रन प्रलप्रपक क प्रलए दो चरर्ों की सीबीटी क पिात् दस्तार्ेज़ सत्यापन और प्रचक्रकत्सा परीक्षा होगी। े े े

4)   बलुार्ा पत्र : उम्मीदर्ारों को आरआरबी की आप्रर्काटरक र्ेबसाइटों पर उपलब्लर् कराए गए प्लक से शहर और प्रतप्रि सूचना, ई- 

बुलार्ा पत्र तिा यात्रा िाप्रर्कार (जहााँ भी लागू हो) डाउनलोड करना होगा। 

ं

6)   प्रर्प्रभन्न चरर्ों के प्रलए चयन: 

●   प्रद्वतीय चरर् सीबीटी क प्रलए उम्मीदर्ारों की रलर्े भती बोडव र्ार चयन टरप्रियों क 15 गनुा क आधार पर िोगा।  े े े े

● कतयटर आधाररत टकण कौशल परीक्षा जस कौशल परीक्षण क ललए चयन द्ववतीय चरण सीबीटी म उम्मीदवारों की 
योग्यता क आधार पर ररप्क्तयों क 8 गना (रलव प्रशासन की आवश्यकता क अनसार बढ़ या घट सकती ि) तक की 
जाएगी। जब कोई उम्मीदवार प्रिम चरण सीबीटी म योग्य िो जाता ि और बाद क चरणों क ललए 
ओबीसी/एससी/एसटी/ईर्ब्लल्यएस/पीर्ब्लल्यबीर्ी क रूप म शॉटललस्ट ककया जाता ि, तो उसे बाद क सभी चरणों म क्रमशः 
ओबीसी/एससी/एसटी/ईर्ब्लल्यएस/पीर्ब्लल्यबीर्ी क रूप म माना जाता रिगा। 

ं ू ं ै े े ें
े े ु े े े ु ै

ें ै े े
ू ू े ें ड ै े ें
ू ू े ें े

7) नकारात्मक अकंन : सीबीटी में गलत उत्तरों क प्रलए नकारात्मक अंकन क्रकया जाएगा। ित्येक िश्न क प्रलए प्रनर्ावटरत अंकों में से 1/3 अकं 

ित्यके गलत उत्तर के प्रलए काट क्रदए जाएाँग।े 

े े

D. प्रर्स्ततृ सीईएन 

1.0 सामान्य प्रनदशे 

1.1   भती िक्रिया क सभी स्तरों क प्रलए िर्ेश, उम्मीदर्ार द्वारा प्रनर्ावटरत पात्रता शतों को पूरा क्रकए जाने क अर्ीन, पूर्वतः अस्िायी 

होगा। 

े े े

1.2   उम्मीदर्ार को मात्र ई-बुलार्ा पत्र भेजे जाने का अिव यह नहीं ह क्रक रलर्े भती बोडव द्वारा उम्मीदर्ार की उम्मीदर्ारी अंप्रतम रूप स 

स्र्ीकार कर ली गई है। 

ै े े

1.3   रलर्े भती बोडव उम्मीदर्ारों द्वारा परीक्षा क सभी चरर्ों में योग्यता िाप्त करने और दस्तार्ेज सत्यापन क प्रलये चुने जाने क बाद ही 

मूल दस्तार्ेजों क संदभव में पात्रता शतों का सत्यापन करते हैं। रलर्े भती बोड, उम्मीदर्ार क अपेप्रक्षत मानदंडों को पूरा नहीं करने क 

मामले में भती िक्रिया क क्रकसी भी स्तर पर क्रकसी भी आर्ेदक की उम्मीदर्ारी को अस्र्ीकार कर सकते ह और यक्रद प्रनयुि क्रकया जाता ह, 

तो ऐसे उम्मीदर्ार की सेर्ा तत्काल समाप्त कर दी जाएगी।  

े े े े

े े व े े

े ै ै
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1.4   इस अप्रर्सूचना की िप्रतक्रिया म, पद (पदों) हतु आर्ेदन करने से पूर्व उम्मीदर्ारों को यह सुप्रनप्रित कर लेना चाप्रहए क्रक र्े आयु, 

शैक्षप्रर्क योग्यता (योग्यताएाँ) तिा प्रचक्रकत्सा मानक (मानकों) सप्रहत अन्य पात्रताओं से स्र्यं संतुष्ट ह। उम्मीदर्ारों को यह सुप्रनप्रित 

करना चाप्रहए क्रक ऑनलाईन पजीं करर् की अपं्रतम प्रतप्रि अिातव  20.10.2024 तक उनक पास मान्यता िाप्त बोडव/प्रर्श्वप्रर्द्यालय/ संस्िान 

द्वारा जारी अपेप्रक्षत शैक्षप्रर्क योग्यता/तकनीकी योग्यता ह। र्े उम्मीदर्ार पात्र नहीं मान ेजाएाँगे, प्रजनकी प्रनर्ाटव रत योग्यता की अपं्रतम 

परीक्षा के पटरर्ाम अभी घोप्रर्षत नहीं हुए हैं, अतः उन्ह आें र्ेदन नहीं करना चाप्रहए। 

ें े

ैं

े

ै

1.5   इस कद्रीकत रोज़गार सूचना क प्रर्रूद्ध सूचना तिा/अिर्ा तथ्यों में िोडे बदलार् क साि एक से अप्रर्क आर्ेदन करने र्ाल 

उम्मीदर्ारों क आर्ेदन सीर्े रद्द कर क्रदए जाएाँगे तिा ऐसे उम्मीदर्ारों को रलर्े भती बोडव तिा रलर्े भती सेल की आगे की सभी 

परीक्षाओं क प्रलए िप्रतबंप्रर्त कर क्रदया जाएगा। 

ें ृ े े े

े े े

े

1.6   प्रजन उम्मीदर्ारों को क्रकसी रलर्े भती बोडव/रलर्े भती सल द्वारा जीर्न भर क प्रलए या प्रनर्दवष्ट अर्प्रर् क प्रलए र्र्जवत क्रकया गया ह, 

प्रजसकी अर्प्रर् अभी पूरी नहीं हुई ह, ऐसे उम्मीदर्ार इस अप्रर्सूचना क प्रलए आर्ेदन न कर। ऐसे उम्मीदर्ारों का सज्ञान होते ही भती क 

क्रकसी भी स्तर पर उनकी उम्मीदर्ारी रद्द कर दी जाएगी।  

े े े े े ै

ै े ें ं े

1.7   उम्मीदर्ारों को अपना नाम, प्रपता का नाम तिा जन्म प्रतप्रि का उललेख केर्ल अपन एसे एसएलसी/मटैट्रक/हाई स्कूल परीक्षा 

िमार्पत्र अिर्ा क्रकसी समतलुय िमार्पत्र के अनसुार ही करना चाप्रहए। 

नाम पटरर्र्तवत होने की प्रस्िप्रत में उम्मीदर्ार को ऑनलाइन आर्ेदन में कर्ल अपने पटरर्र्तवत नाम का उललेख ही करना चाप्रहए। तिाप्रप, 

मैटट्रक अिर्ा समतुलय िमार् पत्रों में क्रदए गए अन्य प्रर्र्रर् अर्श्य अनुकल होने चाप्रहए। ऐसे पटरर्तन की प्रतप्रि ऑनलाइन आर्ेदन 

िस्तुत क्रकए जाने की प्रतप्रि से पूर्व होनी चाप्रहए।  

े

ू व

ऐसे मामलों क प्रलए लागू राजपत्र अप्रर्सूचना अिर्ा अन्य कानूनी दस्तार्ेज़, दस्तार्ेज़ सत्यापन (डीर्ी) क समय िस्तुत क्रकए जाने 

चाप्रहए। 

े े

1.8   उम्मीदर्ार द्वारा भती क सभी स्तर पर सभी दस्तार्ेज़ों पर रप्नंग हैंड राइटटग में एक समान हस्ताक्षर क्रकए जाने चाप्रहए तिा ये 

ब्ललॉक/ बड अक्षरों अिर्ा असंबद्ध अक्षरों में नहीं होने चाप्रहए। सीबीटी, कप्यूटर आर्ाटरत टकर् कौशल परीक्षा, दस्तार्ेज़ सत्यापन तिा 

प्रचक्रकत्सा परीक्षा इत्याक्रद क समय प्रर्प्रभन्न स्र्रूपों में क्रकए जाने र्ाले हस्ताक्षरों क पटरर्ामस्र्रूप उम्मीदर्ार की उम्मीदर्ारी रद्द की जा 

सकती ह। 

े ं

े ं ं

े े

ै

1.9   भाग लेने र्ाले रलर्े भती बोडों की र्ेबसाइट पर भी परीक्षाओं की प्रतप्रियों का िकाशन क्रकया जाएगा। सीबीटी, टकर् परीक्षा और 

दस्तार्ेज़ सत्यापन (यिा लागू) क प्रलए ई-बुलार्ा पत्र कर्ल संबंप्रर्त रलर्े भती बोडव की र्ेबसाइट से ही डाउनलोड क्रकए जा सकते ह। 

डाक क द्वारा कोई भी बुलाबा पत्र नहीं भेजा जाएगा । ई-बुलार्ा पत्र में उप्रललप्रखत सीबीटी कद्र, प्रतप्रि तिा पाली अंप्रतम ह। रलर्े भती 

बोडव प्रबना क्रकसी कारर् बताए अप्रतटरि सीबीटी/टकर् कौशल परीक्षा और/या अप्रतटरि दस्तार्ेज सत्यापन आक्रद आयोप्रजत करने का 

अप्रर्कार सुरप्रक्षत रखते हैं। 

े ं

े े े ैं

े ें ै े

ं

1.10   कद्रीकत रोज़गार सूचना में उप्रललप्रखत टरप्रियााँ अस्िाई ह तिा यह बढ़ या घट सकती ह या शून्य भी हो सकती ह या क्रकसी प्रर्शेर्ष 

रलर्े/इकाइयों/समुदाय/पदों क संबंर् में रलर्े िशासन की र्ास्तप्रर्क आर्श्यकताओं क अनुसार बाद में बदल सकती हैं। बाद क स्तर पर भी 

रलर्े आर्श्यकताओं क अनुसार अप्रतटरि पद भी शाप्रमल क्रकए जा सकते हैं।  

ें ृ ैं ैं ैं

े े े े े

े े

रलर्े िशासन क पास कीसी भी स्तर पर अपने प्रर्रे्कानुसार अप्रर्सूप्रचत टरप्रियों को रद्द करने का अप्रर्कार भी ह तिा सभी पर ऐस 

प्रनर्वय अंप्रतम एर्ं ित्येक क प्रलए बाध्यकारी होगें। अप्रर्सूप्रचत टरप्रियााँ रद्द क्रकए जाने की प्रस्िप्रत मे ििम चरर् की सीबीटी में भाग ल चुक 

उम्मीदर्ारों क अलार्ा अन्य उम्मीदर्ारों द्वारा भुगतान की गई शुलक की र्न र्ापसी नहीं की जाएगी। र्ापसी की राप्रश क प्रलए पैरा डी 

7.0 देखें। 

े े ै े

े े े

े े

1.11   पद और / या रेलर् े(रेलों) / यपू्रनट (यपू्रनटों) के प्रलए र्रीयता : चुने गए रलर्े भती बोड में प्रर्प्रभन्न पदों क प्रलए उम्मीदर्ारों क 

प्रर्कलप, प्रजनक प्रलए र्े योग्य ह, ऑनलाइन आर्ेदन जमा करने क दौरान प्रलए जाएाँगे। 

े व े े

े ैं े
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भती िक्रिया क सभी चरर्ों क पूरा होने पर, रलर्े भती बोड उम्मीदर्ारों को कर्ल योग्यता, प्रचक्रकत्सा मानक और टरप्रि की प्रस्िप्रत क 

अर्ीन प्रर्कलप क अनुसार पद और रलर्े/यूप्रनट आर्ंटटत करगे। एक बार उम्मीदर्ारों को उनकी योग्यता/पसंद क अनुसार पैनल में रख 

प्रलया जाता ह, तो र्े 7र्ें कद्रीय र्ेतन आयोग क क्रकसी अन्य पद/श्रेर्ी क प्रलए प्रर्चार क्रकए जाने क प्रलए अप्रर्कत नहीं रहेंगे। 

े े े व े े

े े ें े

ै ें े े े ृ

आंप्रशक प्रर्कलप र्ाले उम्मीदर्ारों को उनक द्वारा चुने गए प्रर्प्रशष्ट श्रेप्रर्यों क प्रलए ही माना जाएगा। अगर कछ पदों क प्रलए गैर-प्रर्कलप 

को चुना जाता ह तो उसक प्रलए उनकी अप्रनच्छकता क रूप में माना जाएगा। 

े े ु े

ै े ु े

यद्यप्रप, िशासप्रनक प्रहत में आर्श्यक माना जाता ह, संबंप्रर्त पद की आर्श्यकताओं को उम्मीदर्ार (उम्मीदर्ारों) क द्वारा पूर्व करने क 

अर्ीन रलर्े भती बोडव भी उम्मीदर्ारों को पद/रलर्े/ यूप्रनट को आबंटटत करने का अप्रर्कार सरप्रक्षत रखते ह। 

ै े े

े े ु ैं

उम्मीदवारों क पैनल म कमी या अन्द्य आवश्यताओं क मामले म, आर आर बी उम्मीदवारों की योग्यता और ववकल्प 
अनसार यहद, आवश्यकता िो तो मररि सची स नीच क उम्मीदवारों का उपयोग करन का अथधकार सरक्षक्षत रखता ि। 

े ें े ें
ु े ू े े े े ु ै

1.12   रलर्े भती बोडव द्वारा चयन कर प्रलए जाने मात्र से ही कोई उम्मीदर्ार रलर्े में नौकरी िाप्त करने का हकदार नहीं बनता ह। रलर्े 

भती बोड का कायव संबंप्रर्त जोनल रलर्े/उत्पादन इकाई क सक्षम अप्रर्कारी को योग्य उम्मीदर्ारों क नामों की अनुशंसा करना ह, जहााँ से 

ऐसी अनुशंसा की िक्रिया में टरप्रियों तिा पूर्वर्ृत्त एर्ं चटरत्र सप्रहत सभी मानदंडों क िप्रत संतुष्ट होने क पिात् प्रनयुप्रि पत्र जारी क्रकए 

जाते ह। 

े े ै े

व े े े ै

े े

ैं

1.13   जहााँ िस्ताप्रर्त हो उन मामलों में चयप्रनत उम्मीदर्ारों को िप्रशक्षर् िाप्त करना होगा तिा िप्रशक्षर् की अर्प्रर् क दौरान कर्ल 

लागू र्ज़ीफा का ही भगतान क्रकया जाएगा। 

े े

ु

1.14   चयप्रनत उम्मीदर्ारों को रलर्े में कायवग्रहर् क समय यिा लागू िप्रतभूप्रत तिा/अिर्ा क्षप्रतपूर्तव बांड भरना होगा। े े

1.15   सामान्यतः रल कर्मवयों की प्रनयुप्रि, उनक पूर्व सेर्ा काल क दौरान, उस रलर्े अिर्ा रलर्े स्िापना में ही रहती ह, जहााँ उनकी 

पहली प्रनयुप्रि की गई िी तिा उन्ह क्रकसी अन्य रलर्े अिर्ा अन्य स्िापना में स्िानातरर् का दार्ा करने का अप्रर्कार िाप्त नहीं होता ह।  

े े े े े ै

ें े ं ै

सेर्ा की अप्रनर्ायवता की प्रस्िप्रत म, सक्षम िाप्रर्कारी द्वारा रल कमी को भारत अिर्ा भारत से बाहर क्रकसी पटरयोजना सप्रहत क्रकसी अन्य 

प्रर्भाग अिर्ा रलर्े अिर्ा रलर्े स्िापना में स्िानांतटरत क्रकया जा सकता ह। 

ें े

े े ै

1.16   अंप्रतम रूप से प्रनयुि क्रकए जाने र्ाल चयप्रनत उम्मीदर्ार िादेप्रशक सेना की रलर्े इजीप्रनयसव इकाई म सक्रिय सेर्ाए िदान करने 

क प्रलए उत्तरदायी होगें। 

े े ं ें ाँ

े

1.17   प्रनःशुलक स्लीपर श्रेर्ी रलर्े पास कर्ल अनुसूप्रचत जाप्रत/अनुसूप्रचत जनजाप्रत क उम्मीदर्ारों क प्रलए स्र्ीकायव होगा। अनसुपू्रचत 

जाप्रत/अनसुपू्रचत जनजाप्रत के उम्मीदर्ार, जो यह प्रनःशलुक यात्रा िाप्रर्कार िाप्त करना चाहत े हैं, उन्ह ें ऑनलाइन आर्दन े के समय 

सबंपं्रर्त कॉलम म ें ‘हा’ ाँ भरना होगा और र्दै्य जाप्रत िमार्पत्र अपलोड करना होगा। ऐसे उम्मीदर्ारों द्वारा ऑनलाइन आर्ेदन िस्तुत  

करते समय दीये गये और अपलोड क्रकए गए र्ैर् जाप्रत िमार्पत्र क प्रर्र्रर् क आर्ार पर, सीबीटी, टकर् परीक्षा, दस्तार्ेज़ सत्यापन 

इत्यादी जैसे चयन क प्रर्प्रभन्न चरर्ों में भाग लेने क प्रलए जारी ई-बुलार्ा पत्र में मुफ़्त शयनयान श्रेर्ी रलर्े पास भी शाप्रमल होगा। मुफ्त 

यात्रा िाप्रर्कार िाप्त करनेर्ाले उम्मीदर्ार की प्रजम्मेदारी ह क्रक र्े ऑनलाइन आर्ेदन में रलर्े स्टशन का सही नाम भर इसक प्रर्ना उनका 

यात्रा िाप्रर्कार यात्रा क प्रलए तिा आरक्षर् क प्रलए मान्य नहीं होगा । 

े े े े

े े ं

े े े

ै े े ें े

े े

आरक्षर् तिा यात्रा क दौरान, आरक्षर् क्लक तिा/अिर्ा टटकट जााँच करने र्ाले कमवचारी, उम्मीदर्ार की यिािवता क सत्यापन क प्रलए 

उससे अनुसूप्रचत जाप्रत/ अनुसूप्रचत जनजाप्रत क र्ैर् िमार्पत्र की मााँग कर सकगे। इस यात्रा िाप्रर्कार के दरुूपयोग क्रकए जान ेर्ाल ेक्रकसी 

ियास के पटरर्ामस्र्रूप, उम्मीदर्ार को रेलर् ेभती बोडव/रेलर् ेभती सेल की आग ेकी परीक्षाओं के प्रलए िप्रतबपं्रर्त क्रकए जान ेके साि ही 

चयन िक्रिया के क्रकसी भी स्तर पर उनकी उम्मीदर्ारी रद्द की जा सकती ह।ै 

े व े े

े ें

1.18   रलर्े भती बोडव आर्श्यकता समझे जाने पर तिा लागू क्रकए जाने की प्रस्िप्रत में सीईएन क अंतगवत भती क प्रनयमों में क्रकसी िकार 

की अनुर्ती पटरर्तवन/संशोर्न/संर्र्वन का समार्ेश करने का अप्रर्कार अनामत रखता ह। 

े े े

ै
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1.19   रलर्े भती बोडव द्वारा उम्मीदर्ार की सहमप्रत से उसक द्वारा रलर्े भती बोडव की परीक्षाओं में िाप्त क्रकए गए अकों को अन्य 

मंत्रालयों/प्रर्भागों/सार्वजप्रनक क्षेत्र क उपिमों तिा प्रनजी संगठनों क साि, संबंप्रर्त संगठनों की भती िक्रिया क प्रलए उन क साि साझा 

क्रकया जा सकता ह। उम्मीदर्ार ऑनलाइन आर्ेदन भरते समय इस आशय से संबंप्रर्त सहमप्रत अन्यिा असहमप्रत दे सकते है। 

े े े ं

े े े े

ै

2.0   टरप्रियााँ 

2.1   इस सीईएन में शाप्रमल प्रर्प्रभन्न पदों क पद मानदंडों अिावत (योग्यता, प्रचक्रकत्सा मानक और पीडब्ललयूबीडी क प्रलए पद की उपयिुता 

इत्याक्रद) अनुलग्नक-ए में शाप्रमल ह। 

े े

ैं

2.2   एससी, एसटी, ओबीसी (नॉन िीमी लेयर), ईडब्ललयूएस, भूतपूर्व सैप्रनक और पीडब्ललयूडी क प्रलए टरि पदों क प्रलए आरक्षर् सप्रहत 

सभी अप्रर्सूप्रचत पदों क प्रलए रलर्े भती बोड, रलर्े/यूप्रनट और पदर्ार टरप्रियााँ  अनुलग्नक-बी में शाप्रमल हैं। 

े े

े े व े

2.3   उम्मीदर्ार कपया ध्यान दें क्रक रलर्े िशासन की आर्श्यकता क अनुसार यह टरप्रियााँ बढ़ या घट सकती ह (कपया सामान्य प्रनदेश 

का पैरा 1.10 देखें)। 

ृ े े ैं ृ

3.0   पदों के प्रलए प्रचक्रकत्सा मानक : 

दस्तार्ेज़ सत्यापन क प्रलए बुलाए जाने र्ाले उम्मीदर्ारों को अपेप्रक्षत प्रचक्रकत्सा योग्यता परीक्षा (परीक्षाएाँ) उत्तीर्व करनी होंगी, जो 

उम्मीदर्ार द्वारा चयप्रनत पद (पदों) से संबंप्रर्त कायों को, उनक द्वारा कायावप्रन्र्त कर सकने की प्रचक्रकत्सा योग्यता सुप्रनप्रित करने क प्रलए 

रलर्े िशासन द्वारा आयोप्रजत की जाती ह।  

रलर्े कमवचाटरयों की प्रचक्रकत्सा योग्यता क प्रलए दप्रष्ट तीक्ष्र्ता मानक एक अंत्यत महत्र्पूर्व मापदंड है। प्रचक्रकत्सा मानक नीचे उप्रललप्रखत 

ह :- 

े

े े

े ै

े े ृ

ै

ि . 

स ं. 

प्रचक्रकत्सा मानक सामान्य 

क्रफटनसे 
दपृ्रष्ट तीक्ष्र्ता 

 

 

1 

 

 

ए-3 

 

शारीटरक तौर पर

पूर्वतःस्र्स्ि 

 

 

दर दप्रष्ट : 6/9, 6/9 चश्मे क साि अिर्ा प्रबना चश्मे क (लैंसों की पार्र 2डी से 

अप्रर्क न हो)। 

ू ृ े े

नजदीक की दप्रष्ट : एसएन0.6, 0.6 चश्मे क साि अिर्ा प्रबना चश्मे क रग 

दश्यता, बायनोकलर दश्यता, राप्रत्र दश्यता, मैसोप्रपक दश्यता परीक्षर् म 

अर्श्य उत्तीर्व होना ह । 

ृ े े ं

ृ ु ृ ृ ृ ें

ै

 

 

2 

 

 

बी-2 

 

शारीटरक तौर पर 

पूर्वतःस्र्स्ि 

 

दर दप्रष्ट : 6/9, 6/12 चश्मे क साि अिर्ा प्रबना चश्मे क (लैंसों की पार्र 4 डी 

से अप्रर्क न हो)। 

ू ृ े े

नजदीक की दप्रष्ट : जब पढ़ना तिा नजदीकी कायव करना अपेप्रक्षत हो तब 

एसएन 0.6, 0.6 चश्मे क साि अिर्ा प्रबना चश्मे क साि तिा दश्यता 

(बायनोकलर दश्यता) इत्यादी परीक्षर् में अर्श्य उत्तीर्व होना ह। 

ृ

े े ृ

ु ृ ै

 

3 

 

सी-2 

शारीटरक तौर पर 

पूर्वतःस्र्स्ि 

 

दर दप्रष्ट : 6/12, चश्मे क साि अिर्ा प्रबना चश्मे क। 

नजदीक की दप्रष्ट : जब पढ़ना तिा नजदीकी कायव करना अपेप्रक्षत हो 

तब एसएन 0.6 चश्मे क साि अिर्ा प्रबना चश्म ेक। 

ू ृ े े

ृ

े े

नोट:   उपयुवि प्रचक्रकत्सा मानक कर्ल सूचक हैं तिा ये प्रर्स्तृत नहीं ह तिा ये उम्मीदर्ारों पर सामान्यतः लागू नहीं होते ह। उम्मीदर्ारों 

को भारतीय रलर्े प्रचक्रकत्सा मनुअल (आईआरएमएम) खंड 1 क अध्याय 5 का अध्ययन करने की सलाह दी जाती ह जीसे 

www.indianrailway.gov.in → रल मंत्रालय → रल बोड → स्र्ास्थ्य प्रनदेशालय अंतगवत देखा जा सकता ह। 

े ैं ैं

े ै े ै

े े व ै

●   प्रजन उम्मीदर्ारों न ेटरफे्रक्टरी दोर्ष म ें सर्ाु र के प्रलए लपे्रसक सजवरी अिर्ा कोई अन्य सजवरी करर्ाई है, र् ेइस सीईएन म ें ए3 के 

प्रचक्रकत्सा मानकों र्ाल पे दों (अिातव  टे्रन प्रलप्रपक) के प्रलए योग्य नहीं ह।ैं   

●   प्रजन उम्मीदर्ारों न ेटरफे्रक्टरी दोर्ष म ें सुर्ार के प्रलए लपे्रसक सजवरी अिर्ा कोई अन्य सजरव ी करर्ाई है, र् ेअनलुग्नक – VIII म ें रख े

गये क्रदनाकं 25.08.2022 के रेलर् ेबोडव के पत्र 2022/H/5/1/NER/Dalbir म ें र्र्र्तव  शत व (शत)ों  के अनसुार बी-2, सी-2 के प्रचक्रकत्सा 

मानकों र्ाले पद (पदों) के प्रलए योग्य ह।ैं   

https://www.indianrailway.gov.in
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3.2   भूतपूर्व सैप्रनकों पर भारतीय रलर्े मेप्रडकल मैनुअल  (आईआरएमएम) र्ॉलयूम I के पैरा 534 में  र्र्र्वत प्रचक्रकत्सा मानक लागू होंगे, 

प्रजन्ह www.indianrailways.gov.in/railwayboard/uploads/codesmanual/MMVoI-I/chapter5.pdf पर देखा जा सकता है। 

े

ें

3.3   पीडब्ललयुबीडी क प्रलए भारतीय रलर्े मेप्रडकल मैनुअल (आईआरएमएम) र्ॉलयूम I क पैरा 511 (7) में र्र्र्वत प्रचक्रकत्सा मानक लागू 

होंग,े प्रजन्ह www.indianrailways.gov.in/railwayboard/uploads/codesmanual/MMVoI-I/chapter5.pdf  पर 

देखा जा सकता ह। 

े े े

ें

ै

3.4   उम्मीदर्ारों को यह सलाह दी जाती ह क्रै क र् से पु्रनप्रित करे क्रकउनके द्वारा चनु गे ए पद (पदों) के प्रलए प्रचक्रकत्सा मानकों के 

अनसुार र् ेपात्र ह।ैं  चयप्रनत पदों क प्रलए प्रनर्ावटरत मेप्रडकल उपयुिता उत्तीर्व करने में प्रर्फल होने की प्रस्िप्रत में उम्मीदर्ार को उस पद क 

प्रलए पैनल में रखने क प्रलए उपयि नहीं माना जाएगा और न ही कोई र्ैकप्रलपक प्रनयुप्रि िदान की जाएगी। 

े े

े ु

4.0   राष्ट्रीयता/ नागटरकता: 

4.1   उम्मीदर्ार प्रनम्नप्रलप्रखत में से कोई एक होना चाप्रहए : 

(a)   भारत का नागटरक, अिर्ा 

(b)   नेपाल का मूल प्रनर्ासी, अिर्ा 

(c)   भूटान का मूल प्रनर्ासी, अिर्ा 

(d)   प्रतब्लबती शरर्ािी, जो भारत में 1 जनर्री, 1962 से पूर्व भारत में स्िायी रूप से प्रनर्ास करने की मंशा से आया ह अिर्ा ै

(e)   भारतीय मूल का व्यप्रि जो पाक्रकस्तान, बमा, श्रीलंका, पूर्ी अफ्रीकी देश कन्या, युगांडा, तंजाप्रनया गर्रायय, झाप्रम्बया, मालार्ी, 

जाइर, इिोप्रपया तिा प्रर्यतनाम से आकर भारत में स्िायी प्रनर्ासी की तरह प्रनर्ास कर रहा है। 

व े

े

(f)   बशतें यह क्रक उपयुवि श्रेर्ी (b),(c),(d) तिा (e) की श्रेर्ी से संबंर् उम्मीदर्ारी र्ाले व्यप्रि क संबंर् में भारत सरकार द्वारा पात्रता 

िमार्पत्र जारी क्रकया गया हो। 

े

4.2   ऐसे उम्मीदर्ार को परीक्षा में िर्ेश क्रदया जा सकता ह, प्रजसक मामले में पात्रता िमार्पत्र जारी क्रकया जाना आर्श्यक हो, तिाप्रप 

भारत सरकार द्वारा उन्ह आर्श्यक पात्रता िमार्पत्र जारी क्रकए जान क पिात् ही प्रनयुप्रि पत्र क्रदया जा सकता ह। 

ै े

ें े े ै

5.0   आय सु ीमा : 

5.1   टरप्रि ताप्रलका में क्रदए गए सभी प्रनर्ावटरत पद (पदों) क प्रलए न्यूनतम तिा अप्रर्कतम आयु का आकलन 01.01.2025 की प्रतप्रि क 

अनुसार क्रकया जाएगा। 

े े

5.2   7र्ें कद्रीय र्ेतन आयोग क स्तर-5 तिा स्तर-6 (स्नातक स्तरीय पदों) क प्रलए उम्मीदर्ारों की जन्मप्रतप्रि नीचे क्रदए गए प्रतप्रियों 

(दोनों प्रतप्रियााँ प्रमलाकर) क बीच होगी : 

ें े े

े

 

आय ु

र्गव 

जन्मप्रतप्रि की ऊपरी सीमा (इसस ेपरू्व नहीं ) जन्मप्रतप्रि की प्रनचली सीमा 

 (इसस पिे ात न् हीं ) 

अनाऔर 

इडब्ललयएुस 

अप्रपर् 

(गैर िीमी लयर)े  
अजा / अजजा 

सभी समदाु य/श्ररे्ी के प्रलए 

18 स े33 02.01.1992 02.01.1989 02.01.1987 01.01.2007 

नोट्स:   i.   इस ताप्रलका में अजा, अजजा और अप्रपर्- गैर िीमी लेयर क प्रलए दय जन्मप्रतप्रि की सीमा में समुदाय आयु छट शाप्रमल ह। े े ू ै

ii.   ताप्रलका में पैरा डी 5.3 पर क्रदए उप्रललप्रखत समुदाय/ श्रेप्रर्यों स संबंप्रर्त उम्मीदर्ार यिा लागू आयु में छट क पात्र होंगे। े ू े

https://www.indianrailways.gov.in/railwayboard/uploads/codesmanual/MMVoI-I/chapter5.pdf
https://www.indianrailways.gov.in/railwayboard/uploads/codesmanual/MMVoI-I/chapter5.pdf
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5.3   तिाप्रप ऊपरी/अप्रर्कतम आयु सीमा में नीचे दी गई ताप्रलका म उप्रललप्रखत श्रेप्रर्यों/समुदायों को अपेप्रक्षत िमार्पत्र िस्तुत क्रकए 

जाने की शतव पर छट िदान की जाएगी। 

ें

ू

 

 

ि. स.ं समदाु य/ श्ररे्ी   
पि स्नातक पदों के प्रलए ऊपरी आय ु(या) 

अप्रर्कतम ऊपरी आय मु  ें छूट 

ू ा

1 
अन्य प्रपछडा र्गव - गैर िीमी लेयर 

(एनसीएल) 
  3 र्र्ष व

2 अनुसूप्रचत जाप्रत / जनजाप्रत   5 र्र्ष व

3 

भूतपूर्व सैप्रनक उम्मीदर्ार, प्रजन्होंने 

अनुिमार्न क पिात् 6 माहसे अप्रर्क की 

सेर्ा की ह 

े

ै

अना और इडब्ललयुएस 3 र्र्ष (आयु से सेर्ा अर्प्रर् घटाने क बाद) व े

अन्य प्रपछडा र्गव - 

एनसीएल 
6 र्र्ष (आयु से सेर्ा अर्प्रर् घटाने क बाद) व े

अजा/ अजजा 8 र्र्ष (आयु से सेर्ा अर्प्रर् घटाने क बाद) व े

4 

पीडब्ललयुबीडी अना और इडब्ललयुएस अना और इडब्ललयुएस 10 र्र्ष व

पीडब्ललयुबीडी अन्य प्रपछडा र्गव - एनसीएल 
अन्य प्रपछडा र्गव - 

एनसीएल 
13 र्र्ष व

पीडब्ललयुबीडी अजा/ अजजा अजा/ अजजा 15 र्र्ष व

5 

र्े उम्मीदर्ार जो रलर्े कमवचारी क रूप म 

समूह ‘सी’ तिा पूर्वर्ती समूह ‘डी’ में 

कायवरत ह, रलर्े में प्रनरतर अिर्ा खंप्रडत 

भागों में न्यूनतम 3 र्र्षव की सेर्ा क साि 

आकप्रस्मक श्रप्रमक तिा एर्जी का कायव कर 

रह ह। 

े े ें

ैं े ं

े

े ैं

अना और इडब्ललयुएस आयु क 40 र्र्षे व 

ओबीसी - एनसीएल आयु क 43 र्र्षव  े

एससी/एसटी आयु क 45 र्र्ष े व

6 

रलर्े कटीन को-ऑपरटटर् सोसाइटी और 

इप्रन्स्टटु्यट जैसे रलर्े संस्िान क अर्व 

िशासप्रनक कायावलय में काम करने र्ाल 

उम्मीदर्ार 

े ैं े

े े

े

अना  
सेर्ा की अर्प्रर् तक या 5 र्र्षव तक,जो भी 

कम हो। 

ओबीसी - एनसीएल 
सेर्ा की अर्प्रर् तक या 5 र्र्षव तक,जो भी 

कम हो। 

एससी/एसटी 
सेर्ा की अर्प्रर् तक या 5 र्र्षव तक,जो भी 

कम हो। 

7 

प्रर्र्र्ा, तलाकशुदा या पप्रत से न्याप्रयक रूप 

से अलग रहने र्ाली, लेक्रकन दबारा प्रर्र्ाह 

न करने र्ाली मप्रहला उम्मीदर्ार 

ु
अना  आयु क 38 र्र्ष े व

ओबीसी - एनसीएल आयु क 41 र्र्ष े व

एससी/एसटी आयु क 43 र्र्ष े व

नोट : कोववर्-19 मिामारी क कारण एक बार क उपाय क रूप म तनधाररत आय सीमा स अथधक आय म 3 वर् की छट 
को अथधकतम आय सीमा म जोडा जाएगा 

े े े ें ड ु े ु ें ड ू
ु ें
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5.4   अनारप्रक्षत टरप्रियों के िप्रत आर्ेदन करन ेर्ाल ेअनसुपू्रचत जाप्रत/ अनसुपू्रचत जनजाप्रत/ अन्य प्रपछडा र्गव-एनसीएल (गरै िीमी 

लेयर) उम्मीदर्ारों के प्रलए आय ुछूट लाग नू हीं होगी। 

5.5 अनारप्रक्षत टरप्रियों क िप्रत आर्ेदन करने र्ाले पीडब्ललयुबीडी उम्मीदर्ारों को र्ही आयु छट िदान की जाएगी, जो अनारप्रक्षत 

पीडब्ललयुबीडी उम्मीदर्ारों क प्रलए लागू है। 

े ू

े

5.6 यक्रद कोई उम्मीदर्ार एक से अप्रर्क आर्ार पर आयु में छट क प्रलए पात्र ह, तो र्ह अप्रर्कतम आयु में छट िाप्त करगा, प्रजसक 

प्रलए र्ह योग्य ह।  

ू े ै ू े े

ै

5.7 उम्मीदर्ार कृपया ध्यान द ें क्रक उनके द्वारा आर्दन े के समय दज़ व की गई जन्म प्रतप्रि र्ही होनी चाप्रहए, जो उसके 

मटैट्रक/एसएसएलसी/दसर्ीं अिर्ा समकक्ष िमार्पत्र म ें दज़व की गई ह।ै इसम ें क्रकसी िकार के पटरर्तनव  के सबंरं् म ें िाप्त अनरुोर् पर 

प्रर्चार नहीं क्रकया जाएगा। 

6.0 शकै्षप्रर्क योग्यताएाँ : 

इस सीईएन क अनलुग्नक-ए में दशाए गए अप्रर्सूप्रचत पदों क प्रलए,ऑनलाइन आर्ेदन िस्तुत करने की अंप्रतम प्रतप्रि तक क्रकसी मान्यता 

िाप्त बोडव/प्रर्श्वप्रर्द्यालय/ संस्िा स िाप्त अपेप्रक्षत न्यूनतम शैक्षप्रर्क योग्यताएाँ उम्मीदर्ार क पास होनी चाप्रहए। उन उम्मीदर्ारों को 

आर्ेदन नहीं करना चाप्रहए, प्रजनका प्रनर्ाटव रत न्यनूतम शकै्षप्रर्क योग्यता के प्रलए अपं्रतम पटरर्ाम ितीप्रक्षत ह।ै 

े व े

े े

7.0 परीक्षा शलुक : 

इस कद्रीकत रोज़गार सूचना क अतगवत आर्ेदन करनेर्ाले उम्मीदर्ारों को अपने र्गव क अनुसार प्रनम्नानुसार शुलक का भगतान करना होगा ें ृ े ं े ु

:- 

ि . 

स ं. उम्मीदर्ार का समदाु य 
शलुक 
(रू.) 

1 नीचे िम संख्या 2 में उप्रललप्रखत छट िाप्त र्गव क अलार्ा अन्य सभी र्गव क प्रलए।  

1ले चरर् की सीबीटी में सप्रम्मप्रलत होने पर शुलक रु. 500/- में से रु.400/- की शुलक राप्रश 

पर लाग बैंक िभार काटकर, शरे्ष राप्रश की र्ापसी की जाएगी। 

ू े े

ू

500 

2 पीडब्ललयुबीडी / मप्रहलाएं / ट्रांसजेंडर / भूतपूर्व सैप्रनक / और अनुसूप्रचत जाप्रत/ अनुसप्रचत   जनजाप्रत/

अलपसंख्यक/ आर्िवक रूप से प्रपछड र्गव क उम्मीदर्ारों क प्रलए। 

  

 

ू

े े े

1ल चरर् की सीबीटी में सप्रम्मप्रलत होने पर शलुक रु. 250/- में लाग बैंक िभार काटकर शेर्ष 

राप्रश की र्ापसी की जाएगी। 
े ू

250 

7.1 शलुक भुगतान के तरीके  

a. डेप्रबट/िप्रडट काडव का उपयोग या इटरनेट बैंककग या यूपीआई क माध्यम से शुलक का ऑनलाइन भुगतान। सभी लागू सेर्ा शुलक 

उम्मीदर्ार द्वारा र्हन क्रकए जाएंगे।  

े ं ं े

b. उम्मीदर्ारों द्वारा शुलक का भुगतान कर्ल ऑनलाइन माध्यम से क्रकया जा सकता ह। क्रकसी अन्य माध्यम से शुलक भुगतान का 

कोई प्रर्कलप नहीं होगा। 

े ै

c. प्रनर्ावटरत शुलक क प्रबना िाप्त आर्ेदनों पर प्रर्चार नहीं क्रकया जाएगा तिा उन्ह तुरत अस्र्ीकार कर क्रदया जाएगा। ऐसी 

अस्र्ीकप्रत क प्रर्रुद्ध क्रकसी भी अभ्यार्ेदन पर प्रर्चार नहीं क्रकया जाएगा।  

े ें ं

ृ े

7.2 शलुक भुगतान की अपं्रतम प्रतप्रि एर् सं मय : 
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ऐसे उम्मीदर्ार, जो क्रदनांक 20.10.2024 क 23.59 बजे तक पंजीकरर् क्रकए ह, उन्ह ऑनलाइन भुगतान क्रदनांक 22.10.2024 क 

23.59 बजे तक करने की अनुमप्रत है। भुगतान करने क बाद, इन उम्मीदर्ार को अपना आवेदन क्रदनांक 22.10.2024 क 23.59 बज े

या उससे पहले जमा करना चाहिए ।  

े ैं ें े

े े

चुने गए ऑनलाइन भुगतान प्रर्प्रर् क माध्यम से शुलक भगतान क प्रलए सभी लागू सेर्ा शुलक उम्मीदर्ार द्वारा र्हन क्रकए जाएंगे।  े ु े

7.3 इस सीईएन की ऑनलाईन पंजीकरर् की अंप्रतम प्रतप्रि तक क्रकसी िकार का संशोर्न/प्रर्लोपन/संर्र्वन, जो हो तो, िाप्त  होने क 

आप्रर्न मुप्रस्लम, ईसाई, प्रसख, बौद्ध, जैन तिा जोराप्रस्ट्रयन (पारसी) सप्रहत क अलपसंख्यक अलपसंख्यकों में शाप्रमल होगें। 

े

े

परीक्षा शुलक में छट का दार्ा करने र्ाल अलपसंख्यक उम्मीदर्ारों को दस्तार्ेज़ सत्यापन क दौरान गैर-न्याप्रयक स्टाम्प पेपर पर 

अलपसंख्यक समुदाय घोर्षर्ा करते हुए यह उललेख करना होगा क्रक र्े उपयुवि में से क्रकसी अलपसंख्यक समुदाय से संबद्ध ह तिा ऐसा न 

क्रकए जाने की प्रस्िप्रत में उनकी उम्मीदर्ारी रद्द कर दी जाएगी। 

ू े े

ैं

7.4 आर्िकव  रूप से प्रपछडा र्गव (ईबीसी) के उम्मीदर्ार र्े होते हैं, प्रजनकी र्ार्र्षकव  पाटरर्ाटरक आय रु. 50,000/- रुपए से कम हो। 

ऐसे उम्मीदर्ारों क पास आर्ेदन की प्रतप्रि को प्रनर्ाटरत िारूप में अिर्ा आर्ेदन जमा करने क पहले जारी करने र्ाले िाप्रर्कारी क पत्र 

शीर्षव लेटर हेड पर जारी र्ैर् आय िमार्पत्र होना चाप्रहए और ऐसे िमार्पत्र दस्तार्ेज़ सत्यापन क समय िस्तुत क्रकए जाने चाप्रहए। जमा 

नहीं करने पर उनकी उम्मीदर्ारी रद्द कर दी जाएगी । बीपीएल काडव तिा इज़्जज़त एमएसटी र्ारक उम्मीदर्ार भी आर्िवक रूप से प्रपछडा 

र्गव क अंतगवत शुलक में टरयायत पाने क पात्र होंगे। शुलक में टरयायत का दार्ा करने र्ाले इबीसी उम्मीदर्ारों को ऑनलाइन आर्ेदन करत 

समय िासंप्रगक िमार्पत्र/काडव संख्या, जारी प्रतप्रि, जारीकताव िाप्रर्कारी, स्िान तिा जारीकताव रायय संबंप्रर्त जानकारी भरनी चाप्रहए।  

े व े े

े

े े े

ईबीसी और ईडब्ल्यएस अलग-अलग श्रणणयाां ह और ईबीसी को ओबीसी क साथ भ्रममत नहीां ककया जाना चाटहए। ईबीसी 
उम्मीदिारों को पता होना चाटहए कक ि किल श्क ररयायत क हकदार ह, नौकरी आरक्षण क नहीां। 

ू े ैं े
े े ु े ैं े

7.5 1ले चरर् सीबीटी में शाप्रमल होने र्ाले उम्मीदर्ारों को ऑनलाइन भुगतान (डेप्रबट काड, िप्रडट काड, नेट बैंककग और यूपीआई) 

क मामले में इस बात की पुप्रष्ट करनी चाप्रहए क्रक क्या र्े परीक्षा शुलक का र्ापसी योग्य प्रहस्सा (रु.400/- या रु. 250/- जैसा लागू हो) उसी 

खाते में िाप्त करना चाहते ह, प्रजस खाते से उन्होंने भुगतान क्रकया ह या र्े र्ैकप्रलपक रूप से लाभािी का खाता िदान करत ह, प्रजसमें र्े 

र्नर्ापसी िाप्त करना चाहते ह, प्रजसक संबंर् में उन्होंने लाभािी का नाम, बैंक का नाम, खाता सख्या और आईएफएससी कोड िदान 

क्रकया ह। परीक्षा शुलक का र्ापसी योग्य प्रहस्सा, लागू बैंक शुलक की प्रर्प्रर्र्त कटौती क पिात् र्ापस क्रकया जाएगा।  

व े व ं

े

ैं ै े ैं

ैं े ं

ै े

7.6 प्रजन उम्मीदर्ारों का आर्ेदन अर्रूा ह याै  प्रजन्होंन अे पना आर्दन े जमा नहीं क्रकया ह याै  प्रजनके आर्दन े को अस्र्ीकार कर क्रदया 

गया ह, ै उनके द्वारा भगताु न क्रकया गया परीक्षा शलुक र्ापस नहीं क्रकया जाएगा। 

8.0 लांबित (र्र्टवकल) आरक्षर् : 

8.1 इस सीइएन में अनुसूप्रचत जाप्रत (अजा), अनुसूप्रचत जनजाप्रत (अजजा), अन्य प्रपछडा र्गव (अप्रपर्) – गैर-िीमी लेयर 

(एनसीएल) तिा आर्िवक रूप से कमज़ोर र्गव (ईडब्ललयूएस) क संबंर् में यिा लागू एर्ं स्र्ीकायव तिा प्रर्द्यमान प्रनयमों क तहत मााँगकता 

रलर्े द्वारा दी गई सूचना, टरप्रि ताप्रलका में क्रकए गए उललेख क अनसार ऊध्र्ावर्र (र्र्टकल) आरक्षर् की व्यर्स्िा की गई ह। 

े े व

े े ु व ै

8.2 क्रकसी भी समुदाय क सभी उम्मीदर्ार अनारप्रक्षत उम्मीदर्ारों क मापदंडों को पूरा क्रकए जाने की शतव पर अनारप्रक्षत टरप्रियों क 

िप्रत प्रर्चारर्ीय होंगे। तिाप्रप, प्रर्प्रशष्ट समुदायों (अनुसूप्रचत जाप्रत/अनुसूप्रचत जनजाप्रत/ अन्य प्रपछडा र्ग-गैर िीमी लेयर/ईडब्ललयूएस) क 

प्रलए प्रनर्दवष्ट टरप्रियों क िप्रत कर्ल संबद्ध समुदायों क उम्मीदर्ारों क संबंर् में ही प्रर्चार क्रकया जाएगा।  

े े े

व े

े े े े
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8.3 आरक्षर् िाप्त करन क प्रलए अनुसूप्रचत जाप्रत/अनुसूप्रचत जनजाप्रत/अन्य प्रपछडा र्गव-गैरिीमी लेयर क उम्मीदर्ारों को दस्तार्ेज़ 

सत्यापन क समय अनलुग्नक-I (अनुसप्रचत जाप्रत/जनजाप्रत क प्रलए) तिा अनुलग्नक-II (अन्य प्रपछडा र्ग-गैर िीमी लेयर) में क्रदए गए 

िारूप क अनुसार सक्षम िाप्रर्काटरयों से िाप्त जाप्रत िमार् पत्र िस्तुत करना चाप्रहए। ईस क अलार्ा, अन्य प्रपछडा र्ग-गैर िीमी लेयर क 

उम्मीदर्ारों को प्रर्शेर्ष रूप से यह उललेख करना होगा क्रक र्े भारत सरकार, कार्मवक एर्ं िप्रशक्षर् प्रर्भाग क क्रदनांक 08.09.1993 क 

कायावलय ज्ञापन संख्या 36012/22/93-स्िापना (एससीटी) की अनुसूची क कॉलम 3 तिा क्रदनाक 09.03.2004 क कायावलय ज्ञापन 

संख्या 36033/3/2004-स्िापना (आरईएस) तिा क्रदनांक 27.05.2013, क्रदनांक 13.09.2017 एर्ं इस सीईएन की ऑनलाइन आर्ेदन 

की अंप्रतम प्रतप्रि तक िाप्त आगामी संशोर्नों, यक्रद कोई हो, में उप्रललप्रखत व्यप्रियों/ र्गों (िीमीलेयर) से संबद्ध नहीं ह। उम्मीदर्ारों को इस 

अप्रर्सूचना क प्रर्रूद्ध आर्ेदन िस्तुत करते समय अपनी संबद्धता अन्य प्रपछडा र्ग-गैर िीमी लेयर (एनसीएल) स होना सप्रनप्रित कर 

लेना चाप्रहए। ऐसे उम्मीदर्ारों को दस्तार्ेज़ सत्यापन क समय प्रनर्ावटरत िारूप में अन्य प्रपछडा र्गव का र्ैर् िमार्पत्र िस्तुत करना होगा। 

ईस क अलार्ा, उम्मीदर्ारों को दस्तार्ेज़ सत्यापन क दौरान,समुदाय िमार्पत्र (अन्य प्रपछडा र्गव) िस्तुत क्रकए जाने क अलार्ा अनलुग्नक 

II ए क अनुसार प्रनर्ावटरत िारूप में यह घोर्षर्ा भी करनी होगी क्रक र्े िीमी लेयर से संबद्ध नहीं हैं। िस्तुत क्रकया जाने र्ाला 

िमार्पत्र,दस्तार्ेज़ सत्यापन क समय एक र्र्षव स अप्रर्क पुराना नहीं होना चाप्रहए। ऐसा न क्रकए जाने की प्रस्िप्रत में आरक्षर् प्रस्िप्रत (अन्य 

प्रपछडा र्ग-गैर िीमी लेयर) से संबंप्रर्त उनक दार्े पर प्रर्चार नहीं क्रकया जाएगा तिा ऐसे उम्मीदर्ारों क आर्ेदन/उम्मीदर्ारी कर्ल 

सामान्य (अनारप्रक्षत) श्रेर्ी की पात्रता शतों क अनुरूप सामान्य (अनारप्रक्षत) टरप्रियों क प्रलए प्रर्चारर्ीय होगी।   

े े े

े ू े व

े े व े

े े

े ं े

ैं

े व े ु

े

े े े

े

े े

व े े े

े े

8.4 ईडब्ललयएुस (आर्िकव  रूप स के मजोर र्ग)व  आरक्षर्: 

र्े उम्मीदर्ार जो अनुसूप्रचत जाप्रत/अनुसूप्रचत जनजाप्रत / अन्य प्रपछडा र्ग-एनसीएल आरक्षर् योजना क अन्तगवत नहीं आते और प्रजनकी 

पाटरर्ाटरक सकल र्ार्र्षक आय रू. 8 लाख (आठ लाख रुपए) से कम ह, उनकी पहचान ईडब्ललयूएस क रूप में की जाए, ताक्रक उन्हें 

ईडब्ललयूएस का आरक्षर् का लाभ प्रमल सक। आय में आर्ेदन क्रकए गए र्र्षव से पहले क प्रर्त्तीय र्र्षव में सभी स्रोतों, यानी र्ेतन, कप्रर्ष, 

व्यर्साय, पेशे आक्रद से हुई आय भी शाप्रमल होगी। साि ही, उन उम्मीदर्ारों की पहचान ईडब्ललयूएस क रूप में नहीं की जाएगी प्रजनक 

पटरर्ार क पास प्रनम्नप्रलप्रखत में से कोई भी संपप्रत्त होगी, चाह उनका पाटरर्ाटरक आय कछ भी हो:  

व े

व ै े

े े ृ

े े

े े ु

i. 5 एकड या उससे अप्रर्क कप्रर्ष भूप्रम; ृ

ii. 1000 र्गव फीट या उससे अप्रर्क का आर्ासीय फ्लैट; 

iii. अप्रर्सूप्रचत नगरपाप्रलकाओं में 100 र्गव गज और उससे अप्रर्क का आर्ासीय भूखंड; 

iv. अप्रर्सूप्रचत नगरपाप्रलकाओं क अलार्ा अन्य क्षेत्रों में 200 र्गव गज और उससे अप्रर्क का आर्ासीय भूखंड। े

ईडब्ललयूएस का दजाव प्रनर्ावटरत करने क प्रलए भूप्रम या संपप्रत्त होप्लडंग टस्ट करते समय अलग-अलग स्िानों या प्रभन्न -प्रभन्नन जगहों / शहरों 

में एक "पटरर्ार" द्वारा अर्जवत की गई संपप्रत्त को एक साि संयोप्रजत क्रकया जाए।  

े े

उिन उद्देश्य क प्रलए शब्लद "पटरर्ार" में शाप्रमल होंगे - आरक्षर् की मााँग करने र्ाला उम्मीदर्ार, उसक माता-प्रपता और 18 र्र्ष से कम 

आयु क उसक भाई-बहन और इसक साि-साि उसक पप्रत/पत्नी और 18 र्र्षव से कम आयु की औलाद। 

े े व

े े े े

सक्षम िाप्रर्कारी द्वारा जारी आय एर्ं संपप्रत्त िमार् पत्र िस्तुर्त करने पर ही ईडब्ललयूएस क तहत आरक्षर् का लाभ प्रलया जा सकता ह। 

ईडब्ललयूएस में होने क उम्मीदर्ार क दार्े क रूप में कर्ल अनुलग्नक III में क्रदए गए प्रनर्ावटरत िारूप में प्रनम्नप्रलप्रखत में से क्रकसी भी एक 

िाप्रर्कारी द्वारा जारी आय एर्ं संपप्रत्त िमार् पत्र को ही स्र्ीकार क्रकया जाएगा: 

े ै

े े े े
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a)   प्रजला मप्रजस्ट्रट/अप्रतटरि प्रजला मप्रजस्ट्रट/कलक्टर/ उपायुि/अप्रतटरि उपायुि/ििम श्रेर्ी स्टाइपेंडरी मप्रजस्ट्रट/ उप िभागीय 

मप्रजस्ट्रट/तालुका मप्रजस्ट्रट/कायवकारी मप्रजस्ट्रट/अप्रतटरि सहायक आयुि।  

े े े

े े े

b)   मुख्य िेसीडेंसी मप्रजस्ट्रट/अप्रतटरि मुख्य िेसीडेंसी मप्रजस्ट्रट/िेसीडेंसी मप्रजस्ट्रट। े े े

c)   राजस्र् अप्रर्कारी जो तहसीलदार क पद स नीचे क न हों तिा उस क्षेत्र क उप-प्रर्भागीय अप्रर्कारी जहां उम्मीदर्ार और/या उसका 

पटरर्ार सामन्यतः रहता हो। 

े े े े

े

ईडब्ललयूएस क प्रलए आरप्रक्षत टरप्रियों क प्रलए आर्ेदन करने र्ाले उम्मीदर्ारों क पास इस सीईएन हतु आर्ेदन क पंजीकरर् की अंप्रतम 

प्रतप्रि को आय एर्ं संपप्रत्त िमार्पत्र होना चाप्रहए। तदनुसार, उनको िमार्पत्र संख्या, िमार्पत्र जारी होने की प्रतप्रि, जारीकता 

िाप्रर्कारी, जारी करने र्ाले प्रजला और रायय को ऑनलाइन आर्ेदन में भरना ह । इसक अलार्ा, इन उम्मीदर्ारों को दस्तार्ेज़ सत्यापन 

क दौरान र्ैर् आय एर्ं संपप्रत्त िमार् पत्र अर्श्यक िस्तत करना होगा। इन शतों क अनुपालन न करन की प्रस्िप्रत म, ईडब्ललयूएस क तहत 

आरप्रक्षत प्रस्िप्रत क प्रलए उनक दार्े पर प्रर्चार नहीं क्रकया जाएगा और ऐसे उम्मीदर्ारों की उम्मीदर्ारी/आर्ेदन पर कर्ल सामान्य 

(अनारप्रक्षत) टरप्रियों क तहत ही प्रर्चार क्रकया जाएगा बशते क्रक र्े सामान्य (अनारप्रक्षत) श्रेर्ी क प्रलए सभी पात्रता शतों को पूरा करते 

हों। 

े े े े े

व

ै े

े ु े े ें े

े े े

े े

8.5 अनुसूप्रचत जाप्रत/अनुसप्रचत जनजाप्रत/अन्य प्रपछडा र्ग-गैर िीमी लेयर से संबंप्रर्त उम्मीदर्ार अपेप्रक्षत शैक्षप्रर्क 

योग्यता/तकनीकी योग्यता पूर्व होने की प्रस्िप्रत में अनारप्रक्षत टरप्रियों क िप्रत भी आर्ेदन िस्तुत कर सकते ह। तिाप्रप उन्ह अनारप्रक्षत 

उम्मीदर्ारों क साि िप्रतस्पर्ाव करनी होगी तिा अनारप्रक्षत टरप्रियों क िप्रत आर्ेदन करते समय, उन्ह अनुसप्रचत जाप्रत/अनुसूप्रचत 

जनजाप्रत/अन्य प्रपछडा र्ग-गैर िीमी लेयर क प्रलए लागू आयु सीमा छट सप्रहत अन्य कोई भी छट नहीं दी जाएगी, क्रफर भी ऐसे 

उम्मीदर्ारों को अपने आर्ेदन में अपने र्ास्तप्रर्क समुदाय का उललख करना चाप्रहए। 

ू व

े ैं ें

े े ें ू

व े ू ू

े

8.6 इस सीईएऩ जारी क्रकए जाने की अंप्रतम प्रतप्रि तक ही समुदाय/ईडब्ललयूएसप्रस्िप्रत क संबंर् में आरक्षर् लाभ िदान करने क प्रलए 

पात्र होने की प्रस्िप्रत में प्रर्चार क्रकया जाएगा तिा उम्मीदर्ार क समुदाय/ईडब्ललयूएस प्रस्िप्रत में क्रकसी िकार का पटरर्तवन होने से उस पर 

प्रर्चार नहीं क्रकया जाएगा। 

े े

े

9.0 क्षपै्रतज (होरीजन्टे ल) आरक्षर् : 

9.1 इस सीईएन में क्रकसी भी समुदाय क भूतपूर्व सैप्रनकों (ExSM) तिा क्रदव्यांग व्यप्रियों (पीडब्ललयूबीडी) क संबंर् में  क्षैप्रतज 

आरक्षर् की व्यर्स्िा की गई ह। 

े े

ै

9.2 टरप्रि ताप्रलका में जहां भी भूतपूर्व सैप्रनक और क्रदव्यांगजनों क प्रलए टरप्रियां दी गई ह, र्े अलग-अलग नहीं ह, बप्रलक कल 

टरप्रियों में शाप्रमल ह। 

े ैं ैं ु

ैं

9.3 जहााँ कहीं भी पीडब्ललयूबीडी क प्रलए टरप्रियााँ अलग-अलग समुदायर्ार आर्ंटन क प्रबना क्रदखाई जाती ह, र्े टरप्रियााँ अलग हैं 

और प्रनयप्रमत टरप्रियों का प्रहस्सा नहीं ह। 

े े ैं

ैं

9.4 भूतपूर्व सैप्रनक उम्मीदर्ार भी ऐसे प्रनयप्रमत पद (पदों) क प्रलए आर्ेदन िस्तुत कर सकते ह, जो भूतपूर्व सैप्रनकों क प्रलए 

प्रनर्ावटरत नहीं ह। ऐसे पदों क प्रलए भी र्े आयु में तिा शुलक में छट िाप्त करने क पात्र होंगे जैसा क्रक भूतपूर्व सैप्रनक क प्रलए प्रनर्ावटरत ह ।  

े ैं े

ैं े ू े े ै
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9.5 क्रदव्यांग उम्मीदर्ार भी ऐसे प्रनयप्रमत पद (पदों) क प्रलए आर्ेदन िस्तुत कर सकते ह, जो क्रदव्यांग व्यप्रियों क प्रलए प्रनर्ावटरत 

नहीं ह, परतु पद उनकी क्रदव्यांगता क दप्रष्टकोर् से अर्श्य उपयुि होना चाप्रहए। ऐसे पदों क प्रलए भी र्े आयु में तिा शुलक में छट िाप्त 

करने क पात्र होंगे जैसा क्रक क्रदव्याग क प्रलए प्रनर्ावटरत ह।  

े ैं े

ैं ं े ृ े ू

े ं े ै

9.6 क्रदव्यांग व्यप्रियों क मामले में यक्रद उनक पक्ष में आरप्रक्षत पदों को अक्षमता श्रेर्ी क तहत उपयुि उम्मीदर्ारों की गैर 

उपलब्लर्ता क कारर् या कोई अन्य उपयुि कारर् से नहीं भरा गया, तो ऐसी टरप्रियों को नहीं भरा जाएगा और बैकलॉग टरप्रियााँ क तहत 

उन्ह अगले भती िक्रिया क प्रलए आगे बढ़ाया जाएगा।  

े े े

े े

ें े

यद्यप्रप सीईएन में बताए बैकलॉग टरप्रियों क तहत सूप्रचत पदों क प्रलए प्रनर्ावटरत अक्षमता र्ाले उम्मीदर्ार न प्रमलने पर उपयुि पद क 

प्रलए अन्य अक्षमता र्ाले उम्मीदर्ार द्वारा उन पदों को भरा जाएगा प्रजन क प्रलए उपयि है । कोई  क्रदव्यांग उम्मीदर्ार की गर उपलब्लर्ता 

क मामले में प्रजनक प्रलए पद उपयि ह उन पदों को मैटरट क अनुसार प्रनयप्रमत उम्मीदर्ारों (जो क्रदव्यांग नहीं हो) द्वारा भरा जाएगा। 

े े े

े ु ै

े े ु ै े

10.0 भतूपूर् सव पै्रनक (भू.स.)ै  : 

10.1 भूतपूर्व सैप्रनक स र्ह व्यप्रि अप्रभिेत ह, प्रजसने क्रकसी भी रक (युद्धशील अिर्ा गैर युद्धशील) पर भारत संघ क प्रनयप्रमत िल, 

जल अिर्ा र्ायु बलों में सेर्ा की ह, परतु इनमें र्े व्यप्रि शाप्रमल नहीं होंगे, प्रजन्होंने रक्षा सरक्षा र्ाहनी, सामान्य आरप्रक्षत इजीप्रनयटरग 

बल, लोक सहायक सेना तिा अद्ध सैप्रनक बलों में सेर्ा की है। 

े ै ैं े

ै ं ु ं ं

व

तिा 

a. र्ह व्यप्रि जो स्र्यं अपने अनुरोर् पर अिर्ा अपनी पेंशन अर्जवत करने क पिात् प्रनयोिा द्वारा कायव मुि, सेर्ा से 

सेर्ाप्रनर्ृत्त अिर्ा सेर्ा मुि अिर्ा कायव मुि हुआ ह; (अिर्ा) 

े

ै

b. ऐसा व्यप्रि जो सैन्य सेर्ा से जुडी अिर्ा अपने प्रनयंत्रर् से बाहर की पटरप्रस्िप्रत क कारर् प्रचक्रकत्सा आर्ार पर कायवमुि 

क्रकया गया ह तिा प्रजसे प्रचक्रकत्सा अिर्ा अन्य अक्षमता पेंशन िदान की जा रही ह; (अिर्ा)  

े

ै ै

c. जो ऐसी सेर्ाओं से स्िापना में की गई कटौती क पटरर्ामस्र्रुप कायवमुि कर क्रदया क्रदया गया ह; (अिर्ा)  े ै

d. जो ऐसी सेर्ा में अपनी सेर्ाओं की प्रर्प्रनर्दवष्ट अर्प्रर् पूरी होने पर या जो उसक अनुरोर् पर अिर्ा बर्ावस्तगी द्वारा अिर्ा 

कदाचार अिर्ा कायव अक्षमता क कारर् कायवमुि कर क्रदया गया ह तिा उसे ग्रेच्युटी िदान क्रकया गया ह, तिा प्रजसम 

िादेप्रशक सेना अिावत् अनर्रत सप्रम्मप्रलत सेर्ाओं अिर्ा योग्य सेर्ा का खंप्रडत भाग सप्रम्मप्रलत ह; (अिर्ा) 

े

े ै ै ें

ै

e. सेना डाक सेर्ा क कार्मवक, जो प्रनयप्रमत सेना क भाग हैं तिा जो सेना डाक सेर्ा से पेंशन क साि अपनी मूल सेर्ा में 

पदार्नप्रत क साि सेर्ाप्रनर्ृत्त नहीं क्रकए गए हैं अिर्ा जो सेना डाक सेर्ा से सैन्य सर्ा से जुड अिर्ा उत्पन्न प्रचक्रकत्सा 

कारर्ों अिर्ा ऐसी पटरप्रस्िप्रतयों क कारर् कायवमुि क्रकए गए ह, जो उनक प्रनयंत्रर् से पर ह तिा प्रजन्ह प्रचक्रकत्सा एर् ं

अन्य अक्षमता पेंशन दी गई ह; (अिर्ा) 

े े े

े े े

े ैं े े ैं ें

ै

f. र्े कार्मवक, जो सेना डाक सेर्ा में क्रदनांक 14.04.1987 स पूर्व छह माह से अप्रर्क अर्प्रर् क प्रलए िप्रतप्रनयुप्रि पर िे; 

(अिर्ा) 

े े

g. िादेप्रशक सेना क कार्मवकों सप्रहत सशस्त्र बलों में र्ीरता पुरस्कार िाप्त करने र्ाल; (अिर्ा) े े

h. प्रचक्रकत्सा आर्ार पर सेर्ा स बाहर अिर्ा मुि क्रकए गएपूर्व-रगरूट, प्रजन्ह क्रदनांक 01.02.2006 से प्रचक्रकत्सा अक्षमता 

पेंशन िदान की गई ह। 

े ं ें

ै
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10.2 संघ क सशस्त्र बलो में सेर्ा करने र्ाले तिा सेर्ाप्रनर्ृप्रत्त क पिात् भूतपूर्व सैप्रनक की श्रेर्ी में आने  र्ाले व्यप्रि 

अपने सेर्ा की प्रर्प्रशष्ट अर्प्रर् को पूरा करने से एक र्र्षव पूर्व पुनः रोज़गार क प्रलए आर्ेदन करने क पात्र होंगे तिा उन्ह भूतपूर्व सैप्रनकों को 

दी जाने र्ाली सभी टरयायतें िदान की जा सकगी, परतु ऐसे व्यप्रि को अपने पद का त्याग तब तक नहीं करना होगा जब तक की र्े संघ क 

सशस्त्र बलों में अपनी सेर्ा की प्रर्प्रशष्ट अर्प्रर् को पूर्व न कर ल। तदनुसार, ऐसे सेर्ारत सुरक्षा कमी, जो सीईएन की ऑनलाइन पंजीकरर् 

की अंप्रतम प्रतप्रि (क्रदनांक 20.10.2025 या उससे पूर्व) क एक र्र्षव क अंदर सेर्ामुि होने र्ाले ह, र्े भी भूतपूर्व सैप्रनकों क प्रलए प्रनर्ाटरत 

पदों तिा अनारप्रक्षत पदों क प्रलए आर्ेदन कर सकते ह, तिाप्रप ऐसे उम्मीदर्ारों क पास सीईएन की अंप्रतम प्रतप्रि अिात क्रदनाक 

20.10.2024 को प्रनर्ावटरत शैक्षप्रर्क योग्यता होनी चाप्रहए। 

े े

े े ें

ें ं े

ें

े े ैं े व

े ैं े व ं

• जब चयन िक्रिया में आर्ेदन िाप्त होने की अंप्रतम प्रतप्रि से एक र्र्षव से अप्रर्क समय लग जाता ह, तो उम्मीदर्ार को कर्ल इस 

आर्ार पर भूतपूर्व सैप्रनक श्रेर्ी क अंतगवत अयोग्य घोप्रर्षत नहीं क्रकया जाएगा क्रक उसने आर्ेदन िाप्त होने की अंप्रतम प्रतप्रि से एक र्र्षव 

क बाद सशस्त्र बलों से कायवमुप्रि िाप्त की ह। 

ै े

े

े ै

• चूंक्रक ऐसे उम्मीदर्ार की प्रनयुप्रि इस बात क दस्तार्ेजी साक्ष्य िस्तत करन क अर्ीन है क्रक उसे सशस्त्र बलों स प्रर्प्रर्र्त रूप से 

मुि/सेर्ामुि कर क्रदया गया ह और र्ह पूर्ोि प्रनयमों/अप्रर्सूचनाओं क अनुसार भूतपूर्व सैप्रनक क रूप में योग्य ह, ऐसे उम्मीदर्ार 

को अपने आर्ेदन क साि संलग्न िारूप में स्र्यं द्वारा प्रर्प्रर्र्त हस्ताक्षटरत र्चनबद्धता िस्तुत करनी होगी, जैसा क्रक अनलुग्नक VII 

(A)में ह। 

े ु े े े

ै े े ै

े

ै

10.3   ऐसे भूतपूर्व सैप्रनक उम्मीदर्ार, जो कद्र सरकार क समूह 'सी' तिा 'डी' में भूतपूर्व सैप्रनक का लाभ ले कर असैप्रनक रोज़गार 

पहल ही िाप्त कर प्रलए हैं (पीएसयू, स्र्ायत्त प्रनकाय/ सांप्रर्प्रर्क प्रनकाय/ राष्ट्रीकत बैंक आक्रद) को कर्ल कद्र सरकार क अंतगवत सी/डी 

क उच्च ग्रेड अिर्ा कडर में असैप्रनक रोज़गार िाप्त करने क प्रलए भूतपूर्व सैप्रनकों क प्रलए प्रनर्ावटरत आयु छट क लाभ ही िदान क्रकए 

जाएाँगे। ऐसे उम्मीदर्ार कद्र सरकार की नौकटरयों में भूतपूर्व सैप्रनकों क प्रलए आरप्रक्षत टरप्रियों क प्रलए प्रर्चारर्ीय नहीं होंगे।  

ें े

े ृ े ें े

े ै े े ू े

ें े े

10.4   यक्रद कोई भूतपूर्व सैप्रनक क्रकसी असैप्रनक रोज़गार क प्रलए कायवभार िाप्त करन से पूर्व प्रर्प्रभन्न टरप्रियों क प्रर्रूद्ध आर्ेदन 

करता ह, तो उसे क्रकसी भी अनुर्ती रोज़गार क प्रलए भूतपूर्व सैप्रनक क लाभ िदान क्रकए जाएाँगे, परतु ऐसे भूतपूर्व सैप्रनकों को 

असैप्रनक रोज़गार में कायवभार ग्रहर् करने पर अपने संबंप्रर्त प्रनयोिा क सम्मुख इस सीईएन क अंतगवत क्रदए गए आर्ेदन क साि 

अनेक टरप्रियों क प्रलए आर्ेदन क प्रर्र्रर् क संबर् में घोर्षर्ा/र्चन पत्र िस्तुत करना होगा। असैप्रनक प्रनयोिा से िाप्त अनापप्रत्त 

िमार्पत्र (एनओसी) सप्रहत ऐसी घोर्षर्ा की पार्ती दस्तार्ेज़ सत्यापन क समय िस्तुत की जानी चाप्रहए तिा ऐसा न क्रकए जाने क्रक 

प्रस्िप्रत में र्े भूतपूर्व सैप्रनक क प्रलए प्रनर्ावटरत आरक्षर् का लाभ िाप्त नहीं कर सकगे।इसक अलार्ा ये लाभ कर्ल सीर्ी भती से भरी 

जाने र्ाली टरप्रियों एर्ं उन टरप्रियों क प्रलए लागू होंगे, प्रजनमें भूतपूर्व सैप्रनकों क प्रलए आरक्षर् लागू ह।  

े े े

ै े े ं

े े े

े े े

े

े ें े े

े े ै

10.5   भूतपूर्व सैप्रनकों से संबंप्रर्त प्रचक्रकत्सा मानक, भारतीय रल प्रचक्रकत्सा (आईआरएमएम) क खंड-I क पैरा 534 क अनुसार होंग,े 

जो www.indianrailway.gov.in → → Ministry of Railway → Railway Board → Health Directorate अतंगतव  

देखा जा सकता ह।    

े े े े

ै

11.0   मानक_(बचमें ाकव ) क्रदव्यांग व्यप्रियों (पीडब्ललयबीू डी) 

11.1   पीडब्ललयूबीडी उम्मीदर्ारों क प्रलए पद क प्रलए उपयुिता अिर्ा अनुपयुिता ित्येक पद क सामने अनु क्रदव्यांगता प्रर्र्रर् 

सप्रहत ‘मानक (बेंचमाक) क्रदव्यांग व्यप्रियों क प्रलए उपयुिता' कॉलम क अंतगवत, पद मापदंड सारर्ी (अनलुग्नक-ए) में दशावए गए ह। 

मानक क्रदव्यागतां  :- (क्रदनांक 19.04.2017 से लागू) क्रदव्यांगत व्यप्रियों क अप्रर्कारों क अप्रर्प्रनयम, 2016 (आरपीडब्ललयूडी) क 

अनुसार मानक क्रदव्यांगता प्रनम्ननुसार ह :- 

े े े

व े े ैं

े े े

ैं

https://www.indianrailway.gov.in
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(a) नेत्रहीन और पूर्व दश्यता न होना; ृ

(b) बप्रर्र और कम सुनाई देना; 

(c) गप्रत अक्षमता प्रजसमें मप्रस्तष्क पक्षाघात (सेटरब्रल पालसी), कष्ठ रोग से स्र्स्ि हुए, बौनापन, ऐसीड फक जाने से पीप्रडत और 

मांसपेशीय दर्र्वकास शाप्रमल ह; 

ु ें े

ु ैं

(d) स्र्लीनता,बौप्रद्धक अक्षमता,प्रर्शेर्ष सीखने की अक्षमता और मानप्रसक अस्र्स्िता ; 

11.2 प्रर्प्रनर्दष्टव  क्रदव्यागतां  की पटरभार्षा:- 

1. शारीटरक अक्षमता :-

A) गप्रत अक्षमता (स्र्यं को और र्स्तओं को गप्रत िदान करने से सबंप्रर्त प्रर्प्रशष्ट क्रियाओं को कर सकने में क्रकसी व्यप्रि की अक्षमता 

ह,ै प्रजसक कारर् शरीर क अंगों का संचालन िप्रतबंप्रर्त हो अिर्ा िमप्रस्तष्क पक्षाघात की प्रस्िप्रत हो या दोनों हों), प्रजसम:- 

ु ं

े े ें

(a) ''कष्ठ रोग से स्र्स्ि व्यप्रि'' - अिात जो कष्ठ रोग से स्र्स्ि हुआ ह, परतु प्रनम्नप्रलप्रखत से पीप्रडत ह:- ु व ु ै ं ै

(i) प्रबना क्रकसी स्पष्ट प्रर्कप्रत क हािों एर्ं पैरों में चेतना की कमी क साि आाँख और पलकों में पक्षाघात; ृ े े

(ii) स्पष्ट प्रर्कप्रत और पक्षाघात, परतु उनक हािों और पैर में पयावप्त गप्रतशीलता, प्रजससे सामान्य    

गप्रतप्रर्प्रर् करने में योग्य हों; 

 ृ ं े

 

(iii) अत्यंत शारीटरक प्रर्कप्रत क साि बढ़ती आयु, जो उन्ह क्रकसी लाभदायक व्यर्साय लेने से रोक और “कष्ठ रोग से स्र्स्ि” होने क 

अनुसार भती क्रकया जाए अत्यंत शारीटरक प्रर्कप्रत क साि बढ़ती आयु, जो उन्ह क्रकसी लाभदायक व्यर्साय लेने स रोकऔर “कष्ठ रोग 

से स्र्स्ि”होने क अनुसार भती क्रकया जाए।; 

ृ े ें े ु े

ृ े ें े े ु

े

(b) “िमप्रस्तक पक्षाघात (सेटरब्रल पालसी)” का अिव, क्रकसी व्यप्रि का जन्म पूर्व, नर्जात अर्स्िा अिर्ा शैशर् काल क प्रर्कास क 

दौरान मप्रस्तष्क दोर्ष अिर्ा चोट क पटरर्ामस्र्रुप उत्पन्न असामान्य मोटर कट्रोल मुद्रा क कारर् उत्पन्न गैर प्रर्कासशील अर्स्िाओं 

क रूप में क्रकया जा सकता ह; 

े े

े ं े

े ै

(c) ''बौनापन''- अिात प्रचक्रकत्सा या जेनेटटक प्रस्िप्रत है पटरर्ामस्र्रूप व्यस्क की ऊचाई 4 फीट 10 ईंच (147 सेंटीमीटर) या कम 

होती ह;  

व ाँ

ै

(d) “मांसपेशीय दर्र्वकास'' - अिावत  र्ंशानुगत अनुर्ांप्रशक मांशपेशी बीमारी का समूह ह, जो मानर् शरीर क मांशपशी को कमजोर 

करता ह और व्यप्रियों में बहु दर्र्वकास क साि जीन में गलत और कम जानकारी रहती ह, जो जीनमें स्र्स्ि मांसपेशी क प्रलए 

आर्श्यक िोटीन बनाने से रोकती ह। अप्रस्ि-पंजर संबंर्ी मांसपेशी की कमजोरी को बढ़ाना, मांसपेशी िोटीन मे कमी और कोप्रशकाओं 

और ऊतकों की मृत्यु इसक लक्षर् ह; 

ु ै े े

ै ु े ै े

ै

े ैं

(e) ''एप्रसड हमले का प्रशकार'' – अिावत एप्रसड या उसी िकारक संक्षारक र्स्तु फक जाने क प्हसक हमले क कारर् सेप्रर्कत व्यप्रि 

ह। 

े ें े े ं े ृ

ै

B) दपृ्रष्ट क्षीर्ता– 

(a) “दप्रष्टहीनता” का अिव उस प्रस्िप्रत से ह,प्रजसमें सबसे अच्छ सुर्ार क बाद क्रकसी व्यप्रि की प्रस्िप्रत प्रनम्न में से हृ ै े े ै-  

(i)  दश्यता का पूरी तरह से अभार्; या  ृ
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(ii) बेहतर आाँख की दश्यता उप्रचत लेंसों क साि 3/60 अिर्ा 10/200 (स्नेलन) से कम हो; या  ृ े

(iii)  दश्यता क क्षेत्र की सीमा का प्रर्स्तार 10 प्रडग्री या इससे कम कोर् पर होना।  ृ े

(b) “कम दश्यता” का अिव उस प्रस्िप्रत से ह, जहााँ व्यप्रि की प्रस्िप्रत प्रनम्नानुसार होती ह, जैसे:-  ृ ै ै

(i) बेहतर आाँख की दश्यता, उप्रचत लेंसों क साि 6/18 अिर्ा 20/60 स 3/60 तक या 10/200 (स्नेलन) से अप्रर्क न हो; या  ृ े े

(ii)  दश्यता क क्षेत्र की सीमा का प्रर्स्तार 40 प्रडग्री से 10 प्रडग्री कोर् तक कम होना। ृ े

C) श्रर्र् क्षप्रत— 

(a) “बप्रर्र” का अिव ह, र्ह व्यप्रि प्रजसक दोनों कानों की र्ाक आर्ृप्रत्त में 70 डीबी बहरापन ह; ै े ् ै

(b) ‘कम सुनना’ अिावत र्ह व्यप्रि प्रजसक दोनों कानों की र्ाक आर्ृप्रत्त में 60 डीबी से 70 डीबी बहरापन ह।  े ् ै

D) (1) ‘र्ाक और भार्षा अक्षमता’का अिव एक स्िायी अक्षमता ह, प्रजस में गला संबंर्ी लायवनजेक्टोमी या स्र्रलोप जैसी प्रस्िप्रत 

उत्पन्न होती ह, जो क्रक जैप्रर्क या तंप्रत्रका संबंर्ी कारर्ों से र्ाक एर्ं भार्षा क एक या एक से अप्रर्क घटकों को िभाप्रर्त करती ह।  

् ै

ै ् े ै

(2) बौप्रद्धक अक्षमता का अिव उस प्रस्िप्रत से ह, प्रजसमें बौप्रद्धक कामकाज (तक,सीखन,समस्या सुलझाने) और अनुकल व्यर्हार,

प्रजसमें िप्रतक्रदन क कामकाज में सामाप्रजक र् व्यर्हाटरक कशलता शाप्रमल ह, दोनों में ही महत्र्पूर्व कमी क लक्षर् क्रदखते हैं। जीस में 

शाप्रमल ह — 

ै व े ु  

े ु ै े

ै

(a) “प्रर्प्रशष्ट सीखने की अक्षमता’ अिावत प्रर्र्षम पटरप्रस्िप्रतयों का र्ह समूह प्रजसमें भार्षा बोलन,पढ़न,प्रलखन,र्तवनी में या गप्रर्त 

गर्ना करने म कटठनाई होती ह और प्रजसमें अर्र्ारर्ात्मक अक्षमता, र्ाक प्रर्कार,  प्रडस्ग्राक्रफया, प्रडस्कलकप्रलया, दप्रष्िया और 

प्रर्कासात्मक स्र्रलोप इत्याक्रद जैसी प्रस्िप्रतयााँ शाप्रमल होती ह; 

े े े

ें ै ् े ु ु

ैं

(b) “स्र्लीनता प्रर्स्तार प्रर्कार (ऑटटयम स्पेक्ट्रम प्रडस्ऑडर)”अिावत स्नायु प्रर्कासात्मक प्रस्िप्रत ह, जो जीर्न क पहले तीन र्र्षों म 

क्रदखाई देती ह, जो व्यप्रि की संर्ाद क्षमता, टरश्तों को समझने और दसर स संबंर् बनाने की क्षमता को काफी िभाप्रर्त करती ह और 

यह हमेशा असामान्य या रूक्रढ़बद्ध संस्कार या व्यर्हारों क साि जुडा होता ह।  

व ै े ें

ै ू े े ै

े ै

(3) मानप्रसक व्यर्हार — “मानप्रसक बीमारी” का अिव ह सोच, मनोदशा, र्ारर्ा, झुकार् या स्मरर् शप्रि म पयाप्त प्रर्कार, प्रजसम 

प्रनर्वय क्षमता अप्रत िभाप्रर्त रहती ह,प्रजसक कारर् व्यर्हार, र्ास्तप्रर्कता को पहचानने की क्षमता या जीर्न की सामान्य मााँगों को 

पूरा करने की क्षमता िभाप्रर्त रहती ह, परतु प्रजसमें मंदता शाप्रमल नहीं होता ह, जो क्रकसी व्यप्रि क क्रदमाग का अर्ूरा प्रर्कास या 

अर्रूद्ध होने की प्रस्िप्रत ह, प्रजसका प्रर्शेर्ष लक्षर् बुप्रध्द की उप सामान्यता ह। 

ै ें व ें

ै े

ै ं ै े

ै ै

(4) अक्षमता प्रनम्न के कारर् हुआ — (a) पुरानी स्नायप्रर्क प्रस्िप्रत, जैसे — 
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(i) "बहु काटठन्य (मलटीपल स्क्लेरोप्रसस)" मतलब सूजनयुि तंप्रत्रका तंत्र रोग, प्रजसमें क्रदमाग़ क तंप्रत्रका कोप्रशकाओं क अक्षतंतुओं क 

चारों ओर फले हुए माइप्रलन आर्रर् तिा रीढ़ की हप्रियों को नुकसान पहुचता ह, प्रजसक कारर् माइप्रलन रप्रहत तिा क्रदमाग़ क 

तंप्रत्रका ऊतकों और रीढ़ की हप्रियों क एक दसर से संपक करने की क्षमता पर िभार् पडने र्ाली प्रस्िप्रत बनती ह;  

े े े

ै ाँ ै े े

े ू े व ै

(ii) "पार्कसंस रोग" का तात्पयव तंप्रत्रका तंत्र क एक ऐसी िगप्रतशील बीमारी से ह, प्रजसक लक्षर् कपन, मांसपेप्रशयों का अकड जाना, 

र्ीमी और अप्रनप्रित गप्रत ह, जो अर्ेड उम्र तिा बूढे़ लोगों को ज़्जयादा िभाप्रर्त करती ह, प्रजसमें क्रदमाग़ क बेसल गैंप्रग्लया की 

अर्नप्रत तिा न्यूरोट्रांसमीटर डोपामाइन की कमी होती ह।  

िं े ै े ं

ैं ै े

ै

(b) रि प्रर्कार — 

(i) "हीमोफीप्रलया" एक अंतर्नवप्रहत बीमारी ह, जो सामान्यतया पुरुर्षों म होती ह, ककतु मप्रहला से उनक पतु्रों को संिेप्रर्षत हो जाती 

ह,ै प्रजसमें र्ून क िक्क बनने की क्षमता में कमी या नुकसान होता ह, प्रजससे बच्चों में घातक रि स्रार् होने लगता ह;  

ै ें ै ं े

े े ै ै

(ii) "िैलेसीप्रमया" एक ऐसी अंतर्नप्रहत रोग ह, प्रजसमें हीमोग्लोप्रबन की कमी या अनुपप्रस्िप्रत क लक्षर् पाए जाते ह।  व ै े ैं

(iii) "प्रसकल सेल रोग" एक रिलायी प्रर्कार ह, प्रजसमें ऊतकों तिा अर्यर्ों को नुकसान पहुचने क कारर् िोप्रनक एनीप्रमया, ददव 

तिा कई तरह की कटठनाइयााँ उत्पन्न होती ह, “हमोप्रलटटक” बीमारी में लाल रि कोप्रशकाओं क कोप्रशका प्रझलली को क्षप्रत पहुचन क 

कारर् हीमोग्लोप्रबन का प्रनस्तार होता ह।  

ै ाँ े

ैं े े ाँ े े

ै

(5) बहु अक्षमताएाँ (प्रजसमें ऊपर बताई गईं प्रर्शेर्ष बीमाटरयों में एक स अप्रर्क हों) बप्रर्र, अंर्ापन सप्रहत, ऐसी प्रस्िप्रत, प्रजसम 

व्यप्रि को सुनने तिा देखने संबंर्ी कमजोरी हो, प्रजसक कारर् संपक, प्रर्कास तिा प्रशक्षा संबंर्ी गंभीर समस्याएाँ होती ह।  

े ें

े व ैं

(6) अन्य कोई कोटट, जो कद्र सरकार द्वारा अप्रर्सूप्रचत की गई हो। ें

11.3.  आरक्षर् के प्रलए बचमें ाकव  अक्षमता की प्रडग्री तिा अक्षमता िमार्पत्र जारी करने के प्रलए सक्षम िाप्रर्कारी: कर्ल ऐसे व्यप्रि ही 

पदों में शतों/आरक्षर् में छट क प्रलए पात्र होंगे जो िासंप्रगक मानक प्रर्कलांगता क 40 िप्रतशत से कम नहीं होंगे। बेंचमाक प्रर्कलागता 

र्ाले र्े व्यप्रि (पीडब्ललयूबीडी) प्रजन्होंने छट और/या आरक्षर् का लाभ उठाया ह और दस्तार्ेज़ सत्यापन क प्रलए शॉटप्रलस्ट क्रकए गए ह, 

उन्ह क्रदव्यांग व्यप्रियों क अप्रर्कार प्रनयम, 2017 क अध्याय 7 क अंतगवत क्रदव्याग ं व्यप्रियों के अप्रर्कार प्रनयम, 2017 के राजपत्र 

अप्रर्सचनू ा (असार्ारर्) क्रदनांक 14 माच व 2024 क प्रनयम 18(1) क फॉमव V, VI और VII क अनुसार सक्षम िाप्रर्कारी द्वारा जारी 

प्रर्कलांगता िमार् पत्र िस्तुत करना होगा। संशोप्रर्त िारूप क प्रलए अनलुग्नक V(A), अनलुग्नक V(B) और अनुलग्नक V(C) को देखें। 

अक्षमता क अप्रर्कारों क अप्रर्प्रनयम 1995 (प्रनरस्त होने क बाद से) क अंतगवत जारी र्तवमान अक्षमता िमार्पत्र, उसमें प्रर्प्रनर्दवष्ट अर्प्रर् 

क प्रलए र्ैर् होगा। 

े

ू े े व ं

ू ै े व ैं

ें े े े

े े े

े

े े े े

े

11.4 लखेक (स्िाइब) की सहायता: दप्रष्टबाप्रर्त (VI) उम्मीदर्ार/ऐसे उम्मीदर्ार प्रजनकी लेखन गप्रत सेरब्रल पालसी/मांसपेप्रशयों की 

दबवलता से िभाप्रर्त ह/लोकोमोटर प्रर्कलांगता (एक हाि)/बौप्रद्धक प्रर्कलांगता (ऑटटयम, प्रर्प्रशष्ट सीखने की प्रर्कलांगता और मानप्रसक 

बीमारी) र्ाले उम्मीदर्ार और 40% स ेअप्रर्क प्रर्कलागतां  र्ाल ेव्यप्रि लखेक के प्रलए पात्र ह ैं [अनुलग्नक V(D) दखे] ें और 40% स ेकम 

प्रर्कलागतां  र्ाल ेव्यप्रि (आरपीडब्ललयडूी अप्रर्प्रनयम, 2016 की र्ारा 2 (एस) की पटरभार्षा के अतंगतव  आत ेहैं, लके्रकन उि अप्रर्प्रनयम 

ृ े

ु ै
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की र्ारा 2® की पटरभार्षा के अतंगतव  नहीं आत ेह)ैं  और प्रलखने म ें कटठनाई हो रही है {अनुलग्नक V (F) दखेें और अनबुर् ं V (G) सलंग्न 

करें} अपनी ओर से उत्तर प्रलखने क प्रलए लेखक की सहायता ले सकते ह। े ैं

DoPT क ज्ञापन सांख्या 29-6/2019-DD-III टदनाांक 10.08.2022 क तहत जारी टदशा-ननदशों क अनसार, सभी पात्र 
PwBD उम्मीदिारों क मलए परीक्षा ननकायों यानी RRB द्िारा स्क्राइब की सविर्ाए प्रदान की जाएगी।. 

े े े े ु
े ु ां ां

(a) उम्मीदर्ार को परीक्षा से दो क्रदन पहल स्िाइब से प्रमलने की अनुमप्रत दी जानी चाप्रहए ताक्रक उम्मीदर्ार को यह पता चल सक 

क्रक स्िाइब उपयुि ह या नहीं। 

े े

ै

(b) स्िाइब की योग्यता परीक्षा की न्यनूतम योग्यता मानदंड से अप्रर्क नहीं होनी चाप्रहए। हालाक्राँ क, स्िाइब की योग्यता हमशेा 

मटैट्रक या उसस अे प्रर्क होनी चाप्रहए। 

(c) उम्मीदर्ारों को सहायक उपकरर् जैसे िोस्िेटटक्स एर्ं ऑिोटटक्स, श्रर्र् यंत्र आक्रद का उपयोग करने की अनुमप्रत दी जानी 

चाप्रहए। 

यटद आरआरबी पात्र PwBD उम्मीदिारों को स्क्राइब की सविर्ा प्रदान नही करत ह, तो पात्र PwBD उम्मीदिारों को 
ननम्नमलणित शतों क अर्ीन अपना स्क्ियां का स्क्राइब लान की अनमनत ह:   

ु ां े ैं
े े ु ै

अपना स्र्य ंका स्िाइब प्रनयिु करन ेके प्रलए उम्मीदर्ारों को ऑनलाइन आर्दन पत्रे  भरत से मय इसका उललख े करना होगा। 

(a) स्िाइब की योग्यता परीक्षा देने र्ाले उम्मीदर्ार की योग्यता से एक स्तर नीचे होनी चाप्रहए। 

(b) उम्मीदर्ारों को अलग-अलग पचा खासकर भार्षाओं क प्रलए पचा प्रलखने क प्रलए अलग-अलग स्िाइब रखने की अनुमप्रत भी दी 

जानी चाप्रहए। हालांकी हर प्रर्र्षय क प्रलए कर्ल एक स्िाइब ही हो सकता ह। 

व े व े

े े ै

(c) इस िकार से प्रनयुि क्रकया गया स्िाइब स्र्यं उस सीइएन का उम्मीदर्ार नहीं होना चाप्रहए प्रजसक प्रलए उम्मीदर्ार परीक्षा दे 

रहा ह। इसक अलार्ा एक ही स्िाइब को एक से अप्रर्क उम्मीदर्ारों क प्रलए प्रनयुि नहीं क्रकया जाना चाप्रहए। स्िाइब और 

उम्मीदर्ार को इस आशय का एक घोर्षर्ापत्र देना होगा। क्रकसी भी स्तर पर यक्रद कोई उललंघन पाया जाता है तो उम्मीदर्ार 

और स्िाइब दोनों को अयोग्य घोप्रर्षत कर क्रदया जाएगा। 

े

ै े े

(d) स्िाइब की अपेक्षा करने र्ाले उम्मीदर्ारों को ऑनलाइन आर्ेदन फोमव िस्तुत करत समय स्िाइब क सबंर् म अनलुग्नक V (G) 

के उपिम सप्रहत अनुलग्नक V(D), अनलुग्नक V (F) क अनुसार स्िाइब का प्रर्र्रर् िस्तुत करना होगा ताक्रक रलर्े भती बोड 

ई-बुलार्ा पत्र जारी कर सक और उस पर उम्मीदर्ार और स्िाइब दोनों द्वारा हस्ताक्षर क्रकए जाने चाप्रहए। स्िाइब को कप्यूटर 

आर्ाटरत परीक्षा कद्र पर मूल र्ैर् पहचान-पत्र और पासपोट साइज का फोटो लाना होगा। 

े े ं ें

े े व

े ं

ें व

(e) उम्मीदर्ार क साि में आने र्ाले स्िाइब क प्रलए अलग से ई-बुलार्ा पत्र जारी क्रकया जाएगा। परीक्षा क दौरान स्िाइब द्वारा 

क्रकए गए क्रकसी भी कदाचार का उत्तरदाप्रयत्र् स्िाइब को लाने र्ाले उम्मीदर्ार का होगा।  

े े े

(f) स्िाइब की सहायता िाप्त करने र्ाले उम्मीदर्ार परीक्षा क ित्येक घंट क प्रलए 20 प्रमनट का िप्रतपूरक समय का उपयोग करने क 

पात्र होंगे। 

े े े े

(g) उम्मीदर्ार जो स्िाइब की सेर्ाओं का लाभ उठाना चाहते ह, ककतु ऑनलाइन आर्ेदन क समय स्िाइब का  प्रर्र्रर् िस्तुत करन 

में असमिव रह ह, र्े  

ैं ं े े

े ैं

• 40% से अप्रर्क प्रर्कलांगता क प्रलए अनुलग्नक V(D) और े
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• 40% स ेकम प्रर्कलागतां  के प्रलए अनलुग्नक V (G) केउपिम सप्रहत अनलुग्नक V (F) अतगवत सीबीटी कद्र पर स्िाइब क प्रलए 

प्रनर्ावटरत शतों का प्रर्प्रर्र्त पालन कर क क्रदए गए िारूप में आर्श्यक प्रर्र्रर् भरकर स्िाइब की सेर्ाएं िाप्त कर सकते हैं। आपात 

प्रस्िप्रतयों में भीस्िाइब क पटरर्तवन की अनुमप्रत, आपात कारर्ों को प्रर्प्रर्र्त दज़व करन, संबंप्रर्त प्रर्र्रर्ों को भरने और उपरोि 

अनुलग्नक V (G) क अनुसार नए स्िाइब की फोटो प्रचपकाने क उपरांत दी जा सकती ह। 

ं ें े

े

े े

े े ै

11.5   एक आाँख र्ाले तमाम उम्मीदर्ार और ऐसे उम्मीदर्ार प्रजनकी दप्रष्ट की अक्षमता 40% से कम ह, उन्ह दप्रष्ट प्रर्कलांग व्यप्रि 

नहीं माना जाएगा और उनक प्रलए स्िाइब की सेर्ाएाँ िाप्त करने क िार्र्ान लागू नहीं होंगे।  

ृ ै ें ृ

े े

11.6   चयप्रनत पीडब्ललयुबीडी उम्मीदर्ारों की प्रचक्रकत्सा परीक्षा रलर्े प्रचक्रकत्सा िाप्रर्काटरयों द्वारा दस्तार्ेज सत्यापन क समय की 

जाएगी तिा कर्ल र्ही उम्मीदर्ार प्रनयुप्रि क प्रलए पात्र होंगे, जो भारतीय रलर्े प्रचक्रकत्सा मैनुअल तिा अन्य लागू िार्र्ानों, जैसा 

भी मामला हो, क अंतगवत प्रचक्रकत्सा मानकों पर खर उतरगे।  

े े

े े े

े े ें

11.7   जब टरप्रियां पीडब्ललयूबीडी क प्रलए आरप्रक्षत होती हैं और पीडब्ललयूबीडी क प्रलए अनारप्रक्षत, अनुसूप्रचत जाप्रत, अनुसप्रचत 

जनजाप्रत, अन्य प्रपछडी जाप्रत– (गैर िीमी लेयर) जैसी ित्येक श्रेर्ी क न्यूनतम योग्यता िप्रतशत अंकों क साि पूर्व पैनल नहीं बनाया 

जा सकता ह, तब पीडब्ललयूबीडी उम्मीदर्ारों क प्रलए प्रनर्ावटरत न्यूनतम योग्यता अंकों में 2 अंकों तक की छट दी जाएगी। 

े े ू

े े

ै े ू

आरक्षर्/छूट का लाभ िाप्त करन ेके इच्छुक उम्मीदर्ारों के प्रलए प्रर्शरे्ष नोट: 

ऐस े सभी उम्मीदर्ार, जो अनसुपू्रचत जाप्रत/अनसुपू्रचत जनजाप्रत/अन्य प्रपछडी जाप्रत-गैर िीमी लयेर/ईडब्ललयएूस/ 

पीडब्ललयबीु डी/भतूपरू् व सपै्रनक श्ररे्ी म ें उपलब्लर् आरक्षर्/छूट का लाभ िाप्त करना चाहत ेहै, उन्ह ें प्रनयमों/सीईएन म ें प्रनर्दष्टव  पात्रता के 

अनसुार आरक्षर्/छूट िाप्त करन ेकी अपनी पात्रता सपु्रनप्रित कर लेनी चाप्रहए। उन्ह ें अपन े दार् े के समिनव  म ें प्रनयमों/सीईएन म ें

प्रनर्दष्टव  अपपे्रक्षत दस्तार्ज़ अे पन से ाि लाना चाप्रहए। 

12.0   सर्ाे रत कमचाव टरयों के प्रलए अनापप्रत्त (एनओसी) िमार्पत्र  : 

12.1   रलर्े अिर्ा सार्वजप्रनक क्षेत्र क उपिमों सप्रहत कद्र/रायय सरकार क क्रकसी भी प्रर्भाग में सेर्ारत उम्मीदर्ार (िर्ेश िप्रशक्षर् 

िाप्त कर रह/पटरर्ीक्षार्ीन सप्रहत) अपने प्रनयोिा को प्रर्प्रर्र्त सूप्रचत करत हुए रलर्े भती बोडव क प्रलए सीर्े आर्ेदन िस्तुत कर 

सकते है। शॉटवप्रलस्ट क्रकए गए उम्मीदर्ारों को दस्तार्ज़ े सत्यापन के समय अपन ेप्रनयोिा स ेिाप्त अनापप्रत्त िमार्पत्र िस्ततु करना 

होगा तिा ऐसा न करन पे र उनकी उम्मीदर्ारी रद्द कर दी जाएगी। 

े े ें े

े े े े

12.2   उम्मीदर्ारों को यह ध्यान देना चाप्रहए क्रक रलर्े भती बोडव में उनक प्रनयोिा से उम्मीदर्ार को आर्ेदन करने/परीक्षा में भाग 

लेने क प्रलए दी गई अनुमप्रत को रोकने की सूचना िाप्त होने पर उनक आर्ेदन/उम्मीदर्ारी को रद्द/अस्र्ीकार क्रकया जा सकता है। 

े े

े े

13.0   भती िक्रिया : 

उम्मीदर्ारों को रलर्े भती बोड की आप्रर्काटरक र्ेबसाइटों पर उपलब्लर् प्लंक द्वारा केर्ल एक ऑनलाइन आर्ेदन (चयप्रनत 

आरआरबी में सभी अप्रर्सूप्रचत पदों क प्रलए समान) िस्तुत करना ह। भती की िक्रिया में 1ली चरर् कप्यूटर आर्ाटरत परीक्षा 

(सीबीटी), 2री चरर् कप्यूटर आर्ाटरत परीक्षा, टकर् कौशल परीक्षा (यिा लागू) और दस्तार्ेज़ सत्यापन/प्रचक्रकत्सा परीक्षा शाप्रमल 

ह। चयन अचूक रूप से मैटरट क अनुसार, उपयुवि भती चरर्ों क आर्ार पर क्रकया जाएगा। सीबीटी, टकर् कौशल परीक्षा, दस्तार्ेज़ 

सत्यापन, प्रचक्रकत्सा परीक्षा या यिा लागू अप्रतटरि क्रियाकलाप क प्रलए प्रतप्रि, समय तिा स्िान का प्रनर्ावरर् रलर्े भती बोडव द्वारा 

े व

े ै ं

ं ं

ैं े े ं

े े
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क्रकया जाएगा और उसकी सूचना उम्मीदर्ारों को प्रर्प्रर्र्त् दी जाएगी। उि में से क्रकसी भी क्रियाकलाप का स्िगन, स्िान प्रतप्रि तिा 

पारी में पटरर्तवन में बदलार् से सबंप्रर्त अनुरोर् क्रकसी भी पटरप्रस्िप्रत में स्र्ीकार नहीं क्रकया जाएगा। ं

ऑनलाइन आिेदन क दौरान:- उम्मीदवारों को 'खाता बनान' क ललए किा जाएगा। यहद ककसी उम्मीदवार ने 2024 
म अथधसथचत सीईएन क ललए पिल िी एक खाता बना ललया ि, तो उन्द्ि लॉग इन करने और इस सीईएन क ललए 
भी आवेदन करने क ललए उसी खाता क्रर्ेंलशयल का उपयोग करना चाहिए। यहद उम्मीदवारों ने पिले कोई खाता 
निीं बनाया ि, तो उन्द्ि इस सीईएन क ललए आवेदन भरने से पिले पिले 'एक खाता बनाना' िोगा। उम्मीदवारों को 
सलाि दी जाती ि कक व ेखाता तनमाडण क ललए आवश्यक वववरण अत्यत सावधानी से भर, क्योंकक खाता बनने क 
बाद ककसी भी प्रकार क सधार की अनमतत निी दी जाएगी। 'खाता बनाएं' फॉम म भर गए वववरण (मोबाइल नंबर 
और ईमेल आईर्ी सहित) खाता बनने क बाद ककसी भी चरण म संशोथधत निीं ककए जा सकते ि। 

े े े
ें ू े े ै ें े

े े
ै ें े

ै े ं ें े
े ु ु ं ड ें े

े ें ैं

13.1   इस सीईएन 06/2024 म सें भी अप्रर्सपू्रचत पोस्ट के प्रलए सामान्य – ििम चरर् कंप्यटूर आर्ाटरत परीक्षा (सीबीटी) – 

परीक्षा अर्प्रर् 

प्रमनट में 

िश्नों की सख्यां  (ित्यके 1 अकं) स े
िश्नों की कुल 

सख्यां  

 सामान्य 
जागरूकता गप्रर्त 

सामान्य बुप्रद्ध और 
तकशप्रि व

90 40 30 30 100 

स्िाइब की सहायता िाप्त करने र्ाले योग्य पीडब्ललयूबीडी उम्मीदर्ारों क प्रलए परीक्षा अर्प्रर् 120 प्रमनट होगी। े

उपयुवि ताप्रलका में क्रदया गया खंडर्ार प्रर्भाजन कर्ल सांकप्रतक ह और र्ास्तप्रर्क िश्न पत्र में कछ पटरर्तवन हो सकता ह। र्हा ाँ

नकारात्मक अकंन होगा तिा ित्यके गलत उत्तर के प्रलए 1/3 अकं काट प्रलए जाएाँग।े 

े े ै ु ै

सीबीटी का ििम चरर् (छटाई) स्िीप्नंग िकार का होता है तिा सीबीटी क प्रलए िश्नों का स्तर सामान्यत: पदों क प्रलए प्रनर्ावटरत 

शैक्षप्रर्क स्तर क अनुरूप होगा। ििम चरर् सीबीटी क सामान्यीकत अंकों का उपयोग उम्मीदर्ार क मटरट क आर्ार पर उन्हें प्रद्वतीय 

चरर् सीबीटी क प्रलए चयन करन में क्रकया जाएगा। ऐसे उम्मीदर्ार प्रजन्हें सीबीटी के प्रद्वतीय चरर् के प्रलए चयनक्रकया गया हो, जो 

अप्रपर् (एनसीएल)/ ईडब्ललयएूस अजजा /अजा/पीडब्ललयबीु डी और भतूपरू् व सपै्रनक की कोटट म ें आरक्षर् सपु्रर्र्ाओं का लाभ पा रह ेहैं, 

उन्ह ें भती िक्रिया के अगल ेसभी चरर्ों म ें अप्रपर् (एनसीएल), ईडब्ललयएूस अजजा /अजा/पीडब्ललयबीु डी और भतूपूर् व सपै्रनक के अतंगतव  

ही माना जाएगा। 

े े

े े ृ े े े

े े

 िश्न र्स्तुप्रनष्ठ तिा बहुप्रर्कलपीय िकार क होंगे तिा प्रनम्नप्रलप्रखत प्रर्र्षयों से संबंप्रर्त िश्न शाप्रमल क्रकए जा सकते ह: े ैं

a.   गप्रर्त: 

अंक िर्ाली, दशमलर्, प्रभन्न, लघुत्तम समापर्तवक तिा महत्तम समापर्तवक, अनुपात एर्ं समानुपात, िप्रतशत, क्षेत्रप्रमप्रत, समय 

तिा कायव, समय तिा दरी, सामान्य तिा चिर्ृप्रद्ध ब्लयाज, लाभ र् हाप्रन, सामान्य बीज गप्रर्त, ययाप्रमप्रत और प्रत्रकोर्मप्रत, िारप्रभक 

सांप्रख्यकी इत्याक्रद।               

ू ं

सामान्य बपु्रद्ध और तकव शप्रि : 
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अनुरूपता, र्र्ावनुिम एर्ं संख्या श्रृंखला, कोप्डंग और प्रडकोप्डंग, गप्रर्तीय संक्रियाए, समानताएाँ और अंतर, संबंर्, प्रर्श्लेर्षर्ात्मक 

तक, युप्रि र्ाक्य, प्रबना िम क रखना (जंबप्लंग),र्ेन आरख, पहेली, आाँकडापयावप्तता, किन-प्रनष्कर्ष,किन-प्रनर्वय लेना, प्रनर्वय, 

नक्शा, आलेखों की व्याख्या इत्याक्रद। 

ाँ

व े े व

सामान्य जागरूकता: 

राष्ट्रीय और अंतरावष्ट्रीय महत्र् की र्तवमान घटनाए, खेल और िीडा, भारत की कला और संस्कप्रत, भारतीय साप्रहत्य, भारत क 

स्मारक और स्िान, सामान्य प्रर्ज्ञान और जीर्न प्रर्ज्ञान (10 र्ीं सीबीएसई तक), भारत का इप्रतहास और स्र्तंत्रता संग्राम, भारत 

और प्रर्श्व की भौप्रतक, सामाप्रजक और आर्िवक भूगोल, भारतीय राजनीप्रत और शासन-सप्रर्र्ान और राजनीप्रतक िर्ाली, भारत क 

सामान्य र्ैज्ञाप्रनक एर्ं तकनीकी प्रर्कास सप्रहत अंतटरक्ष और परमार्ु कायविम, संयुि राष्ट्र और अन्य महत्र्पूर्व संगठन, भारत और 

प्रर्श्व में बड पैमाने पर पयावर्रर् क मुद्दों, कप्यूटर और कप्यूटर अनियोग, सामान्य संप्रक्षप्रप्तया, भारत में पटरर्हन िर्ाली, भारतीय 

अिवव्यर्स्िा, भारत और प्रर्श्व की िप्रसद्ध हप्रस्तया, ध्र्जपोत (प्रर्शरे्ष) सरकारी कायविम, भारत की र्नस्पप्रत और जीर्, भारत क 

महत्र्पूर्व सरकारी और सार्वजप्रनक क्षेत्र क संगठन आक्रद।  

ाँ ृ े

ं े

े े ं ं ु ाँ

ाँ े

े

प्रर्प्रभन्न समदाु योंम ें पात्रता के प्रलए अंकों का न्यनूतम िप्रतशत : अनारप्रक्षत -40%, ईडब्ललयुएस-40%,  अन्य प्रपछडा र्गव (नॉन िीमी 

लेयर) - 30 %, अनुसूप्रचत जाप्रत –30 %, अनुसूप्रचत जनजाप्रत - 25%। पीडब्ललयुबीडी क प्रलए आरप्रक्षत टरप्रियों क प्रलए 

पीडब्ललयुबीडी व्यप्रि उपलब्लर् न होने की प्रस्िप्रत में पीडब्ललयुबीडी उम्मीदर्ारों को पात्रता क प्रलए 2 अको की छट िदान की जाएगी। 

े े

े ं ू

13.2.   प्रद्वतीय चरर् कंप्यटूर आर्ाटरत परीक्षा : 

द्ववतीय चरण सीबीटी क ललए उम्मीदवारों की शॉटललप्स्टग प्रिम चरण सीबीटी म उनक द्वारा प्रातत सामान्द्यीकत 
अंकों क आधार पर की जाएगी।  

े ड ं ें े ृ
े

शॉटललस्ट ककए जान वाल उम्मीदवारों की कल सख्या प्रिम चरण स
 
ीबीटी म उनकी योग्यता क अनसार आरआरबी 

क ललए अथधसथचत पदों की समदायवार ररप्क्तयों का 15 गना िोगी। िालााँकक, रलव सभी अथधसथचत पदों क ललए 
पयातत उम्मीदवारों की उपलब्लधता सतनप्श्चत करन क ललए आवश्यकतानसार कल या ककसी ववलशष्ट श्रणी क ललए 
इस सीमा को बढ़ान/घटान का अथधकार सरक्षक्षत रखता ि। 

ड े े ु ं ें े ु
े ू ु ु े े ू े
ड ु े े ु ु े े

े े ु ै

प्रद्वतीय चरर् सीबीटी क प्रलए परीक्षा अर्प्रर् तिा िश्नों की संख्या प्रनम्नानुसार ह : े ै

परीक्षा अर्प्रर् प्रमनट 

में 

िश्नों की सख्यां  (ित्यके 1 अकं) स े िश्नों की कुल 

सख्यां  सामान्य 
जागरूकता गप्रर्त 

सामान्य बुप्रद्ध और 
तकशप्रि व

90 50 35 35 120 

 स्िाइब की सहायता िाप्त करने र्ाले योग्य पीडब्ललयूबीडी उम्मीदर्ारों क प्रलए परीक्षा अर्प्रर् 120 प्रमनट होगी। े

   उपयुवि सारर्ी में क्रदया गया खंडर्ार प्रर्भाजन कर्ल सांकप्रतक ह और र्ास्तप्रर्क िश्न पत्र में कछ पटरर्तवन हो सकता है। र्हा ाँ

नकारात्मक अकंन होगा तिा ित्यके गलत उत्तर के प्रलए 1/3 अकं काट प्रलए जाएाँग।े 

े े ै ु

िश्न बहुप्रर्कलपीय र्स्तुप्रनष्ठ िकार क होंगे और इनमें प्रनम्नप्रलप्रखत से संबंप्रर्त िश्न शाप्रमल होने की संभार्ना ह: े ै
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a. गप्रर्त: 

अंक िर्ाली, दशमलर्, प्रभन्न, लघुत्तम समापर्तवक तिा महत्तम समापर्तवक, अनुपात एर्ं समानुपात, िप्रतशत, क्षेत्रप्रमप्रत, समय 

तिा कायव, समय तिा दरी, सामान्य तिा चिर्ृप्रद्ध ब्लयाज, लाभ र् हाप्रन, सामान्य बीज गप्रर्त, ययाप्रमप्रत और प्रत्रकोर्मप्रत, िारप्रभक 

सांप्रख्यकी इत्याक्रद।  

ू ं

b. सामान्य बपु्रद्ध और तकव शप्रि : 

अनुरूपता, र्र्ावनुिम एर्ं संख्या श्रृंखला, कोप्डंग और प्रडकोप्डंग, गप्रर्तीय संक्रियाए, समानताएाँ और अंतर, संबंर्, प्रर्श्लेर्षर्ात्मक 

तक, युप्रि र्ाक्य, प्रबना िम क रखना (जंबप्लंग),र्ेन आरख, पहली, आाँकडापयावप्तता, किन-प्रनष्कर्ष, किन-प्रनर्वय लेना, प्रनर्वय, 

नक्शा, आलेखों की व्याख्या इत्याक्रद। 

ाँ

व े े े व

c. सामान्य जागरूकता: 

राष्ट्रीय और अंतरावष्ट्रीय महत्र् की र्तवमान घटनाए, खेल और िीडा, भारत की कला और संस्कप्रत, भारतीय साप्रहत्य, भारत क 

स्मारक और स्िान, सामान्य प्रर्ज्ञान और जीर्न प्रर्ज्ञान (10 र्ीं सीबीएसई तक), भारत का इप्रतहास और स्र्तंत्रता संग्राम, भारत 

और प्रर्श्व की भौप्रतक, सामाप्रजक और आर्िवक भूगोल, भारतीय राजनीप्रत और शासन-सप्रर्र्ान और राजनीप्रतक िर्ाली, भारत क 

सामान्य र्ैज्ञाप्रनक एर्ं तकनीकी प्रर्कास सप्रहत अंतटरक्ष और परमार्ु कायविम, संयुि राष्ट्र और अन्य महत्र्पूर्व संगठन, भारत और 

प्रर्श्व में बड पैमाने पर पयावर्रर् क मुद्दों, कप्यूटर और कप्यूटर अनियोग, सामान्य संप्रक्षप्रप्तया, भारत में पटरर्हन िर्ाली, भारतीय 

अिवव्यर्स्िा, भारत और प्रर्श्व की िप्रसद्ध हप्रस्तया, ध्र्जपोत (प्रर्शरे्ष) सरकारी कायविम, भारत की र्नस्पप्रत और जीर्, भारत क 

महत्र्पूर्व सरकारी और सार्वजप्रनक क्षेत्र क संगठन आक्रद। 

ाँ ृ े

ं े

े े ं ं ु ाँ

ाँ े

े

13.2.2 प्रर्प्रभन्न समदाु यों म ें पात्रता के प्रलए अकंों का न्यनूतम िप्रतशत : अनारप्रक्षत -40%, ईडब्ललयुएस-40%,अन्य प्रपछडा र्ग 

(नॉन िीमी लेयर) - 30 %, अनुसूप्रचत जाप्रत –30 %, अनुसप्रचत जनजाप्रत - 25%। पीडब्ललयुबीडी क प्रलए आरप्रक्षत टरप्रियों क 

प्रलए पीडब्ललयुबीडी व्यप्रि उपलब्लर् न होने की प्रस्िप्रत में पीडब्ललयुबीडी उम्मीदर्ारों को पात्रता क प्रलए 2 अंको की छट िदान की 

जाएगी। 

व

ू े े

े ू

13.2.3 प्रजन पदों क प्रलए टकर् कौशल परीक्षा प्रनर्ावटरत नहीं ह, उनक प्रलए दस्तार्ेज़ सत्यापन हतु उम्मीदर्ारों का चयन करने क 

प्रलए दसर चरर् क सीबीटी में उम्मीदर्ार द्वारा िाप्त सामान्यीकत अंकों का उपयोग क्रकया जाएगा। प्रजन पदों क प्रलए टकर् कौशल 

परीक्षा प्रनर्ावटरत ह,ै उनक प्रलए दसर चरर् क सीबीटी में उम्मीदर्ार द्वारा िाप्त सामान्यीकत अंकों का उपयोग टकर् कौशल परीक्षा 

क प्रलए उम्मीदर्ारों का चयन करने क प्रलए क्रकया जाएगा।   

े ं ै े े े

ू े े ृ े ं

े ू े े ृ ं

े े

13.3   कप्यूटर आर्ाटरत टकर् कौशल परीक्षा (सीबीटीएसटी) (कर्ल उन उम्मीदर्ारों क प्रलए प्रजन्होंने लेखा प्रलप्रपक सह टकक और 

कप्रनष्ठ प्रलप्रपक सह टकक का प्रर्कलप चुना ह) प्रद्वतीय चरर् सीबीटी में अहता िाप्त करने क बाद आयोप्रजत क्रकया जाएगा। 

ं ं े े ं

ं ै व े

13.4   टंकर् कौशल परीक्षा: 

लेखा प्रलप्रपक सह टकक, कप्रनष्ठ प्रलप्रपक सह टकक, क पदों क प्रलए अहक िकप्रत की टकर् कौशल परीक्षा (टकर् कौशल परीक्षामें िाप्त 

अंक मेटरट बनाने क प्रलए नहीं जोडे जाएाँगे) आयोप्रजत की जाएगी, टकर् कौशल परीक्षा क प्रलए ित्येक समुदाय क प्रलए टरप्रियों की 

ं ं े े व ृ ं ं

े ं े े
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संख्या क आठ गुना क बराबर उम्मीदर्ारों को बुलाया जाएगा। उम्मीदर्ारों को केर्ल पसनव ल कंप्यटूर पर संपादन उपकरर् और 

र्तवनी जााँच सुप्रर्र्ा क प्रबना अाँग्रेज़ी में 30 शब्लद िप्रत प्रमनट या प्हदी में 25 शब्लद िप्रत प्रमनट टाइप करने में सक्षम होना चाप्रहए। प्हदी 

में टकर् कौशल परीक्षा क प्रलए आने र्ालों क क्रदशाप्रनदेशों क प्रलए कप्रत देर् और मंगल फॉन्ट को पसवनल कप्यूटर पर टकर् कौशल 

परीक्षा क प्रलए उपलब्लर् कराया जाएगा। टकर् कौशल परीक्षा में छट उन उम्मीदर्ारों को दी जा सकती ह जो नेत्रहीनता / कम दप्रष्ट, 

सेरब्रल पालसी और लोकोमोटर अक्षमता क कारर् स्िायी रुप से  अक्षम ह और 40% से कम स्िायी अक्षमता नहीं ह । ऐसे अक्षम 

पीडब्ललयुबीडी उम्मीदर्ार को सक्षम मेप्रडकल बोड द्वारा, िपत्र अनलुग्नक V(E) में जारी टकर् कौशल परीक्षा छट िमार्पत्र का स्कन 

क्रकया हुआ िप्रत टकर् कौशल परीक्षा क आयोजन क पहल संबंप्रर्त रलर्े भती बोड क र्ेबसाईट पर अपलोड करनी है । कर्ल टकर् 

कौशल परीक्षा में अहता िाप्त और टकर् कौशल परीक्षा में छट िाप्त पीडब्ललयूबीडी उम्मीदर्ारों का प्रद्वतीय चरर् सीबीटी में िदशवन क 

आर्ार पर मेटरट बनाई जाएगी। 

े े

े ं ं

ं े े े ृ ं ं

े ं ू ै ृ

े े ै ै

व ं ू ै

ं े े े े व े े ं

व ं ू े

13.5   दस्तार्ज़ सत्े यापन (डीर्ी): 

प्रद्वतीय चरर् सीबीटी में उम्मीदर्ारों क िदशवन क आर्ार पर तिा प्रद्वतीय चरर् सीबीटी और सीबीटीएसटी (यिा लागू ) दोनों म 

उम्मीदर्ारों क िदशवन क आर्ार पर टरप्रियों की संख्या क बराबर उम्मीदर्ारों को उनकी योग्यता और प्रर्कलपों क अनुसार दस्तार्ेज़ 

सत्यापन क प्रलए बुलाया जाएगा।  

े े ें

े े े े

े

दो या दो से अप्रर्क उम्मीदार्रों को समान अंक हाप्रसल करन क मामले म, उनकी योग्यता की प्रस्िप्रत आयु मानदंड से प्रनर्ावटरत की 

जाएगी, अिावत उम्र में बडे व्यप्रि को उच्च योग्यता पर रखा जाएगा और यक्रद आयु समान ह, तो बराबरी की प्रस्िप्रत को दर करने क 

प्रलएनाम क र्र्वमाला िम (A से Z)को ध्यान में रखा जाएगा। चयप्रनत उम्मीदर्ारों की प्रनयुप्रि रलर्े िशासन द्वारा आयोप्रजत की 

जा रही अपेप्रक्षत प्रचक्रकत्सा उपयुिता परीक्षा उत्तीर्व करन, शैक्षप्रर्क और समुदाय संबंर्ी िमार्पत्रों क अंप्रतम सत्यापन और 

उम्मीदर्ारों क पूर्वर्ृत्त/चटरत्र क सत्यापन क अर्ीन है। उम्मीदर्ार कपया ध्यान दें क्रक रलर्े भती बोडव कर्ल सूचीबद्ध उम्मीदर्ारों क 

नामों की अनुशंसा करते ह और प्रनयुप्रि कर्ल संबंप्रर्त रलर्े िशासनों द्वारा ही की जाती ह।  

े े ें

ै ू े

े े

े े

े े े ृ े े े

ैं े े ै

13.6   अप्रर्सपू्रचत पदों के प्रलए ऊपर दी गई भती िक्रिया के प्रर्प्रभन्न चरर्ों का साराश नं ीच से ारर्ीबद्ध ह :ै  

िं. 

स.ं 

 

पद का नाम 

7र् ें

सीपीसी 

म ें स्तर 

ििम चरर् 

सीबीटी 

प्रद्वप्रतय 

चरर् 

सीबीटी 

अपपे्रक्षत कौशल 

पटरक्षा 

1 र्ाप्रर्प्रययक सह टटकट 
प्रलप्रपक 

 

3  

समस्त पदों 
के ललए 

समान 

 

 

समस्त पदों के 

ललए समान 

 

 

------- 

3  लेखा प्रलप्रपक सह टकक ं
 

2 टकर् कौशल पटरक्षा ं

4 कप्रनष्ठ प्रलप्रपक सह टकक ं
 

2 टकर् कौशल पटरक्षां  

5 ट्रन प्रलप्रपक े 2 ------- 

नोट :- उपयुवि तमाम पदों के प्रलए दस्तार्ज सत्े यापन एर् प्रं चक्रकत्सा पटरक्षर् कीय ेजायगें ।ें  

14.0   अकंों का सामान्यीकरर् : 

जब भी सीबीटी एक ही पाठ्यिम क प्रलए कई सत्रों में आयोप्रजत क्रकया जाता ह, तो प्रर्प्रभन्न चरर्ों क प्रलए उम्मीदर्ारों की चयन 

उनक द्वारा िाप्त सामान्यीकत अंकों क आर्ार पर होगी।  

े ै े

े ृ े
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15.0   आर्ेदन कैस ेकरें : 

(a) उम्मीदर्ार अपनी पात्रता क अनुसार क्रकसी भी रलर्े भती बोडव क अप्रर्सूप्रचत पदों क प्रलए पैरा डी 20.0 पर सूचीबद्ध रलर्े 

भती बोडव की आप्रर्काटरक र्ेबसाइट पर जाकर कर्ल ऑनलाइन आर्ेदन क माध्यम से आर्ेदन कर सकते ह। 

े े े े े

े े ैं

(b) रलर्े भती बोडव की र्ेबसाइट पर इस सीईएन क योग्य प्लक पर प्रक्लक करक आर्ेदन भरने से पहल सीईएन में दी गईं सभी 

सचनू ाएाँ और प्रनदश े पूरी तरह स े पढ़ें। यह आर्श्यक ह क्रक उम्मीदर्ार आर्ेदन भरते समय क्रकसी भी गलती से बचने क प्रलए 

अप्रर्सूचना की सारी सूचना को अच्छी तरह से समझ लें। 

े े ं े े

ै े

(c) आर्ेदन भरन से  पहे ल ेजपीे ईजी/पीडीएफ फामटे म स्ें कैन क्रकए हुए दस्तार्ज़ ते याै र रखें । 

उम्मीदर्ार को शीघ्रता से आर्ेदन भरने क प्रलए, आर्ेदन र्ाले पेज पर लॉग इन करने स पहले प्रनम्नप्रलप्रखत दस्तार्ेज़ प्रडप्रजटल फामव 

में तैयार रखना चाप्रहए :-  

े े

• उम्मीदवार का फोटोग्राफ : 30 कबी से 70 कबी साईज का जेपीईजी इमेज। (कपया फोटो क प्रर्प्रनदेश क संबर् में 

पैरा डी 15.1(n)(iii)देखें।  

े े ृ े े

• उम्मीदवार का िस्ताक्षर : 30 कबी से 70 कबी साईज का जेपीईजी इमेज। (कपया हस्ताक्षर क प्रर्प्रनदेश क संबर् में 

पैरा डी 15.1 (n)(v)देखें। 

े े ृ े े

• अनसथचत जातत/अनसथचत जनजातत प्रमाणपत्र (कवल तनःशल्क यात्रा पास मागनवाल उम्मीदवारों क ललए) : 
500 तक कबी साईज का पीर्ीएफ इमेज। (कपया अजा/अजजा िमार्पत्र अपलोड करने क प्रर्प्रनदेश क सबर् में पैरा डी 15.1 

(o)देखें)।  

ु ू ु ू े ु ाँ े े े
े ृ े े ं

• स्क्राइब फोटो (जिा लाग िो) : 30 कबी स 70 कबी साईज का जेपीईजी इमेज। (कपया फोटो क प्रर्प्रनदेश क संबर् 

में पैरा डी 15.1(n)(iii)देखें। 

ाँ ू े े े ृ े े

(d) उम्मीदर्ार की योग्यता और आरक्षर् कोटट के प्रलए रेलर् ेभती बोडवर्ार टरप्रियों की जाच ाँ करें : उम्मीदर्ारों को सलाह दी जाती 

ह क्रक र्े सभी रलर्े भती बोडव म अप्रर्सूप्रचत टरप्रियों का पता लगाने क प्रलए इस सीईएन में पद मापदंड ताप्रलका और टरप्रि ताप्रलका 

की जााँच कर क्रफर तय कर क्रक र्े क्रकस आरआरबी क प्रलए आर्ेदन करना चाहते ह और यह सुप्रनप्रित कर क्रक प्रजस रलर्े भती बोडव म 

र्े ऑनलाइन आर्ेदन भरना चाहते ह र्हााँ उनकी शैक्षप्रर्क योग्यता, समुदाय/श्रेर्ी क प्रलए उम्र और प्रचक्रकत्सा मानकों, अक्षमता 

इत्यादी क संदभव में पात्रता क अंतगवत टरप्रि हो।  

ै े ें े

ें ें े ैं ें े ें

ैं े

े े

(e) अप्रर्सूप्रचत प्रर्प्रभन्न पदों क प्रलए टरप्रियों की उपलब्लर्ता और उम्मीदर्ार की पात्रता का पता लगाने क प्रलए प्रनम्नप्रलप्रखत चरर्ों 

का पालन क्रकया जा सकता ह :  

े े

ै

• पद मानदडं ताप्रलका :- पद मानदडं ताप्रलका क ऊपर प्रक्लक कर । पद मानदंड ताप्रलका से उम्मीदर्ार पद (पदों) का पता लगा 

सकते हैं क्रक र्े समुदाय, योग्यता एर्ं श्रेर्ी जैसे पीडब्ललयूबीडी तिा आर्श्यक प्रचक्रकत्सा मानक इत्याक्रद क अनुसार क्रकसक प्रलए पात्र 

ह।  

े ें

े े

ैं
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• टरप्रि ताप्रलका : अपनी पात्रता क प्रलए रलर्े भती बोडव क अप्रर्सूप्रचत सभी पदों की टरप्रि का व्यापक प्रर्र्रर् का पता लगाने क 

प्रलए, उम्मीदर्ार रलर्े भती बोडव की ड्रॉप डाउन सूची से रलर्े भती बोडव का चयन कर सकते ह और पात्रता मापदंडों का चयन करत 

हुए उस रलर्े भती बोडव से जुडी प्रर्प्रभन्न रलर्े/इकाइयों क अप्रर्सूप्रचत पदों की सभी टरप्रियों को देख सकते ह।  

े े े े

े े ैं े

े े े ैं

• टरप्रि ताप्रलका की जााँच करन क बाद, उम्मीदर्ार अपनी योग्यता/समुदाय/ईडब्ललयूएस/पीडब्ललयूबीडी/ पूर्व सैप्रनक कोटट इत्यादी 

क प्रलए प्रर्द्यमान टरप्रियों को प्रर्प्रर्र्त् सुप्रनप्रित करते हुए उस रलर्े भती बोडव को तय कर सकते ह, प्रजसक प्रलए र्े आर्ेदन करना 

चाहते ह। 

े े

े े ैं े

ैं

• एक बार रेलर् ेभती बोडव का चयन हो जान के े  पिात, ् िारंप्रभक पंजीकरर् पूरा हो जाता ह औै र पजीं करर् सख्यां  आर्टंटत कर 

दी जाती ह, ै इसके पिात क्र् कसी भी पटरप्रस्िप्रत म रें ेलर्े भती बोडव को बदलन के ी अनमुप्रत नहीं होगी। 

(f) उम्मीदर्ारों को ऑनलाइन आर्ेदन को ध्यान से भरने क प्रलए क्रदए गए प्लंक पर जाने की आर्श्यकता है और व्यप्रिगत 

प्रर्र्रर्/बायो-डेटा, िदत्त शुलक आक्रद को ध्यानपूर्वक भरना है। उन्ह पद(पदों),रलर्े(रलर्ेज)/उत्पादन इकाई(इकाईयों) क प्रलए अपने 

प्रर्कलप/र्रीयता का ियोग करने की भी आर्श्यकता होगी।  

े

ें े े े

(g) उम्मीदर्ार कृपया ध्यान द :ें  

• इस सीईएनम ें कई पदों और अन्य आर्श्यकताओं को अप्रर्सपू्रचत क्रकया गया ह।ै उम्मीदर्ारों को अपनी पद-र्ार और रेलर्/ े

उत्पादन इकाई (पीय)ु र्ार र्रीयताओं को बहुत सार्र्ानी स ेदशानव ा आर्श्यक ह।ै एक बार ऑनलाइन आर्दने  म ें ियोग क्रकए गए 

प्रर्कलप अपं्रतम होंग ेऔर पटरर्तनव  के प्रलए क्रकसी भी अनरुोर् पर प्रर्चार नहीं क्रकया जाएगा । अत: उम्मीदर्ारों को सलाह दी जाती 

है क्रक र् ेपद(पदों) और रेलर्(ेरेलर्ेज)/उत्पादन इकाई(उत्पादन इकाईयों) के प्रलए प्रर्कलप के ियोग म ें सार्र्ानी बरत।ें  रेलर्े भती 

बोडव उम्मीदर्ारों को योग्यता और टरप्रि की प्रस्िप्रत पद के प्रर्कलपों के अनसुार, चयप्रनत उम्मीदर्ारों को पद और रेलर्े/उत्पादन 

इकाई आर्टंटत करेंग।े तिाप्रप, िशासप्रनक अप्रनर्ायतव ाओं/आर्श्यकताओं के मामल े में, रेलर् े भती बोडव क्रकसी भी पद/रेलर् े को 

उम्मीदर्ार (रों) की उपयिताु  के प्रलए आर्टंटत करन के ा अप्रर्कार सरुप्रक्षत रखत हे ।ैं   

• आपं्रशक प्रर्कलप र्ाले उम्मीदर्ारों को केर्ल उनके द्वारा चनु गे ए प्रर्प्रशष्ट कोटटयों के प्रलए माना जाएगा, क्योंक्रक कुछ कोटटयों या 

सभी कोटटयों के प्रलए गरै प्रर्कलप उसके प्रलए उनकी अप्रनच्छा को िदर्शतव  करेगा।  

• उम्मीदर्ारों को सलाह दी जाती हकै्रक र् ेभती िक्रिया के दौरान अपन ेव्यप्रिगत मोबाइल नबरं  और व्यप्रिगत र्ैर् ई-मले आईडी 

को सक्रिय रख, ें क्योंक्रक रेलर्े भती बोडव से सभी सचनू ाएाँ केर्ल एसएमएस/ई-मले के माध्यम स ेभजीे  जाएाँगी। रलर्े भती बोडव क्रकसी 

भी स्तर पर मोबाइल नंबर और ई-मेल पते को बदलने क प्रलए क्रकसी भी अनुरोर् पर प्रर्चार नहीं करगा। उम्मीदर्ारों को सूप्रचत 

क्रकया जाता ह क्रक संबंप्रर्त रलर्े भती बोडव क साि भती िक्रिया/पत्राचार क आगे क चरर्ों क प्रलए अपना पंजीकरर् संख्या नोट 

करक एर्ं संभालकर रखें।  

े

े े

ै े े े े े

े

• उम्मीदर्ारों को यह भी सलाह दी जाती ह ैक्रक भती िक्रिया के प्रर्प्रभन्न चरर्ों या इस सीईएन के बारे म ें क्रकसी भी पटरर्तनव  की 

नर्ीनतम जानकारी िाप्त करन ेके प्रलए बारंबार रेलर्े भती बोडव की र्ेबसाइट दखते  ेरह।ें   

• उम्मीदर्ारों को र्ैर् दस्तार्ज़ोंे  के साि यह िमाप्रर्त करना ह ैक्रक उनके द्वारा ऑनलाइन आर्दन े म ें दी गई सभी जानकारी सही 

ह।ै 
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15.1   ऑनलाइन आर्दन िस्ते तु करन ेके चरर्: 

उपयुवि पैरा डी 15.0 ए, बी,सी एर्ं डी की िक्रिया पूरी होने क पिात प्रनम्नप्रलप्रखत कायों को पूर्व कर : े ें

a) ऑनलाइन आिेदन क दौरान:- उम्मीदवारों को 'खाता बनान' क ललए किा जाएगा। यहद ककसी उम्मीदवार न 
2024 म अथधसथचत सीईएन क ललए पिल िी एक खाता बना ललया ि, तो उन्द्ि लॉग इन करने और इस सीईएन 
क ललए भी आवेदन करने क ललए उसी खाता क्रर्ेंलशयल का उपयोग करना चाहिए। यहद उम्मीदवारों ने पिले कोई 
खाता निीं बनाया ि, तो उन्द्ि इस सीईएन क ललए आवेदन भरने स पिले पिल 'एक खाता बनाना' िोगा। 
उम्मीदवारों को सलाि दी जाती ि कक वे खाता तनमाडण क ललए आवश्यक वववरण अत्यत सावधानी से भर, क्योंकक 
खाता बनन क बाद ककसी भी प्रकार क सधार की अनमतत निी दी जाएगी। 'खाता बनाएं' फॉम म भर गए वववरण 
(मोबाइल नंबर और ईमेल आईर्ी सहित) खाता बनने क बाद ककसी भी चरण म संशोथधत निीं ककए जा सकते ि। 

े े े े
ें ू े े ै ें

े े े
ै ें े े े

ै े ं ें
े े े ु ु ं ड ें े

े ें ैं

b) पजीं करर् प्रर्र्रर् : सामान्य प्रनदशे क पैरा डी 1.7 क अनुसार, अपना नाम, जन्मप्रतप्रि और प्रपता का नाम, माता का नाम, 

आर्ार संख्या, एसएसएलसी/मैटट्रक रोल नबर, उत्तीर्व होने का र्र्ष, मोबाइल नंबर और ई-मेल-आईडी दज़व कर और तत्पिात 

पंजीकरर् क प्रलए जमा कर। पंजीकरर् के प्रलए जमा करन ेस ेपहले, सपु्रनप्रित और पपु्रष्ट करें क्रक उपयिुव  दी गई सभी जानकारी सही 

हैं, क्योंक्रक पजीं करर् के प्रलए क्रदया गया प्रर्र्रर् बाद म ें नहीं बदला जा सकता ह।ै कृपया ध्यान द ें क्रक पजीं करर् के प्रलए उपयोग की 

गई ई-मेल आईडी स्र्य ंआपकी और अनन्य होनी चाप्रहए। यह भी ध्यान द ें क्रक ई-मले और मोबाइल नबरं  दोनों को र्न टाइम पासर्डव 

(ओटीपी) के साि ऑनलाइन आर्दन े िक्रिया के दौरान सत्याप्रपत क्रकया जाएगा।  

े े

ं व ें ्

े ें

c) ओटीपी के माध्यम स ेई-मले आईडी और मोबाइल नबंर का सत्यापन: िािप्रमक प्रर्र्रर् िस्ततु करन ेपर पजीं कृत मोबाइल नबंर 

और ई-मले पर ओटीपी भजाे  जाएगा। उम्मीदर्ार को ईमले और मोबाइल से ओटीपी िाप्त करना चाप्रहए और क्रफर आर्दन े भरन ेके 

प्रलए ओटीपी दज व करना चाप्रहए और ओटीपी “एप्रक्टर्शने  प्लकं” के माध्यम स ेभगताु न करना चाप्रहए।ओटीपी “एप्रक्टर्शने  प्लंक” के 

माध्यम स ेउम्मीदर्ार को ई-मले और मोबाइल से ओटीपी िाप्त करना होगा और क्रफर आर्ेदन भरन ेऔर भुगतान करन े के प्रलए 

ओटीपी दज़ व करना होगा। 

ओटीपी क सफल सक्रियर् पर, पंजीकरर् संख्या उत्पन्न होगी और पंजीकत ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर पर भेजी जाएगी। े ृ

उम्मीदर्ार भती िक्रिया क दौरान आगे क संदभव क प्रलए अपने पंजीकरर् संख्या को नोट कर और संभाल कर रखें और पंजीकरर् 

संख्या की मााँग क प्रलए क्रकसी भी अनुरोर् पर रलर्े भती बोडव प्रर्चार नहीं करगा। 

े े े ें

े े े

d) उम्मीदर्ार पजीं करर् सख्यां  और पासर्डव का उपयोग करके होम पज े पर "कैं प्रडडेट  लॉगइन" बटन पर प्रक्लक करके ऑनलाइन 

आर्ेदन के साि आग बे ढ़ सकत हे ।ैं  

e) आर्ेदन पृष्ठ क भाग I में, शैक्षप्रर्क योग्यता, समुदाय अिावत अना/अप्रपर्(एनसीएल)/अजा/अजजा/इडब्ललयुएस, प्लंग, र्म, 

भूतपूर्व सैप्रनक, पीडब्ललयूबीडी, अलपसंख्यक, आर्िवक रूप से प्रपछडा र्गव और आयु में छट श्रेर्ी क प्रर्र्रर्, जो भी लागू हों और अन्य 

प्रर्र्रर् द। 

े व

ू े

ें

f) भुगतान और बैंक खाता प्रर्र्रर् : 

i. उपयुवि अनुसार आर्ेदन प्रर्र्रर् पूरा होने पर, उम्मीदर्ार को पैरा डी 7.0 में बताए गए अनुसार भुगतान प्रर्प्रर् अिावत बैंक 

(ऑनलाइन नेट बैंककग/िप्रडट काड/डेप्रबट काडव/यूपीआई और ऑफलाइन चालान) या पोस्ट ऑक्रफस चालान चुनने क प्रलए प्रनदेप्रशत ं े व े
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क्रकया जाएगा, प्रजसमें संपूर्व भुगतान िक्रिया को पूर्व कर। भुगतान की प्रर्प्रर् का चयन कर और भुगतान िक्रिया को पूर्व कर। अगर 

ऑनलाइन भुगतान असफल होता ह तो उम्मीदर्ार को दसरी र्ार भुगतान करना ह । कृपया भगताु न की ित्यके प्रर्प्रर् के प्रलए प्रनर्दष्टव  

अपं्रतम प्रतप्रि और समय को नोट करें और समय पर आर्ेदन िस्ततु करें। 

ें ें ें

ै ू ै

g) आर्ेदन पृष्ठ क भाग II में, उम्मीदर्ार को अपनी पदों की िािप्रमकता/र्रीयता दशावनी होगी। े

पदों के प्रलए अग्रता/िािप्रमकताएाँ प्रनर्ाटव रत करें: यक्रद उम्मीदर्ार अपनी शैक्षप्रर्क योग्यता और अन्य प्रर्र्रर् क आर्ार पर एक से 

अप्रर्क पदों क प्रलए पात्र ह, तो उसे इन पदों क प्रलए िािप्रमकता/र्रीयताएं प्रनर्ावटरत करनी होंगी। उन पदों की सूची (चुने गए 

आरआरबी में) प्रजनक प्रलए उम्मीदर्ार पात्र ह, िदर्शवत की जाती ह। इसी िकार, यक्रद चयप्रनत आरआरबी में एक स अप्रर्क 

रलर्े/उत्पादन इकाइयों क प्रलए टरप्रियां ह, तो ऐसे सभी रलर्े/उत्पादन इकाइयों क प्रलए टरप्रिया, प्रजनक प्रलए उम्मीदर्ार पात्र ह, 

सूचीबद्ध की जाएंगी। उम्मीदर्ार को उस आरआरबी में ित्येक पद क प्रलए अपनी पात्रता क सामने प्रस्ित टक्स्ट बॉक्स म अपनी 

िािप्रमकता/र्रीयता संख्या भरनी चाप्रहए, प्रजसक प्रलए र्ह आर्ेदन कर रहा है। 

े

े ै े

े ै ै े

े े ैं े े ं े ै

े े े ें

े

h) पीडब्ललयबीू डी उम्मीदर्ारों के प्रलए स्िाइब: यक्रद आप पीडब्ललयूबीडी उम्मीदर्ार ह तिा स्िाइब क प्रलए पात्र ह, तो स्िाइब क 

प्रलए प्रर्कलप चुन। कर्ल नेत्रहीनों (VI) उम्मीदर्ार या प्रजन उम्मीदर्ारों की लेखन की गप्रत सेरब्रल पालसी/ पेशी अपप्रर्कास/ 

लोकोमोटर प्रर्कलांगता (एक हाि)/ बौप्रद्धक प्रर्कलांगता (ऑटटयम, प्रर्प्रशष्ट अप्रर्गम प्रर्कलांगता और मानप्रसक बीमारी) से पीप्रडत 

होने क कारर् िभाप्रर्त ह, र्े इस सीईएन में स्िाइब का लाभ उठाने क प्रलए पात्र ह। यक्रद आपने स्िाइब तय कर प्रलया ह, तो उस 

स्काइब का प्रर्र्रर् दज़व कर, जैसे नाम, प्रपता का नाम, शैक्षप्रर्क योग्यता इत्याक्रद। स्िाइब के रूप म प्रें जस व्यप्रि की व्यर्स्िा की गई 

ह,ै र्ह स्र्य ंउस अप्रर्सचनू ा के प्रलए उम्मीदर्ार नहीं होना चाप्रहए, प्रजसके प्रलए उम्मीदर्ार आर्ेदन कर रहा है तिा र्ही स्िाइब 

एक से अप्रर्क उम्मीदर्ारों क प्रलए संलग्न नहीं होना चाप्रहए।  

ैं े ैं े

ें े े

े ै े ैं ै

ें

े

i) प्रर्स्ततृ शकै्षप्रर्क योग्यता: आर्ेदन में आर्श्यक अनुसार योग्यता संबंप्रर्त सभी जानकारी िस्तुत कर।  ें

j) परीक्षा भार्षा का चयन: अाँग्रेज़ी प्रडफॉलट भार्षा ह। यक्रद उम्मीदर्ार क्रकसी अन्य भार्षा को चुनना चाहता ह, तो भार्षाओं की ड्रॉप 

डाउन सूची से उसे चुना जा सकता ह। भार्षाओं की सूची में असप्रमया, बंगाली, गुजराती, प्हदी, कन्नड, कोंकर्ी, मलयालम, 

मप्रर्पुरी, मराठी, ओप्रडया, पजंाबी, तप्रमल, तेलुगु और उद ह। अंग्रज़ीे  और चनुी हुई भार्षा के बीच िश्नों म ें कोई 

अतंर/प्रर्संगप्रत/प्रर्र्ाद के मामल मे  अें गं्रेज़ी सस्कं रर् की सामग्री मान्य होगी। 

ै ै

ै ं

ूव ैं

k) शेर्ष खानों अिावत् मातृभार्षा, प्रतल/पहचान प्रचन्ह, पता इत्याक्रद को भर। ें

l) र्न की र्ापसी के प्रलए बैंक खात ेका प्रर्र्रर्: - परैा डी 7.0 में उप्रललप्रखत प्रर्र्रर् क अनुसार ििम चरर् सीबीटी म भाग लेने 

र्ाले उम्मीदर्ार परीक्षा शुलक की र्ापसी क प्रलए पात्र हैं। प्रजन उम्मीदर्ारों ने प्रजस खाते से आर्ेदन शलक का भुगतान क्रकया ह, उसी 

खाते में अपना र्नर्ापसी िाप्त करने की पुप्रष्ट कर क्रदए ह, उन्ह इन प्रर्र्रर्ों को भरने की आर्श्यकता नहीं ह और इसप्रलए यह उनक 

प्रलए क्रदखाई नहीं देगा। कर्ल उन्हीं उम्मीदर्ारों को प्रजन्होंने ऊपर क्रदए गए शुलक भुगतान खाते क रूप में र्न र्ापसी का प्रर्कलप 

नहीं चुना ह, उन्ह उस लाभािी खाते का प्रर्र्रर् यिा ऑनलाइन आर्ेदन में लाभािी का नाम, खाता संख्या और आईएफएससी कोड 

िदान करना होगा, प्रजसमें र्े र्नर्ापसी िाप्त करना चाहते ह।  

े ें

े ु ै

ैं ें ै े

े े

ै ें

ैं
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m) उम्मीदर्ार अन्य संगठनों में भती क प्रलए उन मंत्रालयों/प्रर्भागों/सार्वजप्रनक उपिमों और प्रनजी संगठनों क साि रलर्े भती बोड 

परीक्षा में उनक द्वारा िाप्त अंकों को साझा करने क प्रलए अपनी सहमप्रत दे सकते हैं।  

े े े व

े े

n) फोटो और हस्ताक्षर अपलोड करना : 

 i. उम्मीदर्ार को स्र्त: ही आर्ेदन क 'फोटो और हस्ताक्षर अपलोड' भाग क प्रलए प्रनदेप्रशत क्रकया जाएगा।  े े

 ii. ‘अपलोड फोटो’ टब का चयन कर और अपनी रगीन फोटो अपलोड कर। फोटो प्रनम्न आर्श्यिा अनुसार होनी चाप्रहए         ै ें ं ें

iii. फोटो के प्रलए प्रर्प्रनदश:े  

a. रगीन पासपोट फोटो सफद/हलक रग की पृष्ठभूप्रम क साि होनी चाप्रहए। ं व े े ं े

b. उसकी साईज 35 प्रममी x 45 प्रममी या 320 x 240 प्रपक्सेल होना चाप्रहए। 

c. यह जेपीजी/जेपीईजी फॉमेट में होनी चाप्रहए और100 डीपीआई टरज़ॉलयूशन में स्कन क्रकया हुआ होना चाप्रहए। ै

d. फोटो की साईज 30-70 कबी क बीच होना चाप्रहए। े े

e. रंगीन फोटो (नर्ीनतम फोटो) क्रकसी िोफेशनल स्टूप्रडयो म ें प्रलया हुआ होना चाप्रहए। मोबाइल स ेखींची गई फोटो और स्र्य ंके 

द्वारा बनाए गए पोटे्रट के मामले म आें र्ेदन को अस्र्ीकार क्रकया जा सकता ह।ै 

f. फोटो में उम्मीदर्ार का चेहरा स्पष्ट एर्ं सामने से होना चाप्रहए तिा र्ह प्रबना क्रकसी टोपी और र्ूप क चश्मे क होना चाप्रहए। े े

g. कमर में देखते हुए पूरा चेहरा होना चाप्रहए तिा फोटो का कम-स-ेकम 50% भाग में चेहरा होना चाप्रहए। ै े

h. चेहर का मुख्य भाग प्रसर क बाल, क्रकसी भी कपडे या क्रकसी भी परछाई से ढंका नहीं होना चाप्रहए। े े

i. मािा, आाँखें, नाक और ठोडी स्पष्ट रूप से क्रदखाई देना चाप्रहए। 

j. यक्रद उम्मीदर्ार चश्मा पहनता ह, तो फोटो में चश्म पर कोई चमक/ परार्तवन नहीं होना चाप्रहए और आाँखें स्पष्ट रूप से क्रदखाई 

देनी चाप्रहए। 

ै े

k. फोटो को सभी सीबीटी/टीएसटी, दस्तार्ेज़ सत्यापन तिा प्रचक्रकत्सा परीक्षा क क्रदनों में उम्मीदर्ार क चेहर क साि मेल खाना 

चाप्रहए। 

े े े े

l. पीडब्ललयूबीडी उम्मीदर्ारों को कर्ल ऊपर क्रदए गए प्रर्प्रनदेशों क अनुसार पासपोट फोटो अपलोड करना चाप्रहए, न क्रक 

क्रदव्यांगता िमार्पत्र में उपयोग कीये गये पूर शरीर का फोटो। 

े े व

े

m. उम्मीदर्ारों को सलाह दी जाती ह क्रक र्े भती िक्रिया क दौरान और जब भी आर्श्यक हो, उसी फोटो की कम-से-कम 12 

(बारह) िप्रतयााँ आगे उपयोग क प्रलए रखें। 

ै े

े
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iv. अपलोड प्रसग्नचरे  टैब चनु ें और अपना स्कैन क्रकया हुआ हस्ताक्षर अपलोड करें। हस्ताक्षर का इमज े प्रनम्नप्रलप्रखत प्रर्प्रनदशोंे  के 

अनरुूप होनी चाप्रहए। 

v. हस्ताक्षर इमजे के प्रलए प्रर्प्रनदश :े  

a. आवेदक को काले रग की स्यािी से सफद काग़ज़ पर िस्ताक्षर करना िोगा। ं े

b. हस्ताक्षर रप्नगं अक्षरों में होना चाप्रहए और बडे अक्षरों में नहीं होना चाप्रहए।  

c. इमेज जेपीईजी फॉमेट होना चाप्रहए। 

d. इसका आयाम 50 प्रममी x 20 प्रममी या 140 x 60 प्रपक्सेल होना चाप्रहए। (अप्रर्माप्रनत)  

e. फाइल का साईज 30 कबी – 70 कबी क बीच होना चाप्रहए। े े े

f. नोट्स : 

i. हस्ताक्षर कर्ल आर्ेदक का होना चाप्रहए, क्रकसी अन्य व्यप्रि द्वारा क्रकया हुआ नहीं होना चाप्रहए। े

ii. आर्ेदकों क पंजीकरर् क दौरान क्रकए गए हस्ताक्षर और सभी सीबीटी/टीएसटी, दस्तार्ेज़ सत्यापन/प्रचक्रकत्सा परीक्षा क समय 

िाप्त हस्ताक्षर अपलोड क्रकए गए हस्ताक्षर से मेल खाना चाप्रहए। 

े े े

iii. यक्रद यह पाया जाता ह क्रक हस्ताक्षर का कोई मेल नहीं ह, तो उम्मीदर्ार को अयोग्य घोप्रर्षत क्रकया जा सकता ह, कानूनी 

मुकदमा चलाया जाएगा और उम्मीदर्ार को रलर्े की भर्तवयों (रलर्े भती बोडव/ रलर्े भती सेल) में उपप्रस्ित होने क प्रलए जीर्न भर 

क प्रलए र्ंप्रचत कर क्रदया जाएगा। 

ै ै ै

े े े े

े

o) अजा/अजजा िमार्पत्र अपलोड करना : 

अनुसूप्रचत जाप्रत/अनुसूप्रचत जनजाप्रत समुदाय क र्े उम्मीदर्ार, प्रजन्होंने प्रनःशुलक रल यात्रा क प्रलए प्रर्कलप क्रदया ह,उन्ह अपन 

अनुसूप्रचत जाप्रत/अनुसप्रचत जनजाप्रत िमार्पत्र (पीर्ीएफ फामेट, 500 कबी) की स्कन की हुई िप्रत प्रनःशुलक यात्रा िाप्रर्कार 

(प्रद्वतीय श्रेर्ी रलर्े पास) की सुप्रर्र्ा का लाभ उठाने क प्रलए अपलोड करनी चाप्रहए। 

े े े ै ें े

ू े ै

े े

ध्यान द ें : यक्रद फोटो, हस्ताक्षर और अजा/अजजा समुदाय िमार्पत्र के प्रलए फाइल का साईज और िारूप प्रनर्ाटव रत अनसुार नहीं है, 

तो एक त्रटुट सदंश िे दर्शतव  क्रकया जाएगा। 

p) आर्ेदन जमा करना : 

अंत में उम्मीदर्ारों को इस घोर्षर्ा की पुप्रष्ट करनी होगी “मैं एतत ्द्वारा घोर्षर्ा करता ह ाँ क्रक मनैं  ेआर्के्रदत पद(पदों) के प्रलए पात्रता 

मापदंडों को अच्छी तरह तरह पढ़ और समझ प्रलया ह ैऔर इसम ें दी गई अपके्षाओं को परूा करता ह ाँ तिा आर्ेदन म ें मरेे द्वारा दी गई 

सभी सूचनाएाँ मरेे ज्ञान और प्रर्श्वास के अनसुार सही और परू् व ह ैं और कुछ भी छुपाया या रोका नहीं गया ह।ै म ैं यह भी भलीभाप्राँ त 

जानता ह ाँ क्रक यक्रद क्रकसी भी मामले म ें कोई भी प्रर्र्रर् भती के क्रकसी भी चरर् के दौरान या उसके पिात ्असत्य पाया जाता है, तो 
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रेलर् ेभती बोडव मझु ेआर्के्रदत पद (पदों) के प्रलए अयोग्य घोप्रर्षत करेगा और/ या र्तमव ान प्रनयमों के अतंगतव  मेरे प्रर्रुद्ध अन्य कारवर्ाई 

की जा सकती ह।ै" 

उपयुवि घोर्षर्ा की पुप्रष्ट करने और आर्ेदन िस्तुत करने क बाद उम्मीदर्ार फाइल को "पीडीएफ" क रूप में सुरप्रक्षत कर सकता ह 

और/या आर्ेदन का प्िंट ल सकता ह और इसे संदभव और टरकॉडव क प्रलए संरप्रक्षत कर सकता है। 

े े ै

े ै े

15.2   आर्ेदन म सें र्ाु र करना: 

a. ऑनलाइन आर्ेदन को अंप्रतम रूप से िस्तुत करने क बाद, यक्रद कोई उम्मीदर्ार ‘खाता बनाएं फॉमव (मोबाइल नबंर और ईमले 

आईडी सप्रहत) और चयप्रनत आरआरबी म ें भरे गए प्रर्र्रर् के अलार्ा क्रकसी भी प्रर्र्रर् को संशोप्रर्त, पटरर्र्तवत या सही करना 

चाहता ह, तो र्ह ित्येक अर्सर क प्रलए 250/- रुपय (अिप्रतदेय) का संशोर्न शुलक देकर ऐसा कर सकता है। खाता बनाएं फॉम व म ें

भरे गए प्रर्र्रर् (मोबाइल नबंर और ईमले आईडी सप्रहत) और चनु ेगए आरआरबी को बदला नहीं जा सकता। 

े

ै े े

b. संशोर्न शुलक, छट िाप्त श्रेप्रर्यों सप्रहत सभी उम्मीदर्ारों पर लागू होगा  ू

c. उम्मीदर्ार द्वारा अजा/अजजा से अनारप्रक्षत या अन्य प्रपछडा र्गव या ईडब्ललयुएस क प्रलए अपने समदाय को संशोप्रर्त करने क 

मामले में उन्ह परीक्षा शुलक में अतर का अिावत संशोर्न शुलक क अलार्ा 250/- रुपए का भुगतान करना होगा, ऐसा नहीं करने पर 

उनका संशोप्रर्त आर्ेदन स्र्ीकार नहीं क्रकया जाएगा। 

े ु े

ें ं े

d. इसी तरह यक्रद कोई उम्मीदर्ार पूर्व सैप्रनक से अनारप्रक्षत/ अन्य प्रपछडा र्गव (एनसीएल)/ईडब्ललयुएस/गैर पूर्व सैप्रनक आक्रद श्रेर्ी 

क प्रलए पटरर्तवन कर रहा ह, तो उसे परीक्षा शुलक का अंतर अिावत संशोर्न शुलक क अप्रतटरि 250/-रुपए का भुगतान करना होगा। 

ऐसा नहीं करने पर उसका संशोप्रर्त आर्ेदन स्र्ीकार नहीं क्रकया जाएगा।  

े ै े

e. ित्येक अर्सर क प्रलए संशोर्न शुलक का भुगतान करन पर ऑनलाइन आर्ेदन में क्रकसी भी संख्या म संशोर्न की अनुमप्रत दी 

जाएगी। 

े े ें

f. इस सीईएन क प्रलए ऑनलाइन आर्ेदन में संशोर्न, संशोर्न शुलक क भगतान क साि, आर्ेदन जमा करने की अंप्रतम प्रतप्रि और 

समय यानी 20.10.2024 (23:59 बजे) क बाद 10 (दस) क्रदनों तक आवदन म सशोधन की अनमतत दी जाएगी।  

े े ु े

े े ें ं ु

संशोर्न प्र्ंडो 23.10.2024 से 01.11.2024 तक खुली रहगी। इस अर्प्रर् क बाद, आर्ेदन में दी गई जानकारी में संशोर्न क प्रलए 

रलर्े भती बोडव क्रकसी भी अभ्यार्ेदन पर प्रर्चार नहीं करगे। 

े े े

े ें

15.3   अमान्य आर्दन/प्रे नरस्त आर्ेदन: 

प्रनम्नप्रलप्रखत कारर्ों क आर्ार पर ऑनलाइन आर्ेदन प्रनरस्त क्रकए जा सकते ह : े ै

a. अमान्य फोटो के कारर् जैसे काले एर्ं सफद फोटो, टोपी पहनकर खींची गई फोटो और/या काल चश्म, फोटो प्रजसकी आकप्रत 

ठीक नहीं ह, छोट आकार की फोटो, पूर शरीर का फोटो, चेहर का कर्ल एक तरफ का प्रहस्सा, फोटो पहचानने योग्य न हो, फोटो की 

फोटोस्टट कॉपी, ग्रूप फोटो, सेलफी फोटो, मोबाइल द्वारा प्रलया गया फोटो, संशोप्रर्त फोटो और दसरों क बीच खाली फोटो।  

े े े ृ

ै े े े े

े ू े

b. कप्रपटल/ ब्ललॉक अक्षर में हस्ताक्षर। ै
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c. ऑनलाइन आर्ेदन क पंजीकरर् की अंप्रतम प्रतप्रि अिात क्रदनांक 16.09.2024 तक पद क प्रलए प्रनर्ावटरत योग्यता िाप्त नहीं ह। े व े ै

d. प्रनर्ावटरत से अप्रर्क या कम आयु या गलत तरीक से भरी गई जन्म प्रतप्रि। े

e. प्रर्प्रभन्न रलर्े भती बोडव या एक ही रलर्े भती बोडव क प्रलए एक से अप्रर्क आर्ेदन। ऐसे मामलों में सभी आर्ेदनों को प्रनरस्त कर 

क्रदया जाएगा और ऐसे उम्मीदर्ारों को रलर्े भती बोडव/ रलर्े भती सेल की भप्रर्ष्य की परीक्षाओं से र्ंप्रचत कर क्रदया जाएगा। 

े े े

े े

f. क्रकसी भी रलर्े भती बोडव/ रलर्े भती सेल की क्रकसी बप्रहष्कत सची में उम्मीदर्ार का नाम आना। े े ृ ू

g. अपूर्व या गलत तरीक से भरा गया आर्ेदन। े

h. कोई अन्य अप्रनयप्रमतता जो रलर्े भती बोडव क ध्यान में आए और उसक द्वारा अमान्य मानी जाए। े े े

नोट:  उम्मीदर्ार रेलर्े भती बोडव की र्बसाे इटों स ेअपने आर्ेदन की प्रस्िप्रत की जााँच कर सकते हैं। यक्रद आर्ेदन अस्र्ीकार कर क्रदया 

जाता ह, तो उम्मीदर्ार अस्र्ीकप्रत क प्रलए कारर् क साि अपनी प्रस्िप्रत देख पाएाँगे, जो अंप्रतम और बाध्यकारी ह और इस प्रर्र्षय पर 

आगे कोई पत्राचार नहीं क्रकया जाएगा। आर्ेदन की अस्र्ीकप्रत क कारर् परीक्षा शुलक की कोई र्ापसी नहीं की जाएगी। एसएमएस 

और ई-मेल अलट उम्मीदर्ारों को उनक पंजीकत मोबाइल नंबरों और ई-मेल आईडी पर भी भेजे जाएाँगे, जैसा क्रक उनक ऑनलाइन 

आर्ेदन में सूप्रचत क्रकया गया ह। उम्मीदर्ारों को डाक द्वारा सूप्रचत नहीं क्रकया जाएगा। 

ै ृ े े ै

ृ े

व े ृ े

ै

16.0   सीबीटी, टीएसटी, दस्तार्जे़ सत्यापन के प्रलए हॉल टटकट (ई-बुलार्ा पत्र) : 

16.1   सभी पात्र उम्मीदर्ारों को उनक पंजीकत मोबाइल नंबर और ई-मेल आईडी पर ई-बुलार्ा पत्र और अपलोड प्रर्र्रर् क संबंर् 

में एसएमएस और ई-मेल सूचना भेजी जाएगी। डाक क द्वारा कोई भी बुलार्ापत्र नहीं भेजा जाएगा । तिाप्रप, उम्मीदर्ार प्रनयप्रमत 

रूप से रलर्े भती बोडव की र्ेबसाइट पर जाए, क्योंक्रक कछ ऐसे कारर्ों से एसएमएस और इमेल उम्मीदर्ारों को नहीं भजे जा सकते 

प्रजन पर रलर्े भती बोडव का प्रनयंत्रर् ना हो। 

े ृ े

े

े ाँ ु े

े

16.2  पात्र उम्मीदर्ार सीबीटी/टीएसटी/डीर्ी (यिा लाग)ू की प्रतप्रि से लगभग 10 क्रदन पहले आरआरबी की र्ेबसाइट से अनुलग्नक 

V(D) ( स्िाइब क प्रलए घोर्षर्ा, जहां लागू हो) क साि ई-कॉल लेटर डाउनलोड कर सकते हैं। उम्मीदर्ारों को बुलार्ा पत्र डाक क 

द्वारा नहीं भेजा जाएगा। 

े े े

16.3   उम्मीदर्ारों को ई-बुलार्ा पत्र पर क्रदए गए प्रनदेशों को ध्यान से पढ़ना चाप्रहए और उनका ईमानदारी से पालन करना 

चाप्रहए। प्रनदेशों का पालन न करन पर उनकी उम्मीदर्ारी रद्द की जा सकती ह। े ै

16.4   अजा/अजजा उम्मीदर्ारों क मामल म, प्रजन्होंने प्रन:शुलक यात्रा िाप्रर्कार (शयनयान श्रेर्ी का रल पास) का लाभ लेन क 

प्रलए अपने र्ैर् जाप्रत िमार्पत्र क प्रर्र्रर् अपलोड क्रकए ह, उनक सीबीटी/टीएसटी/डीर्ी (यिा लाग)ू क ई-बुलार्ा पत्र में प्रन:शुलक 

यात्रा िाप्रर्कार शाप्रमल होगा और ऐसे उम्मीदर्ारों को ई-बुलार्ा पत्र और अजा/आजजा िमार्पत्र की स्र्िमाप्रर्त िप्रत िस्तुत करक 

टटकट सुरप्रक्षत करने की अनुमप्रत होगी। यात्रा क दौरान यह उम्मीदर्ार अजा/ अजजा मूल िमार्पत्र और मूल प्रनर्दवष्ट पहचान पत्र 

अपने साि रखेंगे, प्रजसमें प्रर्फल रहने पर उन्ह प्रबना टटकट यात्रा करने का दोर्षी माना जाएगा और तदनुसार उनसे शुलक र्सूला 

जाएगा। 

े े ें े े े

े ैं े े

े

े

ें
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16.5   उम्मीदर्ारों को ई-बुलार्ा पत्र क साि र्ैर् फोटो पहचान पत्र (यिा मतदाता पटरचय पत्र, आर्ार काड, ई-आर्ार का प्िंट 

(आर्ार का फोटो कॉपी नहीं), ड्राइप्र्ंग लाइसेंस, पेन काड, पासपोट, शासकीय कमवचारी होने क मामले में प्रनयोिा द्वारा जारी 

पहचान पत्र, स्कल/ महाप्रर्द्यालय/ प्रर्श्वप्रर्द्यालय का फोटो पहचान पत्र) अगर र्तवमान में पढ़ाई कर रह हैं की मूल िप्रत लानी होगी। 

इसमें प्रर्फल होने की प्रस्िप्रत म उन्ह सीबीटी, सीबीटी, टीएसटी/डीर्ी (यिा लागू) में बैठने की अनमप्रत िदान नहीं की जाएगी। नाम, 

जन्मप्रतप्रि और पहचान पत्र म फोटो का प्रमलान ऑनलाइन आर्ेदन में भर गए प्रर्र्रर् से होना चाप्रहए, इसमें प्रर्फल होने की प्रस्िप्रत 

में उम्मीदर्ार को सीबीटी, टीएसटी/डीर्ी (यिा लागू)में शाप्रमल होने की अनुमप्रत नहीं िदान की जाएगी। 

े व

व व े

ू ें

ें ें ु

ें े

16.6   उम्मीदर्ार को सीबीटी/टीएसटी/डीर्ी (यिा लागू)  में शाप्रमल होने क प्रलए आर्ेदन में अपलोड क्रकया गया हुआ (35 प्रममी x 

45 प्रममी साईज का) एक रगीन फोटो भी, अर्श्य ही लाना होगा। 

े

ं

16.7   उम्मीदर्ार को परीक्षा क प्रलए आते समय ई-बुलार्ा पत्र में क्रदए गए खाली स्िान को स्र् घोर्षर्ा अनुच्छद (सीबीटी क दौरान 

स्िीन पर जैसा प्रडस्प्ले होगा), हस्ताक्षर और बाएाँ हाि क अंगूठ का प्रनशान (एलटीआई) क प्रलए खाली ही रखना होगा। 

े े े

े े े

चतेार्नी : उम्मीदर्ार को केर्ल सीबीटी परीक्षा कें द्र म ें र्ीक्षक के समक्ष ही परीक्षा कक्ष म ें स्र् घोर्षर्ा का अनचु्छेद, हस्ताक्षर और 

एलटीआई लगाना होगा और परीक्षा समाप्त होन ेके परू्व उस ेर्ीक्षक को सौंपना होगा। कैप्रपटल अक्षरों म ें हस्ताक्षर और/या पहल से े स्र् 

घोर्षर्ा अनचु्छेद प्रलखन ेर्ाल उम्मे ीदर्ारों की उम्मीदर्ारी रद्द कर दी जाएगी। 

16.8   उम्मीदर्ार (रों) को आर्ंटटत परीक्षा कद्र, प्रतप्रि और पाली में क्रकसी भी िकार क पटरर्तवन क क्रकसी भी अनुरोर् को रलर्े 

भती बोडव स्र्ीकार नहीं करगे। 

ें े े े

ें

17.0   मलू दस्तार्ज़ोंे  का सत्यापन और िमार्पत्रों के िारूप : 

17.1  पैनल म कमी या अन्द्य अत्यावश्यकताओं क मामले म, आरआरबी ऐसे उम्मीदवारों की योग्यता और ववकल्पों 
क अनसार आवश्यकता पडन पर उम्मीदवार को उनकी मररट सची म नीच उपयोग करन का अथधकार सरक्षक्षत 
रखता ि। िालााँकक, यि ऐस उम्मीदवारों को तनयप्क्त क ललए ववचार ककए जान का कोई तनहित अथधकार प्रदान निी 
करगा। 

ें े ें
े ु े े ू ें े े ु

ै े ु े े ं
े

17.2 ऑनलाइन आर्ेदन क पंजीकरर् की अंप्रतम प्रतप्रि तक अपनी पात्रता सुप्रनप्रित करने क प्रलए, उम्मीदर्ारों को दस्तार्ेज 

सत्यापन क समय सभी दस्तार्ेजों की दो सेट स्र्-सत्याप्रपत फोटो िप्रतयों क साि सभी मूल दस्तार्ेज िस्तुत करने होंगे। साि ही इन 

उम्मीदर्ारों को यिा लागू सभी दस्तार्ेज़ों की स्कन िप्रतयााँ (ट्रू कलर में) दस्तार्ेज़ सत्यापन की प्रतप्रि से पहले www.rrbdv.in

portal

 

 क माध्यम से अपलोड करना होगा। 

े े

े े

ै

े

17.3   सभी िमार्पत्र कर्ल अंग्रेज़ी या प्हदी में ही होने चाप्रहए। प्हदी/ अंग्रेज़ी में िमार्पत्रों क नहीं होने की प्रस्िप्रत में जहााँ/ जब 

भी आर्श्यक हो स्र्िमाप्रर्त अनक्रदत संस्करर् (प्हदी/अंग्रेजी में) िस्तुत क्रकया जाना चाप्रहए। दस्तार्ेज़ सत्यापन क दौरान िस्तुत 

िमार्-पत्र प्रनर्ाटरत िारूप में ही होने चाप्रहए। 

े ं ं े

ू ं े

व

17.4   दस्तार्ेज़ सत्यापन क समय अपने मूल िमार्पत्र िस्तुत नहीं करने र्ाले उम्मीदर्ारों को कोई अप्रतटरि समय नहीं क्रदया 

जाएगा और ऐसे उम्मीदर्ारों की उम्मीदर्ारी प्रनरस्त की जा सकती ह। 

े

ै

https://www.rrbdv.inportal
https://www.rrbdv.inportal


            केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 06/2024                    Page 34 of 75 

 

17.4   उम्मीदर्ार द्वारा सत्यापन के प्रलए मलू रूप म ें लाए जानर्ाे ल ेदस्तार्ज़ (ये िा लाग)ू प्रनम्नानसुार ह :ैं  

1. जन्म प्रतप्रि और मैटट्रकलेशन योग्यता क िमार् क रूप में मैटट्रकलेशन/हाईस्कल परीक्षा िमार् पत्र या समकक्ष िमार् पत्र। 

(आर्देन में उललेख क्रकए गए उम्मीदर्ार क नाम, माता/ प्रपता क नाम िमार्पत्र में क्रदए गए नाम से मेल खाने चाप्रहए।)  

ु े े ु ू

े े

2. 10+2/ इटर/ हायर सेकडरी/पीयूसी/ समकक्ष िमार्पत्र (यिा लागू)। ं ें

3. प्रर्श्वप्रर्द्यालय प्रडग्री या समकक्ष। 

4. अनलुग्नक-I के अनुसार िारूप में अजा/ अजजा िमार्पत्र। 

5. अनलुग्नक-II के अनुसार िारूप में अप्रपर्-गैर िीमी लेयर िमार्पत्र।(दस्तार्ेज़ सत्यापन की प्रतप्रि से एक र्र्षव अप्रर्क पुराना नहीं 

होना चाप्रहए) । 

6. अनलुग्नक-II ए के अनुसार िारूप में अप्रपर् उम्मीदर्ारों द्वारा गैर िीमी लेयर घोर्षर्ा। 

7. अनलुग्नक-III के अनुसार आर्िवक रूप से कमज़ोर र्गों क प्रलए आय एर्ं संपप्रत्त िमार्पत्र। े

8. अनलुग्नक-III A के अनुसार आर्िवक रूप से प्रपछडे र्ग क प्रलए परीक्षा शुलक में छट क प्रलए आय िमार्पत्र। ों े ू े

9. अनलुग्नक–IV के अनुसार गैरन्याप्रयक स्टप पेपर पर अलप समुदाय घोर्षर्ा। ैं

10.   भूतपूर्व सैप्रनकों क प्रलए मूल प्रर्मूप्रि िमार्पत्र। े

11.   यिा लागू अनलुग्नक-V(A)/अनलुग्नक V(B)/अनलुग्नक V(C)/अनलुग्नक V(E)/अनलुग्नक V(F)के अनुसार बैंचमाक क्रदव्यांग 

व्यप्रियों (पीडब्ललयूबीडी) क प्रलए प्रचक्रकत्सा िमार्पत्र। 

व

े

12. अनलुग्नक-VII (A) क अनुसार भूतपूर्व सैप्रनकों क प्रलए स्र्-घोर्षर्ा। े े

13.   र्तवमान प्रनयोिा से प्रनयपु्रि की तारीख क साि कायवरत कमवचाटरयों क प्रलए अनापप्रत्त िमार्पत्र। े े

14.   सेर्ारत रक्षाकर्मवयों क प्रलए सेर्ा मुप्रि की संभाप्रर्त तारीख से अनापप्रत्त िमार्पत्र।  े

15.   परैा डी 1.7 में र्र्र्वत अनुसार औपचाटरक नाम पटरर्तवन क मामले में राजपप्रत्रत अप्रर्सूचना और/ या अन्य कानूनी दस्तार्ेज़। े

16.   ट्रांसजेंडर उम्मीदर्ारों द्वारा स्र्िमार्न। 

17.   पैरा डी 4.1(f) क अनुसार भारत सरकार क द्वारा जारी पात्रता िमार्पत्र। े े

18.   यिा लागू सक्षम न्यायलय से तलाक/ कानूनी प्रर्योजन की प्रडिी और इस आशय का शपि पत्र क्रक उम्मीदर्ार न पुनर्र्वर्ाह 

नहीं क्रकया ह। 

े

ै

19.   प्रर्र्र्ा उम्मीदर्ार क मामले में पप्रत का मृत्यु िमार्पत्र और इस आशय का शपि पत्र की उम्मीदर्ार ने पुनर्र्वर्ाह नहीं क्रकया 

ह। 

े

ै
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20.   भूतपूर्व सैप्रनक प्रजन्होंने इस सीईएन क प्रलए आर्ेदन करने क बाद असैप्रनक रोज़गार िाप्त कर प्रलया ह, उन्ह कायवभार ग्रहर् 

करने क बाद जलद-से-जलद संबंप्रर्त प्रनयोिा को इस सीईएन क तहत क्रदए गए आर्ेदन क प्रर्र्रर् क बार में स्र् घोर्षर्ा देनी चाप्रहए। 

दस्तार्ेज़ सत्यापन क समय इस घोर्षर्ाकी पार्ती कॉपी क साि असैप्रनक प्रनयोिा द्वारा जारी अनापप्रत्त िमार्पत्र िस्तुत करना 

चाप्रहए। 

े े ै ें

े े े े े

े े

टटप्पर्ी :- 

i. र्े उम्मीदर्ार जो आरप्रक्षत टरप्रियों/ या आयु सीमा में छट क प्रलए प्रर्चार क्रकया जाना चाहते ह, र्े सक्षम िाप्रर्कारी द्वारा जारी 

आर्श्यक संबंप्रर्त दस्तार्ेज़ मूल िप्रत में दस्तार्ेज़ सत्यापन क समय प्रनर्ावटरत िारूप में अर्श्य ही जमा करगे। अन्यिा यक्रद उन पर 

लागू होता ह, तो अजा/ अजजा/ अप्रपर्-गैर िीमी लेयर/ईडब्ललयूएस/ भूतपूर्व सैप्रनक/ पीडब्ललयुबीडी होने क उनक दार्े को स्र्ीकार नहीं 

क्रकया जाएगा और उनकी उम्मीदर्ारी/ आर्ेदन को अनारप्रक्षत (अना) समुदाय क प्रलए प्रर्चार क्रकया जाएगा। िमार्पत्र संलग्न िारूप 

क अनुसार ही होना चाप्रहए। अन्य िारूप म िाें प्त िमार्पत्रों को स्र्ीकार नहीं क्रकया जाएगा। 

ू े ैं

े ें

ै े े

े

े

ii. शैक्षप्रर्क योग्यता जैसे अनंप्रतम/ सामान्य िमार्पत्र में जारी प्रतप्रि होनी चाप्रहए। यह जारी प्रतप्रि सीईएन की अंप्रतम प्रतप्रि क 

बाद का होने क मामले में समेक्रकत अंक सूची में अंप्रतम अहक परीक्षा क पटरर्ाम क जारी होने की प्रतप्रि या ित्येक सेमेस्टर क 

पटरर्ाम क जारी होने की प्रतप्रि सप्रहत तमाम सेमेस्टर/र्र्ष की अंक सूप्रचयााँ जमा करनी चाप्रहए। इन िमार्पत्रों में प्रतप्रि उपलब्लर् न 

होने की प्रस्िप्रत में संस्िा/ प्रर्श्वप्रर्द्यालय द्वारा जारी (प्रजसमें पटरर्ाम क जारी होने की प्रतप्रि इप्रगत हो) िमार्पत्र दस्तार्ेज़ सत्यापन 

क समय िस्तुत करना होगा।  

े

े व े े े

े व

े ं

े

18.0   –चतेार्नी : 

18.1   यक्रद कोई उम्मीदर्ार परीक्षा में क्रकसी भी तरह क अनुप्रचत सार्न का इस्तेमाल करते हुए, अपने स्िान पर दसर को परीक्षा 

, तो उसे रलर्े भती बोडव/ रलर्े भती सेल की सभी 

परीक्षाओं में बैठने पर आजीर्न िप्रतबंर् लगा क्रदया जाएगा। उसे रलर्े में कोई भी प्रनयुप्रि लेने पर िप्रतबंप्रर्त कर क्रदया जाएगा और 

यक्रद उसकी प्रनयुप्रि पहल ही हो चुकी ह,उसे सेर्ा स बर्ावस्त कर क्रदया जाएगा। ऐसे उम्मीदर्ारों पर कानूनी कारर्ाई भी की जा 

सकती ह। 

े ू े

ै े े

े

े ै े व

ै

18.2   रलर्े भती बोडव को कोई गलत सूचना देने या क्रकसी भी चरर् में कोई सूचना जानबूझकर प्रछपाने पर उम्मीदर्ार को अयोग्य 

घोप्रर्षत क्रकया जाएगा और रलर्े या अन्य क्रकसी सरकारी सेर्ा में क्रकसी भी प्रनयुप्रि हतु चयन या परीक्षा में बैठने से िप्रतबंप्रर्त कर 

क्रदया जाएगा और यक्रद प्रनयुप्रि हो चुकी ह, तो उस उम्मीदर्ार की सर्ा समाप्त की जा सकती ह। 

े

े े

ै े ै

18.3   यक्रद कोई उम्मीदर्ार पात्रता िाप्त करने और/या सीबीटी/टीएसटी दस्तार्ेज सत्यापन (यिा लाग)ू में शाप्रमल होने क प्रलए 

मुफ्त यात्रा सप्रहत अन्य सुप्रर्र्ाएं िाप्त करने क प्रलए क्रकसी भी िकार क जाली/नकली िमार् पत्र िस्तुत करते हुए पाए जाते ह, तो 

उस प्रर्शेर्ष भती क प्रलए उनकी उम्मीदर्ारी को अस्र्ीकार कर क्रदया जाएगा, प्रजसक प्रलए उन्होंने आर्ेदन क्रकया ह। इसक अलार्ा, 

रलर्े भती बोडव/ रलर्े भती सेल द्वारा संपूर्व देश में आयोप्रजत होने र्ाली सभी परीक्षाओं में सप्रम्मप्रलत होने से 2 र्र्षव/ या आजीर्न 

िप्रतबंप्रर्त कर क्रदया जाएगा और आर्श्यक हुआ, तो कानूनी कारर्ाई भी की जाएगी।  

े

े े ैं

े े ै े

े े

व

18.4   उम्मीदर्ार भती क संबंर् में अपने प्रहत में कोई राजनैप्रतक या कोई अन्य िभार् का इस्तेमाल या ियास नहीं करगा। ऐसे 

उम्मीदर्ार की उम्मीदर्ारी प्रनरस्त कर दी जाएगी। 

े े

19.0   प्रर्प्रर्र् : 
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19.1   रेलर्े भती बोडव को क्रकसी भी चरर् म ें प्रबना कोई कारर् बताए अप्रतटरि परीक्षा/ दस्तार्ज े सत्यापन आयोप्रजत करने का 

अप्रर्कार ह।ै रलर्े भती बोडव को प्रबना कोई कारर् बताए इस सीईएन अप्रर्सूचना में अप्रर्सूप्रचत कोटटयों में से क्रकसी भी कोटट क 

प्रलए क्रकसी भी चरर् में भती िक्रिया या उसक क्रकसी भाग को रद्द करने का अप्रर्कार ह।  

े े

े ै

19.2   पात्रता, ऑनलाइन आर्ेदनों को स्र्ीकार करन या अस्र्ीकार करन, प्रन:शुलक पास जारी करन, गलत सूचना देने पर दडात्मक 

कारर्ाई करन, टरप्रियों में संशोर्न, चयन का तरीका, सीबीटी का आयोजन, परीक्षा कद्रों का आबंटन, चयप्रनत उम्मीदर्ारों को पदों 

का आबंटन इत्याक्रद स संबंप्रर्त तमाम मामलों क संबर् में रलर्े भती बोडव का प्रनर्वय अंप्रतम होगा और सभी उम्मीदर्ारों क प्रलए 

बाध्यकारी होगा तिा इस संबंर् म क्रकसी भी पूछताछ या पत्राचार पर रलर्े भती बोडव द्वारा प्रर्चार नहीं क्रकया जाएगा।  

े े े ं

व े ें

े े े े

ें े

19.3   रलर्े भती बोडव असार्र्ानीर्श हुई क्रकसी भी त्रुटट क प्रलए प्रजम्मेदार नहीं होगा और उसे ऐसी त्रुटट को सुर्ारने का अप्रर्कार 

ह। 

े े

ै

19.4   4  इस सीईएन स उत्पन्द्न िोन वाला कोई भी काननी मद्दा सबथधत करीय प्रशासतनक न्द्यायाथधकरणों क 
काननी अथधकार क्षत्र म आएगा प्जसक अतगत सबथधत आरआरबी प्स्ित ि। 

े े ू ु ं ं ें े
ू े ें े ं ड ं ं ै

19.5   सीईएन अप्रर्सूचना की व्याख्या क संबंर् में कोई प्रर्र्ाद होने की प्रस्िप्रत में रलर्े भती बोडव र्ेबसाइट में िकाप्रशत सीईएन 

अप्रर्सूचना क अंग्रेज़ी संस्करर् को ही अंप्रतम माना जाएगा। 

े े

े
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20.0   प्रर्प्रभन्न रेलर् ेभती बोडव का प्रर्र्रर्, उनके र्बसाे इटों का पता प्रनम्नप्रलप्रखत ह ै:- 

रेलर् ेभती 

बोड व का 

नाम 

र्बेसाइट का पता और 

टेलीफोन नबंर 
रेलर् ेभती बोड व का नाम 

र्बेसाइट का पता और 

टेलीफोन नबंर 

(1) (2) 
(1) (2) 

अहमदाबाद 

 

www.rrbahmedabad.gov.in

फोन: 079 - 22940858 

गुर्हाटी www.rrbguwahati.gov.in 

फोन:0361–2540815 

अजमरे www.rrbajmer.gov.inफो

न:0145-2425230 

जम्म ू– श्रीनगर www.rrbjammu.nic.inफो

न: 0191 – 2476757 

प्रयागराज www.rrbald.gov.in 

फोन: 0532 –2224531 

कोलकाता www.rrbkolkata.gov.inफो

न:06291516873 

बेंगलरूू www.rrbbnc.gov.in

फोन:080-23330378 

मालदा www.rrbmalda.gov.inफो

न: 03512 – 264567 

फोन:080-23334147 
मुंबई www.rrbmumbai.gov.in 

फोन: 022 – 67644033 

भोपाल www.rrbbpl.gov.in 

फोन:0755-2746660 

मज़फ्ु फरपरु www.rrbmuzaffarpur.gov.in 

फोन:0621–2213405 

भर्नु शे्वर www.rrbbbs.gov.inफो

न:0674-2303015 

पटना www.rrbpatna.gov.inफो

न: 0612 – 2677011 

प्रबलासपरु www.rrbbilaspur.gov.in 

फोन: 07752 – 247291 

राचीं  www.rrbranchi.gov.in 

फोन:0651-2462429 

चढं़ीगढ़ www.rrbcdg.gov.in

फोन:0172-2730093 

प्रसकंदराबाद www.rrbsecunderabad.gov.inफो

न:040–27821663 

चने्नई 

 

www.rrbchennai.gov.in 

फोन: 044 – 28275323 

प्रसप्रलगडुी www.rrbsiliguri.gov.in 

फोन: 0353 – 2663840 

http://www.rrbahmedabad.gov.in/
http://www.rrbguwahati.gov.in/
http://www.rrbajmer.gov.in/
http://www.rrbjammu.nic.in/
http://www.rrbald.gov.in/
http://www.rrbkolkata.gov.in/
http://www.rrbbnc.gov.in/
http://www.rrbmalda.gov.in/
http://www.rrbmumbai.gov.in/
http://www.rrbbpl.gov.in/
http://www.rrbmuzaffarpur.gov.in/
http://www.rrbbbs.gov.in/
http://www.rrbpatna.gov.in/
http://www.rrbbilaspur.gov.in/
http://www.rrbranchi.gov.in/
http://www.rrbcdg.gov.in/
http://www.rrbsecunderabad.gov.in/
http://www.rrbchennai.gov.in/
http://www.rrbsiliguri.gov.in/
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गोरखपरु www.rrbgkp.gov.in 

फोन: 0551 – 2208009 

प्रतरुर्नतंपरुम www.rrbthiruvananthapuram.gov.in 

फोन:0471-2332001 

 

 

 

21.0 इस कद्रीयकत रोजगार सचनू ा (सीईएन) म ियोें ग हुई सपं्रक्षप्रप्तया :ाँ  ें ृ

 

भती िक्रिया के चरर् 

सीबीटी =कप्यूटर आर्ाटरत परीक्षा ं टीएसटी = टकर् कौशल परीक्षा ं

डीर्ी =दस्तार्ेज़ सत्यापन 

 

 

 

आरक्षर्/आय ुम ें छूट र्गव 

ईबीसी = आर्िवक रूप से प्रपछडा र्गव ईडब्ललयूएस =आर्िवक रूप से कमजोर र्ग व

भूप.ूस-ै = भूतपूर्व सैप्रनक अप्रपर्-सीएल= अन्य प्रपछडा र्ग- िीमी 

लेयर 

व

अप्रपर्- एनसीएल = अन्य प्रपछडा र्ग – नॉन िीमी 

लेयर 

व अ.जा. = अनुसूप्रचत जाप्रत 

अजजा = अनुसूप्रचत जनजाप्रत अना = अनारप्रक्षत (सामान्य) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

क्रदव्यागं 

र्ीआई=प्रनयप्रमत दप्रष्ट बाप्रर्ता ृ एचआई = प्रनयप्रमत श्रर्र् बाप्रर्ता 

एलडी = प्रनयप्रमत लोकोमोटर अशिता ओडी = प्रनयप्रमत अन्य अशिता 

एमडी = प्रनयप्रमत बहु अशिता बीर्ीआई-=बैकलॉग दप्रष्ट बाप्रर्ता ृ

बीएचआई- = बैकलॉग श्रर्र् बाप्रर्ता बीएलडी- = बैकलॉग लोकोमोटर अशिता 

बीओडी- = बैकलॉग अन्य अशिता बीएमडी- = बैकलॉग बहु अशिता 

एएर्ी=एप्रसड हमले क प्रशकार े एएसडी=स्र्लीनता स्पेक्ट्रम प्रर्कार 

बी=नेत्रहीन बीएल=दोनों पैर 

डी=बप्रर्र डीडब्ललयू=बौनापन 

एचएच=श्रर्र् बाप्रर्ता आईडी= बैप्रद्धक क्रदव्यांगता 

एलसी=कष्ठरोग उपचाटरत ु एलर्ी=कमजोर दप्रष्ट ृ

एमडी=मांसपेशीय दर्र्वकास ु एमडब्ललयू= मांसपेशीय कमजोरी 

ओए=एक हाि ओएल=एक पैर 

ओएएल=एक हाि र् एक पैर पीडब्ललयूबीडी=बेंचमागव क्रदव्यांग व्यप्रि 

आरपीडब्ललयूडी = क्रदव्यांग व्यप्रियों क अप्रर्कार े एसएलर्ी= ववलशष्ट सीखन की 
अक्षमताए 

े
ाँ

http://www.rrbgkp.gov.in/
http://www.rrbthiruvananthapuram.gov.in/
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रेलर्जोे न/उत्पादन इकाई    /सगठं न 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सीएलडब्ललयू=प्रचत्तरजन लोकोमोटटर् 

र्कस,्प्रचत्तरजन 

ं

व ं

म.रे.=मध्य रलर्े े

डीएलडब्ललयू=डीज़ल लोकोमोटटर् र्कस् र्ारार्सी व डीएमडब्ललयू=डीज़ल लोको मोडरनैज़ेशन 

र्कस्, पटटयाला व

प.ूरे.=पूर्व रलर्े े प.ूरे.म.=पूर्व मध्य रलर्े े

प.ूरे.त.=पूर्व तट रलर्े े आईसीएफ=इटग्रल कोच फक्टरी, चेन्नई ं ै

एमसीएफ= मोडनव कोच फक्टरीरायबरली  ,ै े  एनएआईआईआर = भारतीय रल की

राष्ट्रीय रल अकादमी 

े  

े

उ.रे.=उत्तर रलर्े े उ.रे.म.=उत्तर मध्य रलर्े े

उरे.प.ू = उत्तर पूर्ोत्तर रलर्े े उ.रे.फ.= उत्तरीय फ्रटीयर रलर्े ं े

उ.रे.प.= उत्तर पप्रिम रलर्े े पीएसयू=सार्वजप्रनक क्षेत्र उपिम 

पीय=ूउत्पादन इकाई आरसीएफ=रल कोच फक्टरी, कपुिवला े ै

आरडीएसओ= अनुसंर्ान अप्रभकलप र् मानक संगठन, 

लखनऊ 

रे.=रलर्े े

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

रेलर् भे ती बोडव (आरआरबी) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आरआरबी = रलर्े भती बोड े व आरआरसी=रलर्े भती सेल े

आरडब्ललयूएफ = रल पप्रहया फक्टरी, बेंगलूरु े ै आरडब्ललयूपी=रल व्हील प्लांटबेला , े

द.रे.= दप्रक्षर् रलर्े े द.रे.म.=दप्रक्षर् मध्य रलर्े े

द.रे.पू.= दप्रक्षर् पूर्व रलर्े े द.रे.म.पू.=दप्रक्षर् पूर्व मध्य रलर्े े

द.रे.प.= दप्रक्षर् पप्रिम रलर्े े प.रे.=पप्रिम रलर्े े

प.रे.म.=पप्रिम मध्य रलर्े े

एडीआई=अहमदाबाद एआईआई=अजमेर 

पीआरवायज=प्रयागराज े बीसीटी=मुंबई 

बीबीएस=भुर्नेश्वर बीपीएल=भोपाल 

बीएसपी=प्रबलासपुर सीडीजी=चंडीगढ़ 

जीकपी=गोरखपुर े जीएचर्ाई=गुर्ाहाटी 

जेएटी=जम्मू श्रीनगर कीओएल=कोलकाता 

एमएएस=चेन्नई एमएलडी=मालदा 

एमएफपी=मुज़फ्फरपुर पीएनबीई=पटना 

आरएनसी=रांची एसबीसी=बेंगलूरु 
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एससी=प्रसकदराबाद ं एसजीयूजे=प्रसलीगुडी 

टीर्ीसी=तुरुर्नंतपुरम 

 

 

सामान्य 

सीबीएसई=कद्रीय माध्यप्रमक प्रशक्षा बोड ें व सीईएन=कद्रीकत रोजगार सचना ें ृ ू

जीपी =ग्रेड र्ेतन आईएफएससी= इप्रडयन फनाप्रन्शयल 

प्रसस्टम कोड 

ं ै

जेपीईजी = जाइट फोटोग्राक्रफक एक्सपट गु्रप ं व के.बी.=क्रकलो बाइट 

एलटीआई=लेफ्ट िंब इिेशन ं ओटीपी=र्न टाइम पासर्ड व

यूपीआई=यूप्रनफाइड पेमेंट इटरफस ं े  

 

• चतेार्नी:- 

• िभार् क्रदखकार या अनपु्रचत और अनपै्रतक सार्नों के इस्तमेाल स ेरेलर् मे  नें ौकरी क्रदलाकर कपट करन ेर्ाल ेदलालों और नौकरी 

क्रदलान र्ाे ल ेघोटालबाे जों स से ार्र्ान रह।ें  रेलर् भे ती बोडव न अे पनी ओर स इे स हते क्रु कसी एजटें (एजटंो) या कोप्चग ं कें द्र(कें द्रो) की 

प्रनयपु्रि नहीं की ह।ै उम्मीदर्ारों को ऐस व्यप्रे ियों/एजप्रें सयों द्वारा क्रकएजान र्ाे ल दे ार्ों के बारे म सें चते क्रकया जाता ह।ै  उम्मीदर्ारों 

का चयन परू्तव या योग्यता के आर्ार पर होता ह।ै अनपै्रतक तत्र्ों स ेसार्र्ान रह औें र उनके चंगलु म नें  फंस।े रेलर् भे ती बोडव को 

ित्यक्ष या अित्यक्ष रूप से िभाप्रर्त करन ेर्ाल उम्मे ीदर्ारों को अयोग्य घोप्रर्षत कर क्रदया जाएगा और उनके प्रर्रुद्ध कारवर्ाई की जा 

सकती ह।ै  

• उम्मीदर्ारों को सलाह दी जाती ह क्रै क र् ेकेर्ल आरआरबी की आप्रर्काटरक र्बसाे इट दखे तें िा बेईमान तत्र्ों/दलालों द्वारा 

डाली गई फजी र्बसाे इटों और सोशल मीप्रडया सामग्री स से ार्र्ान रह।ें    
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अनुलग्नक   -I 
अजजा के प्रलए जाप्रत िमार्पत्र/ 

1.यह िमाप्रर्त क्रकया जाता ह क्रक श्री*/ श्रीमती/ कमारी*ै ु ................................सुपतु्र/सुपुत्री* ........................................... 

गााँर्/शहर....................................... 

/प्रजला/मंडल*......................................................................रायय/संघराययके्षत्र*.................................जाप्रत*/जनजाप्रतसे संबंप्रर्त ह, प्रजसे ैं

अनुसूप्रचतजाप्रत/ अनुसूप्रचतजनजाप्रतक तहत मान्यता िाप्त ह:-  े ै

@ संप्रर्र्ान अनुसूप्रचत जाप्रत आदश 1950. े

@ संप्रर्र्ान अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदश 1950. े

@ संप्रर्र्ान (अनुसूप्रचत जाप्रत) (संघराययके्षत्र) (भाग ग रायय) आदश 1951; े

@ संप्रर्र्ान (अनुसूप्रचत जनजाप्रत) (संघराययके्षत्र) (भाग ग रायय) आदेश 1951; 

[अनुसूप्रचत जाप्रत तिा अनुसूप्रचत जनजाप्रत सूची (संशोप्रर्त आदश 1956, मंुबई पुनगवठन अप्रर्प्रनयम 1960, पंजाब पुनगवठन अप्रर्प्रनयम 1966, प्रहमाचल िदेश रायय 

अप्रर्प्रनयम 1970, पूर्ोत्तर के्षत्र (पुनगठन) अप्रर्प्रनयम 1971 तिा अनुसूप्रचत जाप्रत र् अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदेश, (संशोर्न) अप्रर्प्रनयम 1976 द्वारा यिा संशोप्रर्त] 

े

व

@ संप्रर्र्ान (जम्मू र् कश्मीर) *अनुसूप्रचत जाप्रत आदेश, 1956 

@ संप्रर्र्ान (अदमान र् प्रनकोबार द्वीप समूह) * अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदश, 1959 जो अनुसूप्रचत जाप्रत र् अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदश (संशोर्न) अप्रर्प्रनयम, 1976 

द्वारा यिा सशोप्रर्त, * संप्रर्र्ान (दादर र् नगर हर्ेली)* अनुसूप्रचत जाप्रत आदश, 1962. 

ं े े

ं े

@ संप्रर्र्ान (दादर र् नगर हर्ेली) अनुसूप्रचत जनजाप्रत, आदेश, 1962 

@ संप्रर्र्ान (पुदचरेी) अनुसूप्रचत जाप्रत आदेश, 1964 ु

@ संप्रर्र्ान (उत्तर िदेश) अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदेश, 1967 

@ संप्रर्र्ान (गोर्ा, दमन र् दीर्) अनुसूप्रचत जाप्रत आदश, 1968 े

@ संप्रर्र्ान (गोर्ा, दमन र् दीर्) अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदश, 1968 े

@ संप्रर्र्ान (नागालैंड) अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदश, 1970 े

@ संप्रर्र्ान (प्रसक्रक्कम) अनुसूप्रचत जाप्रत आदेश, 1978 

@ संप्रर्र्ान (प्रसक्रक्कम) अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदश, 1978 े

@ संप्रर्र्ान (जम्मू र् कश्मीर) अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदेश, 1989. 

@ संप्रर्र्ान (अजा) आदेश (संशोर्न) अप्रर्प्रनयम, 1990 

@ संप्रर्र्ान (अजजा) आदश (संशोर्न) अध्यादेश अप्रर्प्रनयम, 1991 े

@ संप्रर्र्ान (अजजा) आदश (संशोर्न) अध्यादेश अप्रर्प्रनयम, 1996 े

@ संप्रर्र्ान (अनुसूप्रचत जाप्रत) आदेश (संशोर्न) अप्रर्प्रनयम, 2002 

@ संप्रर्र्ान (अनुसूप्रचत जाप्रत) आदेश (प्रद्वतीय संशोर्न) अप्रर्प्रनयम, 2002 

@ अनुसूप्रचत जाप्रत र् अनुसूप्रचत जनजाप्रत आदश (संशोर्न) अप्रर्प्रनयम, 2002 े

%  2. एक रायय/संघरायय क्षेत्रिशासन से िर्ास करने र्ाल अनुसूप्रचतजाप्रत/अनुसूप्रचतजनजाप्रत व्यप्रियों क मामले में लागू। े े

यह िमार्पत्र श्री/श्रीमती*..............................प्रपता/माता .* .......................................क श्री/श्रीमती/कमारीे ु …….….....प्रनर्ासी……........... 

गााँर्/शहर*........................../प्रजला/मंडल*........................ रायय/संघ रायय क्षेत्र*………………….को अनुसूप्रचतजाप्रत/अनुसूप्रचतजनजाप्रत िमार्पत्र क आर्ार पर जारी क्रकया े

गया ह, जोै ................जाप्रत/जनजाप्रत से सबंप्रर्त ह, प्रजसे रायय/सघ रायय क्षेत्र में क्रदनांकं ैं ं .............स मान्यता िाप्त है। े

% 3. श्री/श्रीमती/कमारी* और/अिर्ा* उसका* पटरर्ार रायय/संघ रायय क्षेत्रु .......................क े ......................प्रजला/ मंडल*..............................  गााँर्/शहर  में *

सामान्यत:प्रनर्ास करता है। 

स्िान.................................. हस्ताक्षर.................................................................. 

क्रदनांक................................... पदनाम............................................................... 

(कायावलय की मुहर सप्रहत) 

रायय/ संघ राययक्षेत्र.............. 

* जो लागू नहीं ह, कपया उसे काट दें।ै ृ

@ कपया प्रर्प्रशष्ट राष्ट्रपप्रत आदेशका हर्ाला दें। ृ

% लागू न होने र्ाले पैराग्राफ को हटा दें। 

टटप्पर्ी: (क) यहााँ इस्तेमाल क्रकए गए पद “सामान्यत:प्रनर्ास’ का अिव लोकिप्रतप्रनप्रर्त्र् अप्रर्प्रनयम, 1950 की र्ारा 20 क अनुसार ही है।जाप्रत/जनजाप्रतिमार्पत्र जारी करने र्ाले िाप्रर्कत 

अप्रर्कारी। (1) प्रजला मप्रजस्ट्रेट / अप्रतटरि प्रजला माप्रजस्ट्रेट / उपायुि / अप्रतटरि उपायुि / ििम श्रेर्ी स्टा.इपेंडरी मप्रजस्ट्रेट / उप िभागीय मप्रजस्ट्रेट / तालुका मप्रजस्ट्रेट / कायवकारी माप्रजस्ट्रेट/  अप्रतटरि 

सहायक आयि ।(2) मुख्य िेसीडेंसी मप्रजस्ट्रेट / िेसीडेंसी मप्रजस्ट्रेट / अप्रतटरि मुख्य िेसीडेंसी मप्रजस्ट्रेट। (3) राजस्र् अप्रर्कारी जो तहसीलदार क पद से नीचे क न हों । (4) उस क्षत्र क उपप्रर्भागीय 

अप्रर्कारी, जहां उम्मीदर्ार और या उनका पटरर्ार सामान्य रूप से रहता है । (5)कद्रीय या रायय सरकार क राजपप्रत्रत अप्रर्कारी द्वारा जारी िमार्पत्र, प्रजसे संबंप्रर्त प्रजलामप्रजस्ट्रेट द्वारा िप्रतहस्ताक्षटरत 

क्रकया गया हो। (6)िशासक/ िशासकक सप्रचर् (लक्कादीर्, प्रमप्रन कॉय तिा अमी नदी र्ीद्वीप)। 

े ृ

ु े े े े

ें े

े    
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अनलुग्नक - II 

अपीर् – एनसीएस िमार्पत्र िारूप 

भारत सरकार के अर्ीन पद पर प्रनयपु्रि के प्रलए आर्दन े करन ेर्ाल ेअन्य प्रपछडे र्ग ों द्वारा िस्तत ु क्रकए जान ेर्ाल े

िमार् पत्र का िारूप 

यह िमाप्रर्त क्रकया जाता ह क्रकश्री सुपुत्री /सुपुत्रै ु कमारी/श्रीमती/..............................................

……………………………….गााँर्संघ रायय /रायय मंडल/प्रजला शहर/

के्षत्र

..........................  ....................

……………………………….  समुदाय से संबंर् रखता ह, प्रजसे भारत सरकार, सामाप्रजक न्याय र् 

अप्रर्काटरता मंत्रालय क संकलप सक अंतगवत अन्य प्रपछडा र्गव क रूप में   *

ै

े ं ...................... .क्रदनाक  ...............े े

मान्यता िाप्त ह। ै

श्री  अिर्ा उसका पटरर्ार /और कमारी/श्रीमती/ु .....................................................................*

…......................................रायय संघ राययक्षेत्र क/

करती ह। यह भी िमाप्रर्त क्रकया जाता ह क्रक /प्रनर्ासकरता:में सामान्यत

े  ............................................................

मंडल/प्रजला ..............................ै ै

र्ह भारत सरकार, कार्मवक र् िप्रशक्षर् प्रर्भाग क कायावलय ज्ञापन संख्या 36012/22/93-स्िापना(एससीटी), 

क्रदनांक 8.9.1993  की अनुसूची क कॉलम संख्या 3 में र्र्र्वत व्यप्रिऔर भारत सरकार  (िीमीलेयर)  र्ग/, कार्मवक र् 

िप्रशक्षर् प्रर्भाग क कायावलय ज्ञापन संख्या 36033/1/2013-स्िापना  क्रदनांक  (आरईएस)27.05.2013तिा 

13.09.2017 द्वारा आशोप्रर्त, क अंतगवत नहीं आता ह। 

क्रदनाक: 

** 

े

े व

े

े ै

प्रजलामप्रजस्टे्रट/ उप. आयिु आक्रद 

(महर)ु  

* िमार्पत्र जारी करन ेर्ाल ेिाप्रर्कारी को भारत सरकार के उस सकंलप का ब्लयोरा दनेा होगा, प्रजसके अतंगतव

उम्मीदर्ार की जाप्रत अन्य प्रपछडा र्ग व के अतंगतव  आती ह।ै

** समयसमय पर यिा सशों प्रर्त।- 

a) नोट : यहााँ इस्तेमाल क्रकए गए पद “सामान्यत:’ का अिव लोक िप्रतप्रनप्रर्त्र् अप्रर्प्रनयम, 1950 की र्ारा 20 क 

अनुसार ही होगा। 

े

b) जाप्रत िमार् पत्र जारी करने क प्रलए सक्षम िाप्रर्कारी प्रनम्नानसुार ह :े ैं

(i) प्रजला मप्रजस्टे्रट/अप्रतटरि मप्रजस्टे्रट/कलेक्टर/उपायिु/अप्रतटरि उपायुि/उप कलेक्टर/ििम श्रेर्ी रे्तनभोगी

मप्रजस्ट्रट/उप-प्रर्भागीय मप्रजस्टे्रट/तालुका मप्रजस्ट्रट/कायवकारी मप्रजस्ट्रट/अप्रतटरि सहायक आयुि (ििम श्ररे्ी 

रे्तनभोगी मप्रजस्ट्रट क पद से नीचे नहीं)। 

े े े

े े

(ii) मुख्य िेसीडेंसी मप्रजस्ट्रट/अप्रतटरि मुख्य िेसीडेंसी मप्रजस्ट्रट/िेसीडेंसी मप्रजस्ट्रट।राजस्र् अप्रर्कारी जो तहसीलदार

क पद स नीचे न हो और उस क्षते्र का  उप-प्रर्भागीय अप्रर्कारी जहां उम्मीदर्ार और / या उसका पटरर्ार रहता ह। 

े े े

े े ै
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अनुलग्नक –II ए 

घोर्षर्ा 
कें द्रीकृत रोजगार सचूना सख्यां  सीईएन ______________ के पदों के प्रलए आर्दने  करन ेर्ाल े

अन्य प्रपछडा र्ग क उम्मीदर्ारों द्वारा दस्तारे्ज़ सत्यापन क समय िस्तत की जान ेर्ाली घोर्षर्ा का िारूप व े े ु

“मैं,.........................................................................सुपुत्र/सुपुत्री

प्रजला.......................... /शहर/गााँर्.......................................श्री.......................................................  

 .......................................... ........................................ राययएतद  .........................................् द्वारा 

घोर्षर्ा करता ह(जाप्रत का उललेख कर-अपनी उप )समुदायाँ करती ह क्रक मैं/, प्रजसे कार्मवक र् 

िप्रशक्षर् प्रर्भाग क कायावलय ज्ञापन संख्या -93/22/36012स्िापना(एससीटी), क्रदनांक में अंतर्र्वष्ट आदशेों  8.9.1993

  क अनुसार सेर्ा में आरक्षर् कियोजनािव भारत सरकार द्वारा अन्य प्रपछडा र्गव क रूप में मान्यता िदान की गई ह। 

यह भी घोर्षर्ा करता ह  और उत्तरर्ती कायावलय ज्ञापन संख्या 08.03.1993 करती हक्रक मैं उपयुवि कायावलय ज्ञापन/

-2013/1/36033स्िापना की 13.09.2017 27.05.2013तिा क्रदनांक (आरईएस )अनुसूची क कॉलम में उप्रललप्रखत  3

आती ह।  /क अतंगवत नहीं आता (िीमीलेयर)र्ग/व्यप्रियों 

ाँ.............................ें

े

े े े ै

ाँ ाँ

े

ोंेाँ

 

 

 

 

 स्िान:        उम्मीदर्ार क हस्ताक्षर े                               

 

       क्रदनांक:                                                       उम्मीदर्ार का नाम 
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अनलुग्नक –III 

_____________________सरकार 

(िमार्पत्र जारी करन ेर्ाल ेअप्रर्कारी का नाम और पता ( 

आर्िकव  रूप स ेकमज़ोर र्ग ों के द्वारा िस्ततु क्रकया जान ेर्ाला  (ईडब्ललयएूस ) 

आय एर् ंसपप्रं त्त िमार्पत्र िमार्पत्र ि  .._______________________    

 क्रदनाकं  :_________ 

 

र्र्षव_________ के प्रलए र्ैर् 

यह िमाप्रर्त क्रकया जाता ह क्रकश्रीकमारी/श्रीमती /ै ु ________________________________________ 

पुत्रपत्नी/पुत्री/,श्री____________________________________________,ग्राममुहलला/_______________________

_डाकघर_________________ प्रजला __________________ रायय संघशाप्रसत िदेश/

________________________________ प्रपन कोड _________ क मूल प्रनर्ासी ह, प्रजनकी फोटो नीचे अनुिमाप्रर्त ह, र्े 

आर्िवक रूप से कमज़ोर र्गव से ह, क्योंक्रक प्रर्त्तीय र्र्ष  *की सकल र्ार्र्षक आय  **उनक पटरर्ार/में उनकी 8 लाख रुपए 

उनक पटरर्ार क पास प्रनम्नप्रलप्रखत में से कोई/से कम है। उनक (आठ लाख रुपए कर्ल) भी संपप्रत्त  नहीं ह *** 

..........

I. 5 एकड और उससे ऊपर कप्रर्ष भप्रम; 

े ैं ै

ैं व ेव

ेेे े ै

ृ ू

II.1000 र्गव फट और उससे अप्रर्क का आर्ासीय फ्लैट; ु

III. अप्रर्सूप्रचत नगरपाप्रलकाओं में 100 र्गव गज और उससे अप्रर्क का आर्ासीय भूखंड; 

IV. अप्रर्सूप्रचत नगरपाप्रलकाओं क अलार्ा अन्य क्षेत्रों में 200 र्गव गज और उससे अप्रर्क क आर्ासीय भूखंड। े े

 

2. श्री  कमारी / श्रीमती /ु __________________________________________________ उस जाप्रत से संबंप्रर्त ह, प्रजसे ैं

अनुसूप्रचत जाप्रत, अनुसूप्रचत जनजाप्रत और अन्य प्रपछडा र्गव क रूप में मान्यता िाप्त नहीं ह। (कद्रीय सूची) ेंे ै

कायावलयकी मुहर क साि हस्ताक्षरे ---------------- 

नाम_________________________________ 

पदनाम_______________________________ 

आर्ेदक का  

नर्ीनतम पासपोट आकार का  व

अनुिमाप्रर्त फोटो 

* नोट1: आय क अंतगवत सभी स्रोतों अिावत् रे्तन, कप्रर्ष, व्यर्साय, पेशे इत्याक्रदशाप्रमल हैं। े ृ

** नोट 2:  इस उदे्दश्य क प्रलए 'पटरर्ार' शब्लद म, आरक्षर् का लाभ चाहने र्ाले व्यप्रि क माता-प्रपता, 18 साल से कम उम्र क भाई-बहन तिा 

उसक पप्रत/ पत्नी और 18 साल से कम उम्र क बच्चे शाप्रमल हैं। 

े ें े े

े े

*** नोट 3: ईडब्ललयूएस प्रस्िप्रत प्रनर्ावटरत करने क प्रलए भूप्रम या संपप्रत्त र्ारर् परीक्षर् को लागू करते समय प्रर्प्रभन्न स्िानों या शहरों / शहरों 

में एक ‘पटरर्ार' द्वारा रखी गई संपप्रत्त को जोडा गया है। 

े

आय एरं् पटरसपप्रत्त िमार् पत्र जारी करने हेतु सक्षम िाप्रर्कारी प्रनम्नानसार हैं: ं ु

(i) प्रजला मप्रजस्ट्रट/अप्रतटरि प्रजला मप्रजस्ट्रेट/कलेक्टर/उपायुि/अप्रतटरि उपायुि/ििम श्रेर्ी रे्तनभोगी मप्रजस्ट्रेट/उप-प्रर्भागीय 

मप्रजस्ट्रेट/तालुका मप्रजस्ट्रेट/कायवकारी मप्रजस्ट्रेट/अप्रतटरि सहायक आयुि। 

े

(ii) मुख्य िेसीडेंसी मप्रजस्ट्रेट/अप्रतटरि मुख्य िेसीडेंसी मप्रजस्ट्रेट/िेसीडेंसी मप्रजस्ट्रेट। 

(iii) राजस्र् अप्रर्कारी जो तहसीलदार क पद से नीचे का न हो और  े

(iv) उस क्षेत्र का उप-प्रर्भागीय अप्रर्कारी जहां उम्मीदर्ार और/या उसका पटरर्ार रहता है। 
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अनलुग्नक –III ए

आर्िवक रूप स प्रपछडे र्गों क प्रलए आय 

करीयकत रोजगार सूचना संख्या सीईएन ें ृ _________ क पदों क प्रलए े े

आर्िवक रूप स प्रपछडे र्गव क उम्मीदर्ारों द्वारा दस्तारे्ज़ सत्यापन क समय 

परीक्षा शलुक छटकी घोर्षर्ा का िारूप 

े े े

ू

1. उम्मीदर्ार का नाम  :  .......................................................................................

2. प्रपता का नाम  ....................................................................................... : 

3. आयु  ....................................................................................... : 

4. आर्ासीय पता ....................................................................................... : 

5. र्ार्र्षवक पाटरर्ाटरक आय ........................................................... :(शब्लदों र् अंकों में ) 

क्रदनांक ............................. :          :हस्ताक्षर  

                नाम : 

जारी करन ेर्ाले िाप्रर्कारी का मोहर : 

नोट  :आर्िवक रूप स प्रपछडे र्ग का मतलब उस उम्मीदर्ार से ह, प्रजसकी पाटरर्ाटरक आय रु .50,000/- रुपए से कम 

ह। आर्िवक रूप से प्रपछड र्गव की पहचान करने क ियोजन स आय िमार्पत्र जारी करन ेक प्रलए प्रनम्नप्रलप्रखत 

िाप्रर्कारी अप्रर्कत ह : 

े व ै

ै े े े े

ृ ैं

(1) प्रजला मप्रजस्ट्रट या तहसीलदार क स्तर से ऊपर का राजस्र् अप्रर्कारी े े

(2) लोकसभा क र्तवमान सांसद, उनक अपने क्षेत्र क उम्मीदर्ारों क प्रलए े े े े

(3) संसद की राययसभा क र्तवमान सांसद, उस प्रजले क प्रलये जहा एमपी सामान्यतः प्रनर्ास करत ेहो। े े ं

(4) कद्रीय मंत्री भारत में कहीं भी क्रकसी व्यप्रि क प्रलए। ें े

 

 

 
 

 

 

 

 

 

े े



            केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 06/2024                    Page 46 of 75 

 

अनलुग्नक –IV 

घोर्षर्ा 
कें द्रीकृत रोजगार सचूना सीईएन __________ के पदों के प्रलए 

अलपसख्यकं  र्ग व के उम्मीदर्ारों द्वारा दस्तार्जे़ सत्यापन के समय जमा कराए जान ेर्ाला 

परीक्षा शलुक स ेछूट की घोर्षर्ा का िपत्र 

मैं,___________________________________ सुपुत्र/सुपुत्रीश्री _______________________प्रनर्ासी   गााँर्/शहर/नगर 

__________________प्रजला____________________रायय _ _________________________ एतद द्वारा घोर्षर्ा ्

करता ह क्रक  मैं ाँ __________(कद्रीय सरकार द्वारा अप्रर्सूप्रचत अलपसंख्यक र्ग दशावए यिा ें व

मुप्रस्लम/प्रसख/इसाई/बौद्ध/जनै/जोरोप्रस्ट्रयन(पारसी) से संबद्ध रखता ह/ाँ रखती ह।ाँ  

 

  :तारीख             े :  उम्मीदर्ार क हस्ताक्षर    

 

 स्िान  :       उम्मीदर्ार का नाम  : 

नोट : परीक्षा फीस की छूट का दार्ा करनरे्ाल ेउम्मीदर्ारों को दस्तार्जे़ सत्यापन के समय गरै-न्याप्रयकस्टाम्प पपरे  पर 

अलपसख्यकं  समदाु य सबंर्ी घं ोर्षर्ा िस्तत ु करना होगा क्रक र्ह कें द्रीय सरकार द्वारा अप्रर्सपू्रचत क्रकसी एक अलपसख्यकं  

समदाु य (अिातव  ्मपु्रस्लम/प्रसख/ईसाई/बौद्ध/जनै/जोरोप्रस्ट्रयन(पारसी) के अतंगतव  आता ह।ै 
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अनलुग्नक –V (A) 

फाम-व V 

क्रदव्यागं िमार्पत्र 

(अंगछदन या अंगों क परू्वतः स्िायी लकर्ा होन ेया बौनापन तिा नेत्रहीनता की प्रस्िप्रत में) े े

[14 माच 2024 की राजपत्र अथधसचना (असाधारण) का तनयम 18(1)  ड ू
ववकलांग व्यप्क्तयों क अथधकार तनयम, 2017] ई गजट पर उपलब्लध → ईगजेट िोम→ गजट 

तनदलशका→ असाधारण→ भाग II - खंर् 3 उप खंर् (ii)→2024 को दख 
(िमार्पत्र जारी करन ेर्ाले प्रचक्रकत्सा िाप्रर्कारी का नाम और पता) 

े
े े ें

िमार्पत्र संख्या ....................................   क्रदनांक   :  

यह िमाप्रर्त क्रकया जाता ह क्रक मैंने श्री/श्रीमती/कमारीै ु .................................................... 

सुपुत्र/पत्नी/सुपुत्री...............................जन्म प्रतप्रि (तारीख/महीना/र्र्षव)…………..पुरुर्ष/मप्रहला……….. 

पंजीकरर् संख्या........ स्िायी प्रनर्ासी मकान संख्या………………..र्ाडव/ 

गााँर्/गली………..डाकघर……………..प्रजला.....................रायय......................का ध्यानपूर्वक परीक्षर् कर  

प्रलया ह, प्रजसका फोटो ऊपर प्रचपकाया गया ह और मैं आश्वस्त ह क्रक ै ै ाँ

(क) यह मामला : 

• लोकोमोटर अपगंता 

• बौनापन 

• नेत्रहीनता से ग्रस्त ह ै

(जो लागू हो उस पर सही का प्रचह्न लगाए) 

(ख) उसकी अपंगता का प्रनदान……………………………………………………………. 

हदशातनदशों [14 माच 2024 की राजपत्र अथधसचना (असाधारण) का तनयम 18(1)  े ड ू
ववकलांग व्यप्क्तयों क अथधकार तनयम, 2017] ई गजट पर उपलब्लध → ईगजेट िोम→ गजट तनदलशका→ असाधारण→ भाग 
II - खंर् 3 उप खंर् (ii)→2024 को दख,}क अनुसार (जारी की गई संख्या तिा तारीख उललेख क्रकया जाए) उसक 

े े
े ें े े

…………………(शरीर का अंग) में…………की स्िायी शारीटरक अपंगता/नेत्रहीनता………….िप्रतशत (अकंों 

में)…………………िप्रतशत (शब्लदों में) है।  

 आरे्दक ने प्रनर्ास क सबूत क तौर पर प्रनम्नप्रलप्रखत दस्तार्ेज़ िस्ततु क्रकया ह ै। े े

दस्तार्ेज़ 

की िकप्रत ृ
जारी करने की

तारीख 

 
िमार्पत्र जारी करने र्ाले 

िाप्रर्कारी का 

ब्लयोरा 

   

 

(अप्रर्सूप्रचत प्रचक्रकत्सा िाप्रर्करर् क  

िाप्रर्कत हस्ताक्षरकताव क हस्ताक्षर र् मुहर)

े

ृ े   

 

उस व्यप्रि क हस्ताक्षरअंगूठ का प्रनशान/ 

प्रजसक पक्ष में अपंगता िमार्पत्र जारी 

कीया गया है। 

े े

े
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अनलुग्नक –V (B) 

फाम-VI 

क्रदव्यांग िमार्पत्र 

व

(एकाप्रर्क प्रर्कलांगता क मामले में) राजपत्र→ इ-राजपत्र होम→ राजपत्र प्रनदेशालय→ असार्ारर्→ भाग –II खडं 3 उपखडं (ii) →2024 पर 

उपलब्लर् {प्रर्कलांग व्यप्रियों के अप्रर्कार के प्रनयमो, 2017 की 14 माच व 2024 क्रदनाक कं े  राजपत्र अप्रर्प्रनयम (असार्ारर्) का (प्रनयम 

18(1)देख)ें }  

े

(िमार्पत्र जारी करने र्ाले प्रचक्रकत्सा िाप्रर्कारी का नाम और पता ( 

 

िमार्पत्र संख्या ....................................     :  क्रदनांक

क्रदव्यांग व्यप्रि का

हाल बी में खींचा 

गया पासपोटव 

आकार का 

िमाप्रर्त फोटो 

प्रजस में कर्ल 

चहेरा क्रदख 

  

 

यह िमाप्रर्त क्रकया जाता है क्रक मैंने श्री  कमारी/श्रीमती/ ु....................................................

सुपुत्र सपुत्री/पत्नी/जन्म ु...............................

प्रतप्रि (र्र्ष/महीना/तारीख)व …………..पुरुर्षमप्रहला/………..  पंजीकरर् संख्यास्िायी प्रनर्ासी  ........

मकानसंख्या……………….. र्ाडगली/गााँर्/व ………..डाकघर……………..प्रजलाका ध्यानपूर्वक .....................रायय...................... 

परीक्षर् कर प्रलया ह, प्रजसका फोटो ऊपर प्रचकाया गाया है और मैं आश्वस्त हाँ क्रक: ै

(A)  र्ह एकाप्रर्क प्रर्कलांगता का मामला है। उसकी स्िायी शारीटरक दबवलता/प्रर्कलांगता की सीमा का मूलयांकन क्रदशा-प्रनदेशों क अनुसार 

क्रकया गया है। (प्रनर्दवष्ट क्रकया जाना है राजपत्र→ इ-राजपत्र होम→ राजपत्र प्रनदेशालय→ असार्ारर्→ भाग – II खडं 3 उपखडं (ii) 

→2024 पर उपलब्लर् {प्रर्कलागं व्यप्रियों के अप्रर्कार के प्रनयमो, 2017 के 14 माच व 2024 क्रदनाक कं े  राजपत्र अप्रर्प्रनयम (असार्ारर्) 

का  (प्रनयम 18(1) देख)ें }नीच क्रदए गए प्रचप्रन्हत प्रर्कलांगताओं क प्रलए तिा नीचे दी गई ताप्रलका में िासंप्रगक प्रर्कलांगता क सामने 

दशावए गए हैं: 

ु े

े े े

ि. स.ं अपंगता 
शरीर का 

िभाप्रर्त अंग प्रनदान 
स्िायी शारीटरक बाप्रर्ता/मानप्रसक अपगता 

(%में) 

ं

1 लोकोमोटर क्रदव्यांगता @   

2 मांसपेशीय दर्र्वकास ु    

3 कष्ठरोग उपचाटरत ु    

4 बौनापन    

5 मप्रस्तष्क पक्षाघात    

6 एप्रसड हमले क प्रशकार े    

7 कमजोर दप्रष्ट ृ #   

8 दप्रष्टहीनता ृ #   

9 बप्रर्र £   

10 श्रर्र् बाप्रर्ता £   

11 बातचीत एर्ं भार्षा क्रदव्यांगता    

12 बौप्रद्धक क्रदव्यागता ं    

13 प्रर्प्रशष्ट सीखने की क्रदव्यांगता    

14 स्र्लीनता स्पेक्ट्रम प्रर्कार    

15 मानप्रसक रोग    

16 जीर्व तप्रत्रका की प्रस्िप्रत ं    

17 मप्रलटप्ल प्रसरोप्रसस    

18 पार्कनसन रोग व    

19 अप्रर्रिस्रार्    

20 िेलेसीप्रमया    

21 प्रसकल सेल रोग    

 

े

े
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(A) उपयुवि को देखते हुए क्रदशाप्रनदेशों क अनुसार (जारी की गई संख्या तिा तारीख उललेख क्रकया जाए) कल प्रमलाकर उसकी स्िायी शारीटरक अपगंता 

प्रनम्नानुसार है:- 

अंकों में ...............% शब्लदों में ............................................................ िप्रतशत 

2.उपरोि प्रस्िप्रत बढ़ रही है/नहीं बढ़ रही है/सुर्ार होने की संभार्ना है/सुर्ार होने की संभार्ना नहीं है।  

3.क्रदव्यांगता का पुनमलयांकन ूव

 (i) आर्श्यक नहीं ह या    ै

 (ii) ....... र्र्षव ....... माह क बाद प्रसफाटरश की जाती ह और इसप्रलए यह िमार्पत्रे ै --------------- (तारीख/माह/र्र्षव) तक र्र् होगा। ै

@ अिावत् बायााँ/दायााँ/दोनों हाि/परै, # अिावत् एक आाँख/दोनों आाँखें, £ अिावत ्बायााँ/दायााँ/दोनों कान 

4. आर्ेदक ने आर्ास स्िान क िमार् स्र्रूप प्रनम्नप्रलप्रखत दस्तार्ेज़ िस्तुत क्रकये ह: े ै

दस्तार्जे़ का स्र्रूप जारी करने की तारीख िमार्पत्र जारी करने र्ाले िाप्रर्कारी का ब्लयोरा 

   

1. प्रचक्रकत्सािाप्रर्करर्कहस्ताक्षरऔरमुहर े

सदस्य का नाम र् महुर सदस्य का नाम र् महुर अध्यक्ष का नाम र् महुर 

उस व्यप्रि क हस्ताक्षर/अंगूठ का प्रनशान 

प्रजसक पक्ष में अपंगता िमार्पत्र जारी 

कीया गया है। 

े े

े

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

े ु



 

अनलुग्नक –V (C) 
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फाम-VII व

क्रदव्यांग िमार्पत्र 

(फाम-व V र् VI म उप्रललप्रखतें  के अलार्ा अन्य मामलों म) ें राजपत्र→इ-राजपत्र होम→राजपत्र प्रनदेशालय→असार्ारर्→भाग –II खडं 3 उपखडं 

(ii) →2024 पर उपलब्लर् {प्रर्कलागं व्यप्रियों के अप्रर्कार के प्रनयमो, 2017 के 14 माच व 2024 क्रदनाक कं े  राजपत्र अप्रर्प्रनयम (असार्ारर्) 

का (प्रनयम 18(1) देख)ें } 

(िमार्पत्र जारी करन र्े ाल प्रे चक्रकत्सा िाप्रर्कारी का नाम र् पता) 

िमार्पत्र सं   ...............     क्रदनांक  ............ 
क्रदव्यांग व्यप्रि का 

हाल ही में खींचा 

गया पासपोटव आकार

का फोटो (कर्ल) 

 

े

 

1.यह िमाप्रर्त क्रकया जाता है क्रक मैंनेश्री सुपुत्री/पत्नी/सुपुत्र कमारी/श्रीमती/ु.......................................  ...............................................

व .............................. .पंजीकरर् स मप्रहला/पुरुर्ष र्र्ष आयु (र्र्ष/माह/तारीख)जन्मप्रतप्रि  ..............व..................

पोस्ट   ............................

  .................ं

गली/गााँर्/र्ाड ..............................स्िायी प्रनर्ासी मकान नं  ............................ .व

............................................ .................प्रजनका फोटो ऊपर प्रचपकाया गया है रायय प्रजला ऑक्रफस,का ध्यानपूर्वक परीक्षर् कर प्रलया 

है और मैं आश्वस्त हाँ क्रक उनका मामला  अपंगता का है। उनकी शारीटरक ..........................बाप्रर्ता/अपगता की सीमा क िप्रतशत का ं े

मूलयांकन क्रदशाप्रनदेशों क अनुसार (े ......संख्या और क्रदशा-प्रनदेशों क जारी करने की तारीख का उललेख क्रकया जाए) क्रकया गया है और इन्हें े

नीचे ताप्रलका में उप्रललप्रखत संबंप्रर्त अपंगता क सामने दशावया गया है :- े

ि. 

सं. 

अपंगता शरीरकािभाप्रर्तअंग 
 

प्रनदान 

स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता 

(%में) 

1 लोकोमोटरक्रदव्यांगता @   

2 मांसपेशीयदर्र्वकास ु    

3 कष्ठरोगउपचाटरत ु    

4 मप्रस्तष्कपक्षाघात    

5 एप्रसडहमलकप्रशकार े े    

6 कमजोरदप्रष्ट ृ #   

7 बप्रर्र £   

8 श्रर्र्बाप्रर्ता £   

9 बातचीतएर्ंभार्षाक्रदव्यांगता    

10 बौप्रद्धकक्रदव्यांगता    

11 प्रर्प्रशष्टसीखनेकीक्रदव्यांगता    

12 स्र्लीनतास्पेक्ट्रमप्रर्कार    

13 मानप्रसकरोग    

14 जीर्वतंप्रत्रकाकीप्रस्िप्रत    

15 मप्रलटप्लप्रसरोप्रसस    

16 पार्कनसनरोग व    

17 अप्रर्रिस्रार्    

18 िेलेसीप्रमया    

19 प्रसकलसेलरोग    

(जोअपंगतालागूनहोउसेकाटदें ( 

 

उपरोि क आलोक म, क्रदशाप्रनदेशों (प्रनर्दवष्ट क्रकया जाना ह) क अनुसार उसकी समग्र स्िायी शारीटरक प्रर्कलांगता प्रनम्नानुसार ह: े ें ै े ै
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1अंकों में िप्रतशत  शब्लदों म %

2.उपरोि प्रस्िप्रत बढ़ रही है/नहीं बढ़ रही है/सुर्ार होने की संभार्ना है/सुर्ार होने की संभार्ना नहीं है।  3. क्रदव्यांगता का 

पुनमूवलयांकन  

4.(i) आर्श्यक नहीं है या 

5.(ii) ....... र्र्षव ....... माह क बाद प्रसफाटरश की जाती है और इसप्रलए यह िमार्पत्रे ------------ (तारीख/माह/र्र्षव) तक रै्र् होगा। 

6.@ अिावत् बायााँ/दायााँ/दोनों हाि/परै 

7.# अिावत् एक आाँख/दोनों आाँखें 

8.£ अिावत् बायााँ/दायााँ/दोनों कान 

 .9.4 आरे्दक ने आर्ास स्िान क िमार् स्र्रूप प्रनम्नप्रलप्रखत दस्तार्ेज़ िस्ततु क्रकया है : े

दस्तार्ेज़ का स्र्रूप जारी करन की तारीख े िमार्पत्र जारी करनेर्ाल िाप्रर्कारी का ब्लयोरा े

   

िप्रतहस्ताक्षटरत 

(िमार्पत्र जारी करन ेर्ाले प्रचक्रकत्सा िाप्रर्कारी  

क सरकारी सेर्क न होने क मामले में, सरकारी  

अस्पताल क मुख्य प्रचक्रकत्सा अप्रर्कारी/  

प्रचक्रकत्सा अर्ीक्षक/ िमुख क िप्रतहस्ताक्षर र् मोहर) 

े े

े

े

(अप्रर्सूप्रचत प्रचक्रकत्सा िाप्रर्कारी क िाप्रर्कतहस्ताक्षर) े ृ

 

 (नाम र् मोहर) 

 

 

उस व्यप्रि क हस्ताक्षरअंगूठ का प्रनशान/ 

प्रजसक पक्ष में अपंगता िमार्पत्र जारी 

कीया गया है। 

े े

े

 

टटप्पर्ीिमार्पत्र जारी करने र्ाले प्रचक्रकत्सा िाप्रर्कारी क  -

सरकारी सेर्क न होने क मामले म,यह प्रजले क मुख्य प्रचक्रकत्सा 

अप्रर्कारी द्वारा िप्रतहस्ताक्षर होने पर ही रै्र् होगा। िमुख प्रनयमों 

को भारत क राजपत्र में अप्रर्सूचना संख्या S.O.)908E), 

क्रदनांकको िकाप्रशत क्रकया गया िा 31.12.1996। 

े

े ें े

े

 

 

. ...............ें............................................................  
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अनलग्नु क –V (D) 

स्िाइब की सहायता लने हे ते घु ोर्षर्ा 
टटप्पर्ी :  दप्रष्ट बाप्रर्ता र्ाले(र्ीआई) उम्मीदर्ार/ सेरब्रल पालसी क कारर् प्रजनकी लेखन गप्रत िभाप्रर्त हो/मांशपेशीय 

दर्र्वकास/ लोको मोटर क्रदव्यांगता र्ाले उम्मीदर्ार (एक हाि)/ बौप्रद्धक क्रदव्यांगता र्ाले (स्र्लीनता, स्पेप्रसक्रफक लप्नंग अपंगता 

और मानप्रसक बीमारी) उम्मीदर्ार स्िाइब क प्रलए पात्र ह। 

उम्मीदर्ार द्वारा िस्ताप्रर्त क्रकए जानर्ाे ल स्े िाइब का प्रर्र्रर् 

1. उम्मीदर्ार का नाम  .

2. रोल नंबर

3. सीबीटी कद्र का नाम

4. उम्मीदर्ार की शैक्षप्रर्क योग्यता .............................. 

5. क्रदव्यांगता का िकार ...................................................... 

6. स्िाइब का नाम ............................................................... 

7. स्िाइब की जन्म प्रतप्रि ................................................... 

8. स्िाइब क प्रपता का नामे  ................................................. 

9. स्िाइब का पता : 

          (a) स्िायी पता........................................................... 

............................................................................................ 

(b) र्तवमान पता ................................................................ 

............................................................................................ 

10. स्िाइब की शैक्षप्रर्क योग्यता ................................. 

.................................................................................................. 

11. स्िाइब का उम्मीदर्ार क साि संबंर्, यक्रद कोई होे  .............. 

12. घोर्षर्ा  : 

i) हम एतद ्द्वारा घोर्षर्ा करत ेह क्रैं क उपयिुव  ब्लयोरा सत्य ह औै र हमारे ज्ञान र् प्रर्श्वास के अनसुार सही ह।ै हमन इे स परीक्षा म ें

स्िाइब की सहायता लनेे र्ाल ेउम्मीदर्ारों के आचरर् के बारे म ें रेलर्े भती बोडव के क्रदशाप्रनदशोंे  को पढ़ प्रलया ह औै र एतद ्

द्वारा उनके पालन का र्चन दते ेह।ैं  

ii) हम यह भी िमाप्रर्त करत हे ैं क्रक स्िाइब ऱ्ुद इस परीक्षा म उम्में ीदर्ार नहीं ह।ैहम समझत हे ैं क्रक अगर यह पता चलता ह क्रै क 

र्ह इस परीक्षा का उम्मीदर्ार ह तै ो हम दोनों की उम्मीदर्ारीरद्द कर दी जाएगी।  

iii) हम घोर्षर्ा करत हे  क्रैं क इस परीक्षा म स्िें ाइब न क्रे कसी उम्मीदर्ार के प्रलए प्रलखन ेका काम नहीं क्रकया है/क्रकसी अन्य 

उम्मीदर्ार के प्रलए इस परीक्षा म प्रें लखन ेका काम नहीं करेगा। 

(उम्मीदर्ार क हस्ताक्षर)े                                           े

उपयुवि बक्स में उम्मीदर्ार क 

   बाएाँ अंगूठ की छाप 

(स्िाइब क हस्ताक्षर) 

उपयुवि बक्स में स्िाइब क 

बाएाँ अंगूठ की छाप 

े                   े

े                                                        े

 

र्ीक्षक क हस्ताक्षरे  

ृ े े

ु

े ैं

...........................................  

 ................................................................. 

ें  ................................................ 
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अनलुग्नक –V (E) 

बेंचमाकव  प्रर्कलागतां  र्ाल ेव्यप्रियों के प्रलए टंकर् कौशल परीक्षा स ेछूट हते िमु ार् पत्र 

िमार्पत्र सं................................................. क्रदनांक:………….. 

1. यह िमाप्रर्त क्रकया जाता ह क्रक श्रीमती/श्री/कमारी पत्र/पुत्री  श्री *

*कपया उन शब्लदों को हटा दें जो लागू नहीं होते  

* ै ु ु

.............................................. आयु प्लंग 

पुरुर्ष/मप्रहला प्रजनक पहचान प्रचन्ह नीचे क्रदये गये ह ैे

........................... प्रनम्न श्रेर्ी की स्िायी प्रर्कलांगता से ग्रस्त ह: ैं

यहां अपनी प्रर्कलांगता को दशावत

हुए हाल ही में खींची गई रगीन 

तस्र्ीर प्रचपकांए (तस्र्ीर मेप्रडकल 

बोडव क अध्यक्ष द्वारा िमाप्रर्त 

होनी चाप्रहए) 

फोटो क नीचे बोक्स में उम्मीदर्ार क हस्ताक्षर i)  लोकोमोटर या सेरब्रल पालसी:े                                                                     े े

(ii)  बीएलदोनों पैर िभाप्रर्त-, लेक्रकन हाि नहीं। 

(iii)  बीएपकड में कमजोरी(बी) पहुंच म कमी(ए) :दोनों हाि िभाप्रर्त- ें

(iv)  ओएलअटैप्रक्सक(सी) पकड में कमजोरी(बी) पहुंच में कमी(ए) (दायां या बायां) एक पैर िभाप्रर्त- 

(v)  ओएअटैप्रक्सक(सी) पकड में कमजोरी(बी) पहुंच में कमी(ए) (दायां या बायां) एक हाि िभाप्रर्त- 

(vi)  बीएच(बैठ या झुक नहीं सकते) पीठ और कलहे में अकडन- ू

(vii)  एमडब्ललयूमांसपेप्रशयों में कमजोरी और सीप्रमत शारीटरक सहनशप्रि।- 

B.अंर्ापन या कम दप्रष्ट: ृ (C) श्रर्र् बाप्रर्त: 

(i) बी-ब्ललाइड ं (ii) पीबी-आंप्रशक रूप से अंर्ा (i) डी-बप्रर्र (ii) पीडी-आंप्रशक रूप से बप्रर्र 

(जो भी शे्रर्ी लागू न हो उसे हटा दें) 

1. यह िमाप्रर्त क्रकया जाता ह ैक्रक श्रीमती/श्री/कमारी ु ……………………………………. अपनी शारीटरक अक्षमता क कारर् टंकर् े

कौशल परीक्षा देने में असमिव होने क कारर्, अिावत् े ………………………………………………………. (जो भी लागू हो, शे्रर्ी 

बताएं) को टंकर् कौशल परीक्षा से छट दी जाए। ू

2. यह प्रस्िप्रत िगप्रतशील/गैर-िगप्रतशील/सुर्ार की संभार्ना/सुर्ार की संभार्ना नहीं है। इस मामले का पुनः मूलयांकन अनुशंप्रसत नहीं 

है/................... र्र्ष. महीने की अर्प्रर् क बाद अनुशंप्रसत है। व े

3. उसक मामले में प्रर्कलांगता का िप्रतशत % है। े

4. श्रीमती/श्री/कुमारी प्रनम्नप्रलप्रखत शारीटरक आर्श्यकताएं पूरी करती हैं: *

(i) एफ-उगप्रलयों से छडछाड करक काम कर सकते हैं। हां नहीं ं े े

(ii) पीपी-खींचकर और र्कलकर कायव कर सकता है। हां नहीं े

(iii) एल-उठाकर कायव कर सकते हैं। नहीं                              हां  

(iv)  क.सी.-घुटने टेककर/झुककर काम कर सकते हैं।  हां     नहीं े             

(v) बी-झुककर काम कर सकते हैं   हां  नहीं                                      

(vi) एस-बैठ-बैठ काम क्रकया जा सकता है। हा ं  नहीं े े                         

(vii) एसटी-खडे होकर काम कर सकते हैं। हां     नहीं                     

(viii) W-पैदल चलकर काम क्रकया जा सकता है।  हां  नहीं                      

(ix) एसई-देखकर काम कर सकते हैं. नहीं                            हा ं           

(x) H-सुनकर/बोलकर कायव कर सकते हैं। हां   नहीं                      

(xi) आरडब्ललयू-पढ़कर और प्रलखकर काम कर सकते हैं। हां  नहीं         

 

सदस्य,मेप्रडकल बोडव                 सदस्य,मेप्रडकल बोडव                                        सदस्य,अध्यक्ष,मेप्रडकल बोड व

ृ

स्िान : 

े 

ं

े



            केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 06/2024                    Page 54 of 75 

 

क्रदनांक:       प्रचक्रकत्सा अर्ीक्षक/सीएमओ/अस्पताल िमुख  

क िप्रतहस्ताक्षर (मुहर सप्रहत) े

नोट:: (i) क्रदव्यांग व्यप्रि (समान अर्सर, अप्रर्कारों का संरक्षर् और पूर्व भागीदारी) प्रनयम, 18 (1) 2017, प्रजसे क्रदव्यांग व्यप्रि (समान अर्सर, 

अप्रर्कारों का संरक्षर् और पूर्व भागीदारी) अप्रर्प्रनयम, 2017 की उप-र्ारा (i) और (ii) द्वारा िदत्त शप्रियों का ियोग करते हुए कन्द्र सरकार द्वारा 

14.03.2024 को अप्रर्सूप्रचत क्रकया गया है, क अनुसार क्रदव्यांगता िमार् पत्र देने र्ाला िाप्रर्कारी कन्द्र या रायय सरकार द्वारा प्रर्प्रर्र्त गटठत एक 

मेप्रडकल बोडव होगा। रायय सरकार कम से कम तीन सदस्यों र्ाले एक मेप्रडकल बोडव का गठन कर सकती है, प्रजसमें से कम से कम एक व्यप्रि 

गप्रत/श्रर्र् और र्ार्ी का आकलन करने क प्रलए प्रर्शेर्ष क्षेत्र का प्रर्शेर्षज्ञ होगा। (ii) प्रजनकी क्रदव्यांगता अस्िायी ह,ै उनक प्रलए िमार् पत्र 5 र्र्षव की 

अर्प्रर् क प्रलए रै्र् होगा। प्रजन लोगों ने स्िायी क्रदव्यांगता िाप्त कर ली है, उनक प्रलए रै्र्ता को स्िायी क रूप में क्रदखाया जा सकता है। 

े

े े

े े

े े े
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अनलुग्नक –V (F) 

40% स ेकम प्रर्कलागंता र्ाल ेव्यप्रि के प्रलए िमार् पत्र 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

यहां अपनी प्रर्कलांगता को दशावते हुए हाल ही 

में खींची गई रगीन तस्र्ीर प्रचपकाएं (तस्र्ीर 

मेप्रडकल बोडव क अध्यक्ष द्वारा िमाप्रर्त होनी 

चाप्रहए) 

1. धारा 2(एस) की पररभार्ा के अंतगतड  आने वाले तनहदडष्ट ववकलांगता वाल ेव्यप्क्त के ललए प्रमाण पत्र 
आरपीर्ब्लल्यर्ी अथधतनयम, 2016 लकेकन उक्त अथधतनयम की धारा 2 (आर) की पररभार्ा क अंतगत शालमल निी ि, अिात व्यप्क्त 
40% से कम ववकलांगता और ललखने म कहिनाई िोना। यि प्रमाणणत ककया जाता ि कक, िमन श्री/सश्री/श्रीमती 

 
ू े ड ं ै ड

ें ै े ु --------(उम्मीदवार 
का नाम), पत्र/पत्री ु ु --------, ए की जांच की ि। तनवासी ै --------(ग्राम/पीओ/पीएस/प्जला/राज्य), आयु------वर्, ड -----रोगग्रस्त व्यप्क्त 
ववकलांगता/प्स्ितत की प्रकतत), और  बताए कक उसकी/उसकी कछ सीमाए ि जो उसकी उपरोक्त प्स्ितत क कारण उसकी लेखन 
क्षमता म बाधा र्ालती िैं। परीक्षा ललखने क ललए उसे लेखक क सियोग की आवश्यकता िोती ि। 

ृ ं ु ं ैं े
ें े े ै

2. उपयक्त अभ्यिी सिायक उपकरण जैस प्रोस्िेहटक्स एवं ऑिोहटक्स, श्रवण यतं्र का उपयोग करता ि (नाम बताए), जो अभ्यिी क 
ललए लेखक की सिायता स ेपरीक्षा म उपप्स्ित िोन ेक ललए आवश्यक ि। 

ु ड े ंै े
ें े ै

3. यि प्रमाण पत्र कवल भती एजेंलसयों और शैक्षणणक ससं्िानों द्वारा आयोप्जत ललणखत परीक्षाओं म उपप्स्ित िोन ेक उद्दश्य स ेजारी 
ककया जाता ि और यह अधर्कतम छह महीन ेया उसस(  तक वध िोता ि 

े ें े े
ै ------ै ैे  कम अिधर् क मलए िैर् होता ह जसा कक 

धचककत्सा प्राधर्कारी द्िारा प्रमाणणत ककया जा सकता ह(। 

े ै ै
ै

प्रचक्रकत्सा िाप्रर्कारी का हस्ताक्षर 

(हस्ताक्षरऔरनाम) (हस्ताक्षरऔरनाम) (हस्ताक्षरऔरनाम)म) (हस्ताक्षरऔरनाम) (हस्ताक्षरऔरनाम) 

आिोपेप्रडक/पीएमआर 

प्रर्शेर्षज्ञ 

नैदाप्रनक 

मनोर्ैज्ञाप्रनक/ 

पुनर्ावस 

मनोर्ैज्ञाप्रनक/ 

मनोप्रचक्रकत्सक/ 

प्रर्शेर्षप्रशक्षक 

न्यूरोलॉप्रजस्ट 

(यक्रद उपलब्लर् हो) 

व्यार्साप्रयक 

प्रचक्रकत्सक 

(यक्रदउपलब्लर्हो) 

अन्य प्रर्शेर्षज्ञ, जैसा क्रक अध्यक्ष द्वारा नाप्रमत

क्रकया गया हो (यक्रद कोई हो) 

 

(हस्ताक्षरऔरनाम) 

मुख्यप्रचक्रकत्साअप्रर्कारी/प्रसप्रर्लसजवन/मुख्यप्रजलाप्रचक्रकत्साअप्रर्कारी ------अध्यक्ष 

 

प्रचक्रकत्सा अर्ीक्षक/सीएमओ/अस्पताल िमुख क िप्रतहस्ताक्षर (मुहर सप्रहत) े

स्िान  :  

क्रदनांक: 

 

ं

े

 



अनलुग्नक –V (G) 

40% स ेकम प्रर्कलागंता र्ाल ेऔर प्रलखन ेम ें कटठनाई र्ाल ेव्यप्रि द्वारा क्रदया गया र्चन पत्र 
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यहां अपना नर्ीनतम रगीन पासपोट आकार का 

फोटोग्राफ प्रचपकाए,ं प्रजसका आकार 3.5 समी x 

4.5 सेमी हो (रगीन फोटोग्राफ 3 महीने से अप्रर्क 

पुराना नहीं होना चाप्रहए) 

ं व

े

ं

फोटो क नीचे उपयुवि बॉक्स में स्िाइब क हस्ताक्षर  े े

 

 

आरपीडब्ललयडूी अप्रर्प्रनयम, 2016 की र्ारा 2(एस) की पटरभार्षा क अतंगत आन ेर्ाले प्रनर्दवष्ट प्रर्कलांगता र्ाल 

व्यप्रि द्वारा लेक्रकन उि अप्रर्प्रनयम की र्ारा 2(आर) की पटरभार्षा क अंतगवत नहीं आन ेर्ाल, अिावत 40% से कम 

प्रर्कलांगता र्ाल और प्रलखने में कटठनाई र्ाल व्यप्रि क्रदया गया र्चन पत्र। 

े व े

े े

े े

1.मैं --------------------------- उम्मीदर्ार ह, प्रजसकी प्रर्कलागता/प्रस्िप्रत की िकप्रत ाँ ं ृ -------------------------- ह,ै मैं 

------------------(परीक्षा का नाम) रोल न.ं ----------------- क साि े -------------------(कद्र का नाम) प्रजलाें  --------

----------,------------------------------(रायय का नाम) में उपप्रस्ित हो रहा ह। मेरी शैक्षप्रर्क योग्यता ाँ ------------------

----- ह। ै

2.मैं एतद्द्वारा घोर्षर्ा करता ह क्रक ाँ ----------------- (लेखक का नाम) उपयुवि परीक्षा लेन ेक प्रलए नीचे हस्ताक्षरकताव े

क प्रलए लेखक की सेर्ा उपलब्लर् कराएगा। े

3. मैं यह र्चन देता ह क्रक उसकी योग्यता ाँ ------------------------ ह। यक्रद बाद में यह पाया जाता ह क्रक उसकी ै ै

योग्यता नीचे हस्ताक्षरकताव द्वारा घोप्रर्षत योग्यता क अनुसार नहीं ह और मेरी योग्यता से पर ह, तो मैं िमार् 

पत्र/प्रडप्लोमा/प्रडग्री और उससे संबंप्रर्त दार्ों पर अपना अप्रर्कार खो दगा। 

े ै े ै

ूं

 

     (उम्मीदर्ार क हस्ताक्षर) े

 

 

(यक्रद उम्मीदर्ार नाबाप्रलग ह तो माता-प्रपता/सरक्षक द्वारा िप्रतहस्ताक्षर)  ै ं

स्िान   : 

क्रदनांक: 
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अनलुग्नक –VII 

सीईन सांख्या _______ क अांतगत लेमसक या अन्य सर्ारात्मक नेत्र श्य धचककत्सा क सांबांर् म 
ट्रन मलवपक क पद क मलए आिेदन करने िाले उम्मीदिारों द्िारा प्रस्क्तत ककया जाने िाला स्क्ि-

घोर्णा का प्रारूप 

े ा ु े ें
े े े ु

 

 

मैं श्री/श्रीमती/कमारी ु

…………………………………………………………………………पुत्र/पुत्री 

………………………………………………………………………… प्रनर्ासी 

…………………………………………………………………………………

………………….. एतद्द्वारा घोर्षर्ा करता ह क्रक मैंने LASIK या कोई अन्य ाँ

सुर्ारात्मक नेत्र शलय प्रचक्रकत्सा नहीं कराई ह। ै

 

मैं यह भी सहमत ह क्रक यक्रद मरेी घोर्षर्ा झूठी पाई गई तो मझेु तत्काल अयोग्य घोप्रर्षत कर क्रदया जाएगा और रलरे् 

में सभी भर्तवयों से रं्प्रचत कर क्रदया जाएगा। 

उम्मीदर्ार का स्र्यं-सत्याप्रपत 

नर्ीनतम पासपोटव आकार का फोटो 

प्रचपकाएं जो एक महीने स ेअप्रर्क 

पुराना न हो 

उपयुवि बॉक्स में फोटो क नीचे 

उम्मीदर्ार का हस्ताक्षर 

ं े

 

 

स्िान  : 

क्रदनांक: 

 

 हस्ताक्षर……….……………… 

                                                     नाम....………………………….  

                                                     आरआरबी पजंीकरण सं.                                              

                                                  

 

 

े
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अनलुग्नक –VII 

प्रनयोप्रजत अप्रर्काटरयों के प्रलए िमार् पत्र का िारूप 

 

 

1. यह सूप्रचत क्रकया जाता ह क्रक श्री/कमारी/श्रीमती ै ु ___________________ जो ___________ 

(यूप्रनट/कायावलय) में _____________ (रक) क रूप में कायवरत ह, ने ैं े ैं _____________ (भती एजेंसी का नाम) द्वारा 

प्रर्ज्ञापन संख्या ___________ क्रदनांक _______________ क तहत प्रर्ज्ञाप्रपत े _____________ पद क प्रलए े

आरे्दन क्रकया ह। ै

 

2. मैं, उपलब्लर् सूचना क आर्ार पर, श्री/कमारी/श्रीमती े ु ______________ (नाम) संख्या ______________ 

(रक) क संबंर् में प्रनम्नानुसार िमाप्रर्त करता ह:- ैं े ाँ

 

i. र्ह भूतपूर्व सैप्रनक का दजाव िाप्त करने क प्रलए े ___________ र्र्षव (शब्लदों में) की प्रनर्ावटरत अर्प्रर् पूरी कर 

लेगा, बशते क्रक अन्य शतें पूरी हों, __________ (तारीख) को। श्री/कमारी/श्रीमती ु _____________ अनापप्रत्त 

िमार् पत्र की प्रतप्रि को ______________ र्र्षव की सेर्ा (शब्लदों में) पूरी कर लगा और सैन्य सेर्ा छोडने क समय े े

__________ र्र्षव की सेर्ा (शब्लदों में) पूरी कर लगा। े

 

ii.पद पर चयन होने पर उस ेसेर्ामुि कर क्रदया जाएगा। 

 

स्िान :                                                   

क्रदनांक: 

कमान अप्रर्कारी : 

 (हस्ताक्षर)

कायावलय मुहर 
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अनलुग्नक –VII(A) 

डीओपीटी पत्र सख्यां  36012/3/2021-स्िा.(आरक्षर्-II) क्रदनांक 27.02.2023 

 

भतपू रू् व सपै्रनक उम्मीदर्ारों द्वारा भतपू रू् व सपै्रनक कोटा का लाभ उठाकर प्रसप्रर्ल रोजगार के सबंर् ं म ें िस्ततु क्रकया 

जान ेर्ाला घोर्षर्ापत्र 

 

मैं समझता ह क्रक मैं इस कन्द्रीयकत रोजगार सूचना (सीईएन) क अंतगवत भती क संबंर् में भूतपूर्व सैप्रनकों क प्रलए 

आरप्रक्षत क्रकसी टरप्रि पर प्रनयिु होन ेक प्रलए पात्र नहीं होऊगा, यक्रद मैंने ऐसी प्रनयुप्रि से पहले क्रकसी भी समय 

भूतपूर्व सैप्रनकों को स्र्ीकायव टरप्रियों क आरक्षर् की टरयायत का लाभ उठाकर प्रसप्रर्ल सेर्ा (सार्वजप्रनक क्षेत्र क 

उपिम, स्र्ायत्त प्रनकाय/सांप्रर्प्रर्क प्रनकाय, राष्ट्रीयकत बैंक आक्रद सप्रहत) में कोई रोजगार िाप्त क्रकया हो।  

ं े ृ े े े

े ं

े े

ृ

 

मैं इसक साि ही प्रनम्नप्रलप्रखत तथ्य भी घोप्रर्षत करता ह : े ं

 

a) सीईएन ___________ के पदों के प्रलए दस्तारे्ज़ सत्यापन में भाग लेन ेस ेपहले, मैंने भूतपूर्व सैप्रनक कोटा का 

लाभ उठाकर कोई भी प्रसप्रर्ल रोजगार हाप्रसल नहीं क्रकया ह। ै

 

b) मैंन ेप्रसप्रर्ल रोजगार िाप्त करने के प्रलए भूतपूर्व सैप्रनक कोटा का लाभ उठाया ह ैऔर मैंने प्रसप्रर्ल रोजगार ग्रहर् 

करने से पहले कद्रीय रोजगार सूचना कायावलय ें _________ में अप्रर्सूप्रचत प्रर्प्रभन्न टरप्रियों के प्रलए आरे्दन(ओं) के 

प्रर्र्रर् के बारे में अपने प्रनयोिा को स्र्-घोर्षर्ा/र्चन क्रदया ह, प्रजसक प्रलए मैंने आर्दन क्रकया ह। र्तवमान 

प्रनयोिा से स्र्-घोर्षर्ा/र्चन िस्तुत करन ेका िमार् पत्र सलग्न ह। (जो लाग न हो उसे काट दें)। 

ै े े ै

ं ै ू

 

स्िान : 

क्रदनांक: 

                                       हस्ताक्षर : 

                                       नाम: 

                                                                             रोल न:ं . 
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अनलुग्नक –VIII 

केर्ल उम्मीदर्ारों की जानकारी के प्रलए 

लपे्रसक सजवरी स गे ुजर चकेु उम्मीदर्ारों की मपे्रडकल क्रफटनसे 

रलिे बोड पत्र सां 2022/H/5/1/NER/Dalbir टदनाांक 25.08.2022 े ा

  

 

प्रर्र्रर् प्रचक्रकत्सा परीक्षर् श्रेर्ी टटप्पर्ी 

उम्मीदर्ार प्रजन्होंने LASIK 

सजवरी करर्ाई ह ै

ए1 

ए2 

ए3 

 

अयोग्य 

बी1 और बी2  "उपयुि" 

प्रनम्नप्रलप्रखत मानदंडों को पूरा करने के अर्ीन: 

1. उम्मीदर्ार में LASIK सजवरी क बाद LASIK सजरी से 

संबंप्रर्त कोई जटटलता नहीं दखेी गई ह। 

े व

ै

2.लेप्रसक सजवरी कम से कम एक र्र्षव की अर्प्रर् की होनी चाप्रहए 

और इसकी पुप्रष्ट उस संस्िान क प्रर्शेर्षज्ञ द्वारा जारी प्रचक्रकत्सा 

िमार्पत्र से होनी चाप्रहए जहा सजवरी की गई िी। 

े

ं

3. लेप्रसक सजवरी के बाद "अर्प्रशष्ट कॉर्नवयल मोटाई" पैकीमेट्री 

पर 425 माइिोन से कम नहीं होनी चाप्रहए। 

4. आईआरएमएम खडं I, ततृीय संस्करर् 2000 क परैा 

512(1) (ए) क अनुसार दश्य तीक्ष्र्ता। 

े

े ृ

5. फंडस सामान्य होना चाप्रहए। 

6. िगप्रतशील नेत्ररोग का कोई सबूत नहीं। 

सी1 और सी2  "उपयुि" 
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अनलग्नक-एु
CEN- 06/2024: POST PARAMETERS 

र.सां. कोटि
.सां. पद का नाम 

7ि सीपीसी 
म स्क्तर 
ें
ें

िेतन 
(रु) 

धचककत्सा 
मानक 

बचमाक हदव्यांग व्यप्क्तयों के ललए उपयक्ता 
(PwBD) 

ें ड ु
न्द्यनतम शैक्षणणक योग्यताू

व्िीआ
ई 

एच आई एल र्ी ओर्ी एम र्ी ्

1 1 वाणणज्य सि हटककट 

ललवपक
3 21700 बी2 निीं र्ी, एच 

एच 

 ओए, ओएल, एम 

र्ब्लल्य , एलसी,
र्ीर्ब्लल्य , 

एएव्िी 

ू
ू

निीं िााँ
कल 50% सहित 12वी (+2 स्तर) या इसक समकक्ष. अनसथचत जाती / अनसथचत 
जनजातत / बेंचमाक हदव्यांग / भतपव सैतनक और 12वी (+2 स्तर) से अथधक 
योग्यता रखने वाले उम्मीदवारों क मामले म 50% अंकों पर जोर निी हदया 
जाना ि  

ु ं े ु ू ु ू
ड ू ू ड ं

े ें ं
ै

2 2 लेखा ललवपक सि टककं  2 19900 सी2 एलव्िी र्ी, एच 

एच 

ओएल, बीएल, 

एमर्ब्लल्य, 

एलसी,
र्ीर्ब्लल्य , 

एएव्िी 

ू

ू

निीं िााँ
कल 50% सहित 12वी (+2 स्तर) या इसक समकक्ष. अनसथचत जाती / अनसथचत 
जनजातत / बेंचमाक हदव्यांग / भतपव सैतनक और 12वी (+2 स्तर) से अथधक 
योग्यता रखने वाले उम्मीदवारों क मामले म 50% अंकों पर जोर निी हदया 
जाना ि. कम्तयटर पर अंगे्रजी/हिदी म टकण प्रवीणता आवश्यक ि.  

ु ं े ु ू ु ू
ड ू ू ड ं

े ें ं
ै ं ू ं ें ं ै

3 3 कतनष्ि ललवपक 

सि टककं
2 19900 सी2 बी,

एलव्िी 
र्ी, एच 

एच 

ओए, ओएल, 

ओएएल, बीएल, 

एलसी,  र्ीर्ब्लल्य , 

एएव्िी 
ू

निीं िााँ कल 50% सहित 12वी (+2 स्तर) या इसक समकक्ष. अनसथचत जाती / अनसथचत 
जनजातत / बेंचमाक हदव्यांग / भतपव सैतनक और 12वी (+2 स्तर) से अथधक 
योग्यता रखने वाले उम्मीदवारों क मामले म 50% अंकों पर जोर निीं हदया 
जाना ि. कम्तयटर पर अंगे्रजी/हिदी म टकण प्रवीणता आवश्यक ि 

ु ं े ु ू ु ू
ड ू ू ड ं

े ें
ै ं ू ं ें ं ै

4 4 ट्रन ललवपक े 2 19900 ए3 निीं एच एच ओए, ओएल,

एएव्िी 
निीं िााँ कल 50% सहित 12वी (+2 स्तर) या इसक समकक्ष. अनसथचत जाती / अनसथचत 

जनजातत / बचमाक हदव्यांग / भतपव सैतनक और 12वीं (+2 स्तर) से अथधक 
योग्यता रखने वाले उम्मीदवारों क मामल म 50% अकों पर जोर निी हदया जाना 
िै

ु ं े ु ू ु ू
ें ड ू ू ड

े े ें ं ं

सांक्षक्षप्तीकरण: एएिी=एमसड अिक पीड़ित, बी=अांर्ा, बीएल=दोनों पैर, डी=बहरा, डीडब्लल=बौनापन, एचएच=सनने म कटिनाई, एचआई=श्रिण दोर्, आईडी=बौद्धर्क विकलाांगता,
एलसी=कष्ि   रोग िीक हो गया, एलडी=चलन-कफरने म अक्षमता, एलिी=कम दृष्ष्ि, एमडी=एकाधर्क विकलाांगता , एमडब्लल=माांसपेमशयों की कमजोरी, ओए=एक हाथ,

ओडी=अन्य विकलाांगता, ओएल=एक पैर,ओएएल=एक हाथ और एक पैर, पीडब्ल्यबीडी=बचमाक विकलाांगता िाल व्यष्तत, आरपीडब्ल्यडी = विकलाांग व्यष्ततयों क 
अधर्कार, एसएलडी=विमशष्ि सीिने की अक्षमताए, िीआई=दृश्य हानन।

ै ू ु ें
ु े ें ू

ू ें ा े ू े
ँ

करीयकत रोजगार सचना (सीईएन) सं. 06/2024
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अनलग्नक-बीु

सीईएन. 06/2024 – ररक्त ताललका 

आरआरबी-वार, रलव/पीय-वार और पोस्ट-वार ररप्क्तया सभी अथधसथचत पदों क ललए े े ू ं ू े

आरआरबी-अिमदाबाद 

कोहट 
सं. 

पद का नाम पे स्तर 
रलवे/
पीय 
े

ू

ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएस ू कल ु भ.स ू ै
िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी बी- 

िीआ
ई 

बी- 
एचआ
ई 

बी- 
एल डी 

बी- 
ओ डी 

बी- 
एम डी 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

1 वाणणज्य सि हटककट 

ललवपक 

3 WR 63 23 12 40 17 155 15 0 4 2 0 1 0 0 0 0 0 

3 

कतनष्ि ललवपक 

सि टकक

2 WR 23 8 2 8 5 46 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 NAIR 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 ट्रन ललवपक 2 
WR 4 1 1 0 1 7 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

कल 91 32 16 48 23 210 20 0 5 3 0 1 0 0 0 0 0 

       

ं  

े
ु

आरआरबी- अजमेर 

कोहट 
सं. 

पद का नाम पे स्तर 
रलवे/
पीय 
े

ू

ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएसू  कल ु भ.स ू ै िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी 
बी- 

िीआई
बी- 

एचआ
ई

बी- 
एल डी

बी- 
ओ डी

बी- 
एम डी

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10 (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

1 
वाणणज्य सि हटककट 

ललवपक
3 

NWR 8 1 1 0 1 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
कतनष्ि ललवपक सि
टकक 2 NWR 30 6 4 14 6 60 5 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

कल 38 7 5 14 7 71 6 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

   )          

ं
ु  
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आरआरबी – बगलरु ें ु

कोहट 
सं. 

पद का नाम पे स्तर 
रलवे/
पीय 
े

ू

ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएसू  कुल भू.सै िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी
बी- 

िीआई
बी- 

एचआ
ई

बी- 
एल डी

बी- 
ओ डी

बी- 
एम डी

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

1 वाणणज्य सि हटककट 

ललवपक
3 SWR 19 7 4 13 5 48 5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 लेखा ललवपक सि 
टकक

2 SWR 3 1 0 1 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 

कतनष्ि ललवपक
सि टकक 2 

SWR 3 1 0 2 0 6 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

RWF 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कल 25 10 4 16 5 60 6 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 

      

ं

ं
ु
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आरआरबी – भोपाल 

कोहट 
सं. 

पद का नाम पे स्तर 
रलवे/
पीय 

ररष्ततयों की सख्या 

य आर एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएस कल भ.स िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी
बी- 

िीआई
बी- 

एचआ
ई

बी- 
एल डी

बी- 
ओ डी

बी- 
एम डी

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

1 
वाणणज्य सि हटककट 

ललवपक
3 

WCR 7 2 1 3 1 14 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 कतनष्ि ललवपक सि
टकक

2 
WCR 13 3 2 4 2 24 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

WR 6 1 1 3 1 12 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 ट्रन ललवपक 2 
WCR 4 0 1 2 1 8 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

कल 30 6 5 12 5 58 5 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 

े
ू

ां

ू ू ु ू ै

       

ं

े
ु

आरआरबी – भवनेश्वरु  

कोहट 
सं. 

पद का नाम पे स्तर 
रलवे/
पीय 
े

ू

ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएस ू कल ु भ.स ू ै िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी
बी- 

िीआई
बी- 

एचआ
ई

बी- 
एल डी

बी- 
ओ डी

बी- 
एम डी

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

1 
वाणणज्य सि हटककट 
ललवपक 3 ECoR 3 1 1 3 1 9 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 
लेखा ललवपक सि 
टकक 2 ECoR 11 4 2 8 3 28 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 
कतनष्ि ललवपक
सि टकक 2 ECoR 8 4 4 2 1 19 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

कल 22 9 7 13 5 56 5 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

        

ं

ं
ु  
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आरआरबी – बबलासपर ु

कोहट 
सं. 

पद का नाम पे स्तर 
रलवे/
पीय 
े

ू

ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएस ू कल ु भ.स ू ै िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी
बी- 

िीआई
बी- 

एचआ
ई

बी- 
एल डी

बी- 
ओ डी

बी- 
एम डी

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
वाणणज्य सि हटककट 

ललवपक
3 

SECR 19 5 3 9 3 39 4 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 

CR 21 12 8 26 9 76 8 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

2 
लेखा ललवपक सि टकक

2 
SECR 6 3 1 4 1 15 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 कतनष्ि ललवपक सि
टकक

2 SECR 12 2 1 5 1 21 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

CR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कल 59 22 13 44 14 152 16 1 6 3 0 2 0 0 0 0 0 

    

ं

ं

ु

आरआरबी –  चंर्ीगढ़ 

कोहट 
सं. 

पद का नाम पे स्तर 
रलवे/
पीय 
े

ू

ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएस ू कल ु भ.स ू ै िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी 
बी- 

िीआई 
बी- 

एचआ
ई 

बी- 
एल डी 

बी- 
ओ डी 

बी- 
एम डी 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
वाणणज्य सि हटककट 
ललवपक 3 NR 35 14 7 25 10 91 9 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

2 
लेखा ललवपक सि 
टकक 2 NR 9 3 2 6 2 22 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
कतनष्ि ललवपक सि
टकक 2 NR 49 18 13 32 13 125 12 0 2 5 0 0 0 0 0 0 0 

4 ट्रन ललवपक 2 NR 4 1 1 2 1 9 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

कल 97 36 23 65 26 247 24 0 6 7 0 0 0 0 0 0 0 

     

 

ं  

ं  

े  

ु  



 कें रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 06/2024 Page 66 of 75 

आरआरबी – चेन्द्नई 

कोहट 
सं. 

पद का नाम पे स्तर 
रलवे/
पीय 
े

ू

ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएस ू कल ु भ.स ू ै िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी
बी- 

िीआई
बी- 

एचआ
ई

बी- 
एल डी

बी- 
ओ डी

बी- 
एम डी

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

1 
वाणणज्य सि हटककट 
ललवपक 3 SR 18 3 7 6 5 39 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 लेखा ललवपक सि 
टकक

2 
ICF 3 1 1 1 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SR 9 3 2 6 2 22 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 कतनष्ि ललवपक सि
टकक

2 
ICF 32 8 3 1 3 47 5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

SR 36 12 8 17 6 79 7 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 ट्रन ललवपक 2 SR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कल 99 27 21 31 16 194 19 2 6 2 0 0 0 0 0 0 0 

      

ं

ं
े

ु

आरआरबी – गोरखपर ु

कोहट 
सं. 

पद का नाम पे स्तर 
रलवे/
पीय 
े

ू

ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएस ू कल ु भ.सू ै िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी
बी- 

िीआई
बी- 

एचआ
ई

बी- 
एल डी

बी- 
ओ डी

बी- 
एम डी

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
वाणणज्य सि हटककट 
ललवपक 3 NER 47 16 11 22 11 107 11 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 

3 
कतनष्ि ललवपक सि
टकक

2 
NER 4 1 0 2 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 ट्रन ललवपक 2 NER 3 1 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कल 54 18 11 25 12 120 12 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 

      

ं
े

ु
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आरआरबी – गवािाटी ु

कोहट 
सं. 

पद का नाम पे स्तर 
रलवे/
पीय 
े

ू

ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएस ू कल ु भ.स ू ै िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी
बी- 

िीआई
बी- 

एचआ
ई

बी- 
एल डी

बी- 
ओ डी

बी- 
एम डी

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
वाणणज्य सि हटककट 
ललवपक 3 NFR 32 12 7 22 9 82 9 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

2 लेखा ललवपक सि टकक 2 NFR 13 5 2 8 3 31 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 
कतनष्ि ललवपक सि
टकक 2 NFR 22 9 4 16 8 59 7 2 3 4 0 0 0 0 0 0 0 

4 ट्रन ललवपक 2 NFR 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कल 69 26 13 47 20 175 19 2 7 8 0 0 0 0 0 0 0 

      

ं

ं
े

ु

आरआरबी – जम्म-श्रीनगर ू

कोहट 
सं. 

पद का नाम पे स्तर 
रलवे/
पीय 
े

ू

ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएसू  कल ु भ.स ू ै िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी
बी- 

िीआई
बी- 

एचआ
ई

बी- 
एल डी

बी- 
ओ डी

बी- 
एम डी

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

1 
वाणणज्य सि हटककट 
ललवपक 3 NR 37 14 7 25 9 92 9 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 

2 लेखा ललवपक सि 
टकक

2 

DLM 
PATIALA 

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RCF 1 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
कतनष्ि ललवपक सि
टकक

2 

DLM 
PATIALA 

11 0 0 0 1 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

NR 10 4 2 4 0 20 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

RCF 3 3 2 6 1 15 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 
 ट्रन ललवपक

2 NR 2 1 0 1 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

कल 65 23 11 37 11 147 14 1 1 6 0 0 0 0 0 0 0 

       

ं

ं

े

ु
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आरआरबी – कोलकात्ता 

कोहट 
सं. 

पद का नाम पे स्तर 
रलवे/
पीय 
े

ू

ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएस ू कल ु भ.स ू ै िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी
बी- 

िीआई
बी- 

एचआ
ई

बी- 
एल डी

बी- 
ओ डी

बी- 
एम डी

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 21)

1 वाणणज्य सि हटककट 

ललवपक
3 

ER 29 18 26 0 0 73 8 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 

SER 17 6 4 13 5 45 5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 लेखा ललवपक सि 
टकक

2 
ER 19 8 2 12 5 46 5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

SER 35 13 6 23 9 86 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 कतनष्ि ललवपक सि
टकक

2 ER 59 10 12 27 8 116 11 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

SER 35 11 4 16 5 71 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 ट्रन ललवपक 2 ER 6 2 1 4 2 15 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

कल 200 68 55 95 34 452 47 6 6 6 0 1 0 0 0 0 0 

 (  

ं

ं
े

ु   

आरआरबी – मालदा 

कोहट 
सं. 

पद का नाम पे स्तर 
रलवे/
पीय 
े

ू

ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएस ू कल ु भ.स ू ै िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी
बी- 

िीआ
ई

बी- 
एचआ
ई

बी- 
एल डी

बी- 
ओ डी

बी- 
एम डी

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

3 कतनष्ि ललवपक सि
टकक

2 
ER 5 2 0 2 0 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 2 0 0 1 0 3 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

कल 7 2 0 3 0 12 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

       

ं
ु  
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आरआरबी – मंबई ु

कोहट 
सं. 

पद का नाम पे स्तर 
रलवे/
पीय 
े

ू

ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएस ू कल ु भ.स ू ै िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी
बी- 

िीआई
बी- 

एचआ
ई

बी- 
एल डी

बी- 
ओ डी

बी- 
एम डी

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
1

वाणणज्य सि हटककट 

ललवपक
3 

CR 153 56 28 102 33 372 38 0 9 9 0 7 0 0 0 0 0 

SCR 8 3 2 6 2 21 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

WR 44 17 7 22 14 104 10 0 1 2 0 2 0 0 0 0 0 

2 लेखा ललवपक सि 
टकक

2 
CR 12 4 5 11 4 36 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

WR 4 1 1 2 1 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 कतनष्ि ललवपक सि
टकक

2 
CR 45 15 9 25 8 102 10 

 

1 4 1 0 1 0 0 0 0 0 

SCR 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

WR 18 6 2 11 6 43 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 ट्रन ललवपक 2 
CR 4 1 0 3 0 8 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

WR 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कल 290 103 55 182 69 699 69 4 16 13 0 10 0 0 0 0 0 

     
 

ं

ं

े
ु

आरआरबी – मजफ्फरपरु ु
कोहट 
सं. पद का नाम पे स्तर 

रलवे/
पीय 
े

ू

ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएसू  कल ु भ.स ू ै िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी
बी- 

िीआ
ई

बी- 
एचआ
ई

बी- 
एल 
डी

बी- 
ओ डी

बी- 
एम डी

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 
वाणणज्य सि हटककट 
ललवपक 3 ECR 26 9 5 17 6 63 6 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

3 
कतनष्ि ललवपक सि
टकक 2 ECR 2 1 0 1 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कल 28 10 5 18 7 68 7 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

       

 

ं  

ु  
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आरआरबी – पटना 
कोहट 
सं. 

पद का नाम पे स्तर 
रलवे/
पीय 
े

ू

ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएसू  कल ु भ.स ू ै िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी
बी- 

िीआई
बी- 

एचआ
ई

बी- 
एल डी

बी- 
ओ डी

बी- 
एम डी

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

1 
वाणणज्य सि हटककट 
ललवपक 3 ECR 4 1 2 3 2 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 कतनष्ि ललवपक सि
टकक

2 
ECR 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RWP 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कल 5 3 3 3 2 16 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   

ं
ु
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आरआरबी – प्रयागराज 

कोहट 
सं. 

पद का नाम पे स्तर 
रलवे/
पीय 
े

ू

ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएस ू कल ु भ.स ू ै िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी
बी- 

िीआ
ई

बी- 
एच
आई

बी- 
एल 
डी

बी- 
ओ डी

बी- 
एम डी

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

1 
वाणणज्य सि हटककट 

ललवपक
3 

NCR 225 45 26 22 10 328 32 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 

2 
लेखा ललवपक सि टकक

2 NCR 6 2 1 4 1 14 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 कतनष्ि ललवपक सि
टकक

2 

NCR 19 3 4 7 5 38 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 ट्रन ललवपक 2 
NCR 4 1 0 2 2 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कल 254 51 31 35 18 389 38 1 5 4 0 0 0 0 0 0 0 

      
 

ं
 

ं

 

े  

ु  
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आरआरबी – रांची 

कोहट 
सं. 

पद का नाम पे स्तर 
रलवे/
पीय 
े

ू

ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएस ू कल ु भ.स ू ै िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी
बी- 

िीआई
बी- 

एचआ
ई

बी- 
एल डी

बी- 
ओ डी

बी- 
एम डी

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 वाणणज्य सि हटककट 

ललवपक
3 

ECR 2 2 1 2 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 24 9 5 16 6 60 6 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 कतनष्ि ललवपक सि 

टकक
2 

SER 3 1 1 2 1 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कल 29 12 7 20 8 76 8 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

 

ं
ु
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आरआरबी – लसकदराबादं  
कोहट 
सं. पद का नाम पे स्तर 

रलवे/
पीय 
े

ू
ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएस ू कल ु भ.स ू ै िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी बी- 
िीआई

बी- 
एचआ
ई

बी- 
एल डी

बी- 
ओ डी

बी- 
एम डी

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
1 वाणणज्य सि हटककट 

ललवपक
3 SCR 17 8 2 3 2 32 3 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 लेखा ललवपक सि 
टकक

2 SCR 15 6 2 10 4 37 4 19 1 2 0 3 0 0 0 0 0 

3 कतनष्ि ललवपक सि
टकक

2 SCR 10 2 3 4 1 20 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

कल 42 16 7 17 7 89 9 19 3 5 0 3 0 0 0 0 0 

     

ं

ं
ु

आरआरबी –  लसलीगडी ु

कोहट 
सं. 

पद का नाम पे स्तर 
रलवे/
पीय 
े

ू

ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएस ू कल ु भ.स ू ै िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी
बी- 

िीआई
बी- 

एचआ
ई

बी- 
एल डी

बी- 
ओ डी

बी- 
एम डी

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
1 वाणणज्य सि हटककट 

ललवपक
3 NFR 15 6 3 11 4 39 4 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 

3 
कतनष्ि ललवपक सि 
टकक 2 NFR 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कल 17 6 3 12 4 42 4 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 

        

ं
ु
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आरआरबी –  ततरुवनतपरम ं ु

कोहट 
सं. 

पद का नाम पे स्तर 
रलवे/
पीय 
े

ू

ररष्ततयों की सख्या ां

य आर ू एस सी एस टी ओबीसी ईर्ब्लल्यएस ू कल ु भ.स ू ै िी आई एच आई एल डी ओ डी एम डी
बी- 

िीआई
बी- 

एचआ
ई

बी- 
एल डी

बी- 
ओ डी

बी- 
एम डी

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

1 वाणणज्य सि हटककट 

ललवपक
3 SR 38 16 14 23 11 102 11 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 

3 
कतनष्ि ललवपक सि
टकक 2 SR 3 1 2 2 1 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 ट्रन ललवपक 2 SR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कल 42 17 16 25 12 112 12 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 
कल योग (सभी आरआरबी) 1563 504 311 762 305 3445 342 39 73 78 0 19 0 0 0 0 0 

     

ं
े

ु
ु  
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सांक्षक्षप्तीकरण: एएिी=एमसड अिक पीड़ित, बी=अांर्ा, बीएल=दोनों पैर, डी=बहरा, डीडब्लल=बौनापन, एचएच=सनने म कटिनाई, एचआई=श्रिण दोर्, आईडी=बौद्धर्क विकलाांगता,
एलसी=कष्ि   रोग िीक हो गया, एलडी=चलन-कफरने म अक्षमता, एलिी=कम दृष्ष्ि, एमडी=एकाधर्क विकलाांगता , एमडब्लल=माांसपेमशयों की कमजोरी, ओए=एक हाथ,

ओडी=अन्य विकलाांगता, ओएल=एक पैर,ओएएल=एक हाथ और एक पैर, पीडब्ल्यबीडी=बचमाक विकलाांगता िाल व्यष्तत, आरपीडब्ल्यडी = विकलाांग व्यष्ततयों क 
अधर्कार, एसएलडी=विमशष्ि सीिने की अक्षमताए, िीआई=दृश्य हानन।

ै ू ु ें
ु े ें ू

ू ें ा े ू े
ँ
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	£_मानप्रसक रोग: 
	प्रनदान_मानप्रसक रोग: 
	स्िायी शारीटरक बाप्रर्ता/मानप्रसक अप गता (%में)_मानप्रसक रोग: 
	£_जीर्व त प्रत्रका की प्रस्िप्रत: 
	प्रनदान_जीर्व त प्रत्रका की प्रस्िप्रत: 
	स्िायी शारीटरक बाप्रर्ता/मानप्रसक अप गता (%में)_जीर्व त प्रत्रका की प्रस्िप्रत: 
	£_मप्रलटप्ल प्रसरोप्रसस: 
	प्रनदान_मप्रलटप्ल प्रसरोप्रसस: 
	स्िायी शारीटरक बाप्रर्ता/मानप्रसक अप गता (%में)_मप्रलटप्ल प्रसरोप्रसस: 
	£_पार्क नसन रोग: 
	प्रनदान_पार्क नसन रोग: 
	स्िायी शारीटरक बाप्रर्ता/मानप्रसक अप गता (%में)_पार्क नसन रोग: 
	स्िायी शारीटरक बाप्रर्ता/मानप्रसक अप गता (%में)_अप्रर्रिस्रार्: 
	स्िायी शारीटरक बाप्रर्ता/मानप्रसक अप गता (%में)_िेलेसीप्रमया: 
	£_प्रसकल सेल रोग: 
	प्रनदान_प्रसकल सेल रोग: 
	स्िायी शारीटरक बाप्रर्ता/मानप्रसक अप गता (%में)_प्रसकल सेल रोग: 
	माह के बाद प्रसफाटरश: 
	यह िमार्पत्र: 
	दस्तार्ेज़ का स्र्रूप: 
	जारी करन की तारीख: 
	िमार्पत्र जारी करन र्ाल िाप्रर्कारी का ब्लयोरा: 
	क्रदव्यांग व्यप्रि का हाल ही में खींचा गया पासपोटव आकार का फोटो (कर्ल): 
	1: 
	यह िमाप्रर्त क्रकया जाता है क्रक मैंनेश्री: 

	सुपुत्री/पत्नी/सुपुत्र: 
	पंजीकरर् सं: 
	मप्रहला/पुरुर्ष: 
	र्र्ष व: 
	आय: 
	पोस्ट: 
	गली/गााँर्/र्ाडव: 
	स्िायी प्रनर्ासी मकान नं: 
	प्रजनका फोटो ऊपर प्रचपकाया: 
	Text94: 
	अपंगता का है। उनकी शारीटरक: 
	मूलयांकन क्रदशाप्रनदेशों के अनुसार: 
	प्रनदान_@: 
	स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता (%में)_@: 
	@_मांसपेशीयदर्र्वकास: 
	प्रनदान_मांसपेशीयदर्र्वकास: 
	स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता (%में)_मांसपेशीयदर्र्वकास: 
	@_कष्ठरोगउपचाटरत: 
	प्रनदान_कष्ठरोगउपचाटरत: 
	स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता (%में)_कष्ठरोगउपचाटरत: 
	@_मप्रस्तष्कपक्षाघात: 
	प्रनदान_मप्रस्तष्कपक्षाघात: 
	स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता (%में)_मप्रस्तष्कपक्षाघात: 
	@_एप्रसडहमलकप्रशकार: 
	प्रनदान_एप्रसडहमलकप्रशकार: 
	स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता (%में)_एप्रसडहमलकप्रशकार: 
	£_बातचीतएर्ंभार्षाक्रदव्यांगता: 
	प्रनदान_बातचीतएर्ंभार्षाक्रदव्यांगता: 
	स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता (%में)_बातचीतएर्ंभार्षाक्रदव्यांगता: 
	£_बौप्रद्धकक्रदव्यांगता: 
	प्रनदान_बौप्रद्धकक्रदव्यांगता: 
	स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता (%में)_बौप्रद्धकक्रदव्यांगता: 
	£_प्रर्प्रशष्टसीखनेकीक्रदव्यांगता: 
	प्रनदान_प्रर्प्रशष्टसीखनेकीक्रदव्यांगता: 
	स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता (%में)_प्रर्प्रशष्टसीखनेकीक्रदव्यांगता: 
	£_स्र्लीनतास्पेक्ट्रमप्रर्कार: 
	प्रनदान_स्र्लीनतास्पेक्ट्रमप्रर्कार: 
	स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता (%में)_स्र्लीनतास्पेक्ट्रमप्रर्कार: 
	£_मानप्रसकरोग: 
	प्रनदान_मानप्रसकरोग: 
	स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता (%में)_मानप्रसकरोग: 
	£_जीर्वतंप्रत्रकाकीप्रस्िप्रत: 
	प्रनदान_जीर्वतंप्रत्रकाकीप्रस्िप्रत: 
	स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता (%में)_जीर्वतंप्रत्रकाकीप्रस्िप्रत: 
	£_मप्रलटप्लप्रसरोप्रसस: 
	प्रनदान_मप्रलटप्लप्रसरोप्रसस: 
	स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता (%में)_मप्रलटप्लप्रसरोप्रसस: 
	£_पार्क नसनरोग: 
	प्रनदान_पार्क नसनरोग: 
	स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता (%में)_पार्क नसनरोग: 
	£_अप्रर्रिस्रार्: 
	प्रनदान_अप्रर्रिस्रार्: 
	स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता (%में)_अप्रर्रिस्रार्: 
	£_िेलेसीप्रमया: 
	प्रनदान_िेलेसीप्रमया: 
	स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता (%में)_िेलेसीप्रमया: 
	£_प्रसकलसेलरोग: 
	प्रनदान_प्रसकलसेलरोग: 
	स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता (%में)_प्रसकलसेलरोग: 
	र्र्षव: 
	माह क े बाद प्रसफाटरश की जाती है और इसप्रलए यह िमार्पत्र: 
	(तारीख/माह/र्र्षव): 
	दस्तार्ेज़ का स्र्रूप_Row_1: 
	जारी करन की तारीख_Row_1: 
	िमार्पत्र जारी करनेर्ाल िाप्रर्कारी का ब्लयोरा_Row_1: 
	(अप्रर्सूप्रचत प्रचक्रकत्सा िाप्रर्कारी के िाप्रर्कृतहस्ताक्षर): 
	उम्मीदर्ार की शैक्षप्रर्क योग्यता: 
	क्रदव्यांगता का िकार: 
	स्िाइब का नाम: 
	स्िाइब की जन्म प्रतप्रि: 
	प्रपता का नाम: 
	a) स्िायी पता: 
	a) स्िायी पता_1: 
	b) र्तवमान पता [1]: 
	b) र्तवमान पता [1]_1: 
	10: 
	 स्िाइब की शैक्षप्रर्क योग्यता [1]: 
	 स्िाइब की शैक्षप्रर्क योग्यता [2]: 

	साि संबंर्, यक्रद कोई हो: 
	उम्मीदर्ार क: 
	बाएाँ अंगूठ की छाप: 
	िमार्पत्र सं: 
	आयु प्लंग: 
	प्रनम्न श्रेर्ी: 
	यहां अपनी प्रर्कलांगता को दशावत हुए हाल ही में खींची गई र गीन तस्र्ीर प्रचपकांए (तस्र्ीर मेप्रडकल बोडव क अध्यक्ष द्वारा िमाप्रर्त होनी चाप्रहए): 
	अपनी शारीटरक: 
	जो भी लागू हो,: 
	र्र्ष: 
	िप्रतशत: 
	करती हैं: 
	(i) एफ-उंगप्रलयों से छेडछाड करके काम कर सकते हैं।: Off
	(ii) पीपी-खींचकर और र्केलकर कायव कर सकता है।: Off
	(iii) एल-उठाकर कायव कर सकते हैं।: Off
	(iv) के : 
	सी: 
	-घुटने टेककर/झुककर काम कर सकते हैं।: Off


	(v) बी-झुककर काम कर सकते हैं: Off
	(vi) एस-बैठे-बैठे काम क्रकया जा सकता है।: Off
	(vii) एसटी-खडे होकर काम कर सकते हैं।: Off
	(viii) W-पैदल चलकर काम क्रकया जा सकता है।: Off
	(ix) एसई-देखकर काम कर सकते हैं: Off
	(x) H-सुनकर/बोलकर कायव कर सकते हैं।: Off
	(xi) आरडब्ललयू-पढ़कर और प्रलखकर काम कर सकते हैं।: Off
	यहां अपनी प्रर्कलांगता को दशावते हुए हाल ही में खींची गई र गीन तस्र्ीर प्रचपकाएं (तस्र्ीर मेप्रडकल बोडव क अध्यक्ष द्वारा िमाप्रर्त होनी चाप्रहए): 
	उम्मीदवार: 
	ए की जांच की ि: 
	ग्राम/पीओ/पीएस/प्जला/राज्य), आय: 
	आयु: 
	वर्: 
	िोता ि: 
	स्िान :: 
	क्रदनांक:: 
	यहा अपना नर्ीनतम र गीन पासपोट आकार का फोटोग्राफ प्रचपकाएं, प्रजसका आकार 3: 
	5 स मी x 4: 
	5 सेमी हो (र गीन फोटोग्राफ 3 महीने से अप्रर्क पुराना नहीं होना चाप्रहए): 


	उम्मीदर्ार ह: 
	है, मैं: 
	परीक्षा का नाम) रोल नं: 
	के साि: 
	द्र का नाम) प्रजला: 
	द्र का नाम) प्रजला_1: 
	रायय का नाम) में उपप्रस्ित हो रहा ह: 
	। मेरी शैक्षप्रर्क योग्यता: 
	लेखक का नाम) उपयुवि परीक्षा लेने क: 
	ह: 
	सीईन सांख्या: 
	पुत्र/पुत्री: 
	एतद्द्वारा घोर्षर्ा करता ह ाँ क्रक मनैं े LASIK या कोई अन्य: 
	उम्मीदर्ार का स्र्यं-सत्याप्रपत नर्ीनतम पासपोट आकार का फोटो प्रचपकाएं जो एक महीने से अप्रर्क पुराना न हो: 
	क्रदनांक_3: 
	नाम: 
	आरआरबी पंजीकरण सं: 
	मारी/श्रीमती: 
	जो: 
	यूप्रनट/कायावलय) में: 
	ने: 
	प्रर्ज्ञापन संख्या: 
	तहत प्रर्ज्ञाप्रपत: 
	मारी/श्रीमती_1: 
	नाम) संख्या: 
	प्रलए: 
	लेगा, बशते क्रक अन्य शतें पूरी हों: 
	मारी/श्रीमती_2: 
	िमार् पत्र की प्रतप्रि को: 
	र्र्षव की सेर्ा (शब्लदों में) पूरी कर ल: 
	स्िान :_2: 
	क्रदनांक:_2: 
	a) सीईएन: 
	द्रीय रोजगार सूचना कायावलय: 
	स्िान :_1: 
	क्रदनांक:_1: 
	नाम:: 
	रोल नं:: 
	गााँर्/शहर1: 
	/प्रजला/मंडल1: 
	मारी1: 
	मारी 1: 
	प्रनर्ासी1: 
	पदनाम1: 
	कुमारी/श्रीमती/1: 
	शहर/गााँर्1: 
	रायय1: 
	स्िान1: 
	स्िान2: 
	क्रदनांक1: 
	प्रजला1: 
	क1: 
	नाम2: 
	प्रपता का नाम2: 
	आयु2: 
	क्रदनांक2: 
	क्रदनांक3: 
	क2: 
	प्रनर्ासी2: 
	प्रजला2: 
	प्रजला3: 
	उम्मीदर्ार का नाम2: 
	िमार्पत्र संख्या3: 
	डाकघर3: 
	रायय3: 
	क4: 
	जारी करन की तारीख4: 
	रायय4: 
	रायय5: 
	प्रनदान_5: 
	प्रनदान_6: 
	प्रनदान_7: 
	प्रनदान_£8: 
	प्रनदान_£9: 
	स्िायी शारीटरक बाप्रर्ता/मानप्रसक अप गता (%में)_6: 
	स्िायी शारीटरक बाप्रर्ता/मानप्रसक अप गता (%में)_7: 
	स्िायी शारीटरक बाप्रर्ता/मानप्रसक अप गता (%में)_8: 
	£_अप्रर्रिस्रार्7: 
	प्रनदान_अप्रर्रिस्रार्7: 
	£_िेलेसीप्रमया8: 
	प्रनदान_िेलेसीप्रमया8: 
	रायय8: 
	शब्लदों में8: 
	र्र्षव8: 
	सदस्य का नाम र् म हर8: 
	सदस्य का नाम र् म हर9: 
	अध्यक्ष का नाम र् म हर10: 
	िमार्पत्र सं9: 
	क्रदनांक9: 
	प्रनदान_50: 
	प्रनदान_£51: 
	स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता (%में)_ 50: 
	स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता (%में)_51: 
	प्रनदान_£52: 
	स्िायीशारीटरकबाप्रर्ता/मानप्रसकअपंगता (%में)_52: 
	क्रदनांक53: 
	स्िान :53: 
	क्रदनांक:54: 
	स्िान :55: 
	क्रदनांक:55: 
	प्रजलामप्रजस्ट्रेट/ उप: 

	स्िान46: 
	लिखें47: 
	यह मामला: Off
	लोकोमोटर क्रदव्यांगता: 
	कमजोर दृप्रष्ट: 
	दृप्रष्टहीनता: 
	श्रर्र् बाप्रर्ता: 
	लोकोमोटरक्रदव्यांगता: 
	कमजोरदृप्रष्ट: 
	बप्रर्र: 
	श्रर्र्बाप्रर्ता: 
	बप्रर्र50: 
	प्रनम्न श्रेर्ी की स्िायी प्रर्कलांगता से ग्रस्त ह: Off
	बीएपकड में: Off
	ओएलअटैप्रक्सक: Off
	ओएअटैप्रक्सक: Off
	बी-ब्ललाइड: Off
	न करें: 
	उम्मीदर्ार का नाम51: 
	रोल नंबर: 
	द्र का नाम: 
	िप्रतशत50: 
	शब्लदों म: 


